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1 UVvOD

Letni delovni naért Ekonomske Sole Novo mesto za Solsko leto 2026/2027 je izvedbeni
dokument srednjesSolskega dela zavoda. Pripravljen je na podlagi Zakona o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobraZevanja (ZOFVI), 35. ¢lena Zakona o gimnazijah (ZGim) in 68.
¢lena Zakona o poklicnem in strokovnem izobrazevanju (ZPSI-1) ter drugih veljavnih

predpisov in programskih dokumentov.

Postopek Podatek
Predlog LDN pripravil/a Katarina Udov¢
Obravnava na 28. 8. 2026
uciteljskem zboru
Mnenje sveta starSev 1.10. 2026
Sprejem na svetu
6. 10. 2026
zavoda
Obdobje veljavnosti 1.9.2026 - 31. 8. 2027

Namen in okvirni potek izdelave letnega delovnega nacrta

LDN povezuje razvojne usmeritve Sole z izvedbo vzgojno-izobrazevalnega dela. Z njim Sola
za tekoce Solsko leto doloéi program pedagoskega vodenja Sole, organizacijo vzgojno-
izobrazevalnega dela, program dela strokovnih organov Sole, nacrt vpisa, razporeditev
dijakov v letnike, oddelke in skupine, izvedbo interesnih dejavnosti, Solski koledar, nacrt
strokovnega izpopolnjevanja strokovnih delavcev, sodelovanje z drugimi Solami,

delodajalci, zbornicami, drustvi in zdruZenji, druge dejavnosti Sole.

Dokument velja za Srednjo Solo in gimnazijo Ekonomske Sole Novo mesto ter zajema
ekonomsko gimnazijo, programe srednjega strokovnega in poklicnega izobrazevanja ter vse
skupne dejavnosti, ki se nanasSajo na srednjeSolski del zavoda. Visja strokovna Sola svoje
delo nacrtuje v loéenem lethnem delovnem nacdrtu; v tem dokumentu so podatki o njej

navedeni le tam, kjer gre za skupne organe, prostore ali dejavnosti zavoda.



Izvajanje nacrta se spremlja vse Solsko leto. Spremembe, ki so posledica novih predpisov,
sprememb Solskega koledarja, projektnih obveznosti ali drugih utemeljenih okoliscin, se
evidentirajo in obravnavajo v okviru pristojnosti posameznih organov Sole. Pri vsaki

pomembnejsi spremembi se preverita vsebinska in financ¢na izvedljivost.

1.1 OSNOVNI PODATKI O ZAVODU

Podatek Vsebina
Naziv zavoda Ekonomska sola Novo mesto
Sedez Ulica talcev 3a, 8000 Novo mesto

Telefon / e-posta /

spletna stran 07 393 32 60 / informacije@esnm.si / www.esnm.si

Ustanovitelj Republika Slovenija

Ravnateljica
oziroma
direktorica

Katarina Udovc¢ - ravnateljica Srednje Sole in gimnazije
in direktorica ESNM

Ravnateljica visje

. Andreja Petrovic
sole

Pomocnica
ravnateljice na Katja Cimermanci¢ — pomocnica ravnateljice
srednji Soli

Organizacijske

enote Srednja Sola in gimnazija; Visja strokovna sola

1.2 PROGRAMI, KI JIH 1ZVAJA SREDNJESOLSKI DEL ZAVODA

Vrsta

programa Naziv programa Trajanje Opomba

Gimnazija Ekonomska gimnazija 4 leta Splosna matura.



mailto:informacije@esnm.si
http://www.esnm.si/

Vrsta . s
S Naziv programa Trajanje Opomba
Srednje Ekonomski tehnik; Pokllc.lza matura;
prakticno
strokovno 4 leta izobrazevanje in
izobrazevanje Medijski tehnik odprti kurikul,
Srednje Zakljufm izpit;
. prakticno
poklicno Trgovec 3 leta .
. N . usposabljanje z
izobrazevanje
delom.
3—-4 leta
lzobraZevanje odraslih: oziroma Izvedba je
Drugi programi Ekonomski tehnik, po prilagojena odraslim
Medijski tehnik, Trgovec program udelezencem.
u

1.3 PROGRAMI VISJE STROKOVNE SOLE

Vrsta programa Naziv programa Trajanje Opomba

VisjeSolski program Ekonomist 2 leti Diploma VI/1

VisjeSolski program Medijska produkcija 2 leti Diploma VI/1

N . Snovalec vizualnih ) i
VisjeSolski program komunikacij 2 leti Diploma VI/1

1.4 VIZIJA IN POSLANSTVO

Vizija in poslanstvo ostajata skupno izhodis¢e za nacrtovanje pouka, razvojnih nalog,
odnosov in sodelovanja z okoljem. V Solskem letu 2026/2027 ju uresni¢ujemo z

usmerjenostjo v kakovostno znanje, varno in spodbudno okolje, podjetnost, medijsko

pismenost, trajnost ter odgovorno uporabo digitalnih tehnologij.

1.4.1 izava ovizui

S povezovanjem ekonomskih, podjetniskih in medijskih znanj ohranjamo in krepimo

prepoznavnost v slovenskem prostoru.




1.4.2 1z)AvA OPOSLANSTVU

Na Ekonomski Soli Novo mesto mladim posredujemo znanje, zagotavljamo varen Zivljenjski
prostor in tako ustvarjamo pogoje, v katerih oblikujejo svoje vrednote, razvijajo svoje
sposobnosti in se ucijo spostovati drugacnost.

OzaveS¢amo njihovo drZavljansko pripadnost, skrb za okolje in pomen vseZivljenjskega
ucenja.

1.5 DOLGOROCNI CILJI DELA IN RAZVOJA ZAVODA

Dolgoroc¢ni razvojni cilji zavoda, oblikovani za obdobje 2021-2026, se z zakljuckom tega
obdobja iztecejo. Temeljne vrednote in razvojne usmeritve, ki ostajajo aktualne, bomo
ohranjali tudi v Solskem letu 2026/27, hkrati pa bomo na podlagi podatkov in ugotovitev
samoevalvacije oblikovali izhodi$¢a za novo razvojno obdobje zavoda.

V okviru priprav na sistemati¢no ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti smo Ze izvedli
analizo stanja na treh podrodjih spremljanja kakovosti: dosezki dijakov, profesionalni razvoj
strokovnih delavcev ter varno in spodbudno u¢no okolje. Ugotovitve analize bodo izhodisc¢e
zaizbor prednostnega podroc¢ja kakovosti, ki ga bomo v nadaljevanju podrobneje spremiljali
in razvijali.

Za izbrano prednostno podroéje bomo dolodili klju¢ne kazalnike kakovosti, opredelili
izhodis¢no stanje ter oblikovali merljive in ¢asovno opredeljene razvojne cilje. Na podlagi
spremljanja kazalnikov bomo naértovali dejavnosti in ukrepe za izboljSanje ter prever;jali
njihovo ucinkovitost.

V prihodnjem obdobju bomo posebno pozornost namenili razvoju digitalnih kompetenc
uciteljev in dijakov ter smiselni, varni in odgovorni uporabi digitalnih tehnologij in umetne

inteligence pri poucevanju in ucenju.



Analiza dosedanjega stanja po podrocjih pa je pokazala:

1. Dosezki dijakov in doseZki dijakov v razvoju in ucenju

Na podrocju dosezkov dijakov se kaze veliko kakovostnih praks, predvsem raznolike
metode poucevanja, povezovanje teorije s prakso, projektno in medpredmetno delo ter
individualna podpora dijakom. Ucitelji spodbujajo aktivno sodelovanje, samostojnost in
razvoj razlicnih kompetenc. MoZnosti za izboljSanje se kaZejo predvsem pri motivaciji
dijakov, sprotnem delu, odgovornosti za lastno ucenje, bralni pismenosti ter pri ve¢jem

vklju€evanju raziskovalnega in prakti¢nega dela.

2. Profesionalno ucenje in delovanje uciteljev

Ucitelji skrbijo za svoj profesionalni razvoj z udelezbo na izobrazevanjih, spremljanjem
strokovne literature, izmenjavo izkusenj in uvajanjem sodobnih pristopov v pouk. Dobro je
razvito sodelovanje znotraj kolektiva in medpredmetno povezovanje. Nadaljnje moZnosti
razvoja so predvsem v vecC kolegialnih hospitacijah, izmenjavi dobrih praks, prakti¢no
usmerjenih izobrazevanjih ter premisljeni uporabi umetne inteligence in drugih digitalnih

tehnologij.

3. Varno in spodbudno u¢no okolje

Sola zagotavlja varno in spodbudno okolje, ki temelji na dostopnosti uciteljev, spostljivi
komunikaciji, jasnih pravilih ter hitrem odzivanju na teZave. Dijaki so obravnavani
individualno, ucditelji pa spodbujajo sodelovanje, medsebojno pomoc¢ in odprt dialog.
MoZnosti za izboljSanje se kazejo predvsem v nadaljnjem razvijanju medvrstniske pomodi,
obcutka pripadnosti, vkljuéevanja dijakov v dejavnosti ter sistematicnem spremljanju

njihovega pocutja in obremenitev.



1.6 KRATKOROCNI CIUI oz. PREDNOSTNA PODROCIA ZA

SOLSKO LETO 2026/2027

V Solskem letu 2026/2027 bomo sledili ciljem:

1.

Kakovosten pouk: Glavna naloga uciteljev je izvajanje kakovostnega pouka.

Nadaljevali bomo 1z wuvajanjem sodobnih metod wucenja in poucevanja.
(medpredmetno sodelovanje, sodelovalno poucevanje, timsko ucenje, projektni

pristop, aktivne oblike dela v razredu, fit pedagogika)

Slediti smernicam prenove: V letosSnjem Solskem letu so se posodobili u¢ni nacrti za

gimnazijski program in katalogi znanj za sploSno izobrazevalne predmete za programe
srednjega strokovnega in srednjega poklicnega izobraZevanja. Sledili bomo
smernicam, ki predvidevajo razvoj digitalnih kompetenc, trajnostnega razvoija,
podjetnosti, finanéne pismenosti, razvoj jezika in drzavljanstva ter skrb za zdravje in

dobrobit.

Ohranjanje vpisa v rednih oddelkih in oddelkih izobrazevanja odraslih: Z aktivno

promocijo Sole/poklicev privabiti na naso Solo ¢im boljse u¢ence (predstavitev Sole na
informativnem dnevu, predstavitev programov, za katere izobrazujemo po OS in dan

odprtih vrat s predstavitvijo pouka na Soli).

Priprava dijakov na razli¢na tekmovania iz znanja in $porta: Cim ve¢ji delez dijakov, ki

bodo sodelovali na razlicnih tekmovanijih in srecanijih.

Strokovno usposablijanje zaposlenih: Organizirati skupna izobrazevanja, ki bo

potekalo na sSoli, vzpodbujati izobrazevanje zaposlenih iz razli¢nih strokovnih podrodij.
Poudarek usposabljanj bo v letosnjem Solskem letu obnoviti in krepiti digitalnih

kompetenc.



10.

11.

12

13.

Prizadevanje za kulturo kakovostnega komuniciranja in dobre medsebojne odnose

vseh udelezencev

Vzdrzevanje informacijsko-komunikacijske podpore: COBISS, moodle, eAsistent kot

osnovno komunikacijsko orodje.

Sodelovanje v projektih: Vklju¢evanje v evropske in razvojne projekte, zaradi katerih

bo prislo do vecje motiviranosti dijakov, izmenjave dijakov v evropskem prostoru,
pridobivanja financnih sredstev za posodobitev pouka in vecje ucinkovitosti vzgojno-
izobraZevalnega dela; vkljucitev dijakov in uciteljev, strokovnih delavcev v projekte

mobilnosti.

Organizacija, izvedba in sodelovanje na dejavnostih, ki prispevajo k prepoznavnosti

programov_in Sole, kar je namenjeno starSem in SirSi javnosti: Snemanje raznih

prireditev, sodelovanje na razlicnih prireditvah, objavljanje dosezkov dijakov v

medijih ...

Razvijanje podjetnistva: (Spirit up ...)

Pomoc dijakom s posebnimi potrebami in delo z nadarjenimi dijaki: (DSP,

izvajanje dodatnih aktivnosti ...)

. Povezovanje srednje in visSje Sole

Trajnostni razvoj: sodelovanje s projekti v okviru eko Sole in Solskega Ekoprojekta.

10



2 DELAVCI IN ORGANI SOLE

Organi zavoda so:
— svet zavoda,
— direktor zavoda,
— kolegij in

— komisija za kakovost zavoda.

Zavod vodi in zastopa direktor kot poslovodni organ zavoda. Ravnatelja Sol sta pedagoska

vodja Sol. Funkcijo direktorja zavoda opravlja ravnatelj srednje Sole.

Organi Srednje Sole in gimnazije so:
— ravnatel],
— pomocnik ravnatelja Sole,
— uciteljski zbor,
— programski uciteljski zbor,
— razrednik,
— strokovni aktivi,
— komisija za varstvo pravic,
— komisija za kakovost in

— svet starsev.

Organi Visje strokovne Sole so:
— ravnatel],
— vodja programskega podrocja,
— strateski svet,
— predavateljski zbor,
— strokovni aktivi,
— Studijska komisija ter

— komisija za spremljanje in zagotavljanje kakovosti.



2.1

SVET ZAVODA

V skladu s spremembami Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja smo

na Ekonomski Soli Novo mesto dopolnili ¢lanstvo v Svetu Sole v skladu z zakonskimi dolocili,

ki do

lo¢ajo naslednjo sestavo Sveta zavoda (17 ¢lanov):
3 predstavniki ustanovitelja,
5 predstavnikov delavcey,
3 predstavniki starSev dijakov,
2 dijaka Srednje Sole in gimnazije,
3 predstavniki Studentov Visje strokovne Sole in

predsednik strateskega sveta, ki je po svojem polozaju ¢lan sveta.

SESTAVA SVETA SOLE za mandatno obdobje 2025 — 2029 (ustanovitvena seja 20. 5. 2025)

Clani Sveta sole:

©)
@)

o

© O O O O

Predstavnika ustanovitelja, to je Vlada Republike Slovenije:

Miha Duh
Crtomir Lorbar

Predstavnik Mestne obc¢ine Novo mesto:

Jernej Strgar (predstavnik MO NM)

Predstavniki delavcev Sole:

Saso Maresic¢ (predstavnik enote Srednja Sola in gimnazija)-predsednik sveta
Jernej Balant (predstavnik enote Srednja Sola in gimnazija)- podpredsednik
Natasa Malnar Bregar (predstavnik enote Srednja sola in gimnazija)

Erika Medle Semec (predstavnik enote V/SS)

Igor Pape? (predstavnik enote VSS)

Predstavniki starsev:

- Stane Bregar (3. c)

- Tanja Stokar (2. a)

- Elizabeta Vovko Ozimek (2. e)

12



e Predstavnika dijakov:
o Laura Bogolin

o Vladimir Kosenchuk

e Predstavniki Studentov:
o Nemanja Cukut
o volitve

o volitve

e Predstavnik strateskega sveta

o Sonja Kukman.

Pristojnosti sveta:

Svet zavoda v okviru nalog, dolocenih z zakonom in drugimi predpisi, vsako Solsko

leto najkasneje do 15. oktobra sprejme naslednje odloditve:

— letnidelovni nacrt zavoda,

— poslovno usmeritev za organizacijo, izvajanje in financiranje nadstandardnih
storitev,

— program prioritet za delitev presezkov prihodkov nad odhodki, pridobljenimi s
prodajo storitev in proizvodov, ustvarjenih z opravljanjem izobrazevanja oziroma

drugih dejavnosti v skladu s tem sklepom in posebnimi predpisi.
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2.2 DIREKTOR IN KOLEGIJ ZAVODA

Naloge direktorja in kolegijskega organa so doloene v ZOFVI in Ustanovitvenem

aktu Ekonomske Sole Novo mesto.

2.3 KOLEGIJ ZAVODA

V zavodu se za koordinacijo vzgojno-izobrazevalnega dela, vodenja in poslovanja
oblikuje kolegij. Sestavljata ga direktor in ravnatelj Sole.

Pri delu kolegija sodeluje tudi pomocnik ravnatelja, po potrebi pa tudi vodje PUZ-ov ter
vodja Komisije za kakovost oz. predstavnik strateSkega sveta kot kolegijsko posvetovalni

organ.

Kolegijski organ sestavljajo:
Katarina Udov¢, ravnateljica Srednje $ole in gimnazije ter direktorica ESNM,
Katja Cimermanci¢, pomocnica ravnateljice,

Andreja Petrovi¢, ravnateljica VS.

Vodje PUZ-ov
1. Mojca Kastelic Grmovsek, vodja PUZ ekonomska gimnazija,
2. Natasa Malnar Bregar, vodja PUZ ekonomski tehnik,
3. Anja Plut, vodja PUZ medijski tehnik,
4

Eva Kal¢i¢, vodja PUZ trgovec.

Vodja Komisije za kakovost zavoda: Marjanca Jakse

Vloga kolegijsko-posvetovalnega organa je predvsem v boljsi povezanosti in sodelovanju
med posameznimi programi znotraj zavoda, Se posebej med obema organizacijskima
enotama v zavodu, izmenjava pozitivnih izkusenj in prenos dobrih praks v smislu doseganja

boljsih rezultatov ter razvojne naravnanosti celotne Sole oziroma zavoda.
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2.4 DIREKTOR SOLE

Naloge direktorja so dolo¢ene v ZOFVI in Ustanovitvenem aktu Ekonomske Sole Novo

mesto. Direktor Sole je ravnatelj srednje Sole.

2.5 RAVNATELJ ENOTE

Naloge ravnatelja enote so dolo¢ene v ZOFVI in Ustanovitvenem aktu Ekonomske 3Sole
Novo mesto.

2.6 POMOCNIK RAVNATELJA SREDNJE SOLE

V Soli se v skladu z normativi sistematizira mesto pomocnika ravnatelja, ki pomaga
ravnatelju

pri opravljanju njegovih nalog.

Naloge pomocnika ravnatelja Sole:

pomaga pri organizaciji izobrazevalnega dela,

organizira nadomesc¢anje odsotnih delavcev,

skrbi za urejenost Solske dokumentacije,

organizira izvedbo interesnih dejavnosti in fakultativhega pouka,

sodeluje pri pripravi letnega delovnega nacrta Sole,

sodeluje s skupnostjo dijakov,

pomaga pri pripravi in izvajanju letnega programa strokovnega izobrazevanja,
pomaga pri nac¢rtovanju in izvedbi sodelovanja Sole s starsi in

opravlja druge naloge, za katere ga pooblasti ravnatelj Sole.
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2.7 KOMISIJA ZA KAKOVOST ZAVODA

Komisijo za kakovost zavoda imenuje svet zavoda. Sestavlja jo 11 ¢lanov, in sicer:
1. Stirje strokovni delavci zavoda,
2. trije predstavniki delodajalcev,
3. dva predstavnika starSev dijakov in dijakov in
4

dva predstavnika Studentov.

Sestava komisije za kakovost zavoda:

Marjanca Jak$e — zaposleni SS, predsednica komisije
Natasa Malnar Bregar — zaposleni SS,

Mojca Grmoviek Kastelic — zaposleni SS,

Sonja Kukman — zaposleni VSS,

Bernarda Bevc Bukovec — Adria mobil,

Enej Sudtar — Zavod NM — mladinski center Oton,
Katarina RoZman — RIC Novo mesto,

Katarina Zajc — predstavnik dijakov 3. c,

W X N o U B~ W DN

Marko Rems — predstavnik starSev 1. c,
10. Crt Kiren — $tudent,

11. Aljaz Vidic — Student.

Clane in predsednika predlaga ravnatelj - direktor zavoda. Predsednik komisije za kakovost
zavoda je praviloma eden izmed strokovnih delavcev zavoda.

Komisija za kakovost spremlja in ugotavlja kakovost vzgojno-izobraZzevalnega in drugega
strokovnega dela zavoda v skladu s postavljeno vizijo in strategijo zavoda ter s strokovnimi

usmeritvami in predpisi.

Naloge komisije za kakovost za kakovost zavoda so dolocene Ustanovitvenem aktu

Ekonomske Sole Novo mesto.
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Komisija za kakovost zavoda opravlja naslednje naloge:

1.

ustvarja razmere za uveljavljanje in razvijanje kakovosti vzgojno-izobrazevalnega in
drugega

strokovnega dela v zavodu,

razvija kazalnike kakovosti in merila ter instrumente za vrednotenje kakovosti,

nacrtuje, organizira in usklajuje spremljanje in zagotavljanje kakovosti v zavodu,

skrbi za sprotno spremljanje in ocenjevanje skladnosti dela zavoda z zastavljeno vizijo
in strategijami,

sodeluje z organi zavoda in organizacijskih enot pri oblikovanju poslanstva, vizije in
strategij zavoda,

sodeluje s strokovnimi organi, pristojnimi za kakovost, na drzavni in mednarodni ravni
ter

usposobljenimi institucijami,

sodeluje pri spremljanju kakovosti s pristojnimi organi v drugih zavodih oziroma
horizontalnih izobrazevalnih institucijah z istega oziroma sorodnega podrocja
izobrazevanja in delodajalci na drzavni in mednarodni ravni,

spremlja razvoj kakovosti izobrazevanja primerjalno z drugimi zavodi na drZavni
in

mednarodni ravni,
pripravlja samoevalvacijsko porocilo zavoda, obravnava in usklajuje samoevalvacijska
porocila organizacijskih enot za obravnavo na pristojnih organih zavoda in na drzavni

ravni,

10. usklajuje naloge, merila in kazalnike kakovosti med komisijami organizacijskih enot,

11. opravlja druge naloge po odlocitvi pristojnih organov v skladu z zakonom.
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2.8 UCITELJSKI ZBOR

2.8.1 ceLOTNI UCITELISKI ZBOR

Na Soli je zaposlenih 44 uciteljev, od tega 6 uciteljev in laborantka dopolnjujejo svojo
obveznost na nasi $oli, dva ucitelja pa sta tudi predavatelja na VS.

U¢iteljski zbor ESNM bo v skladu z nalogami, ki so zapisane v Zakonu o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobraZzevanja (Ur. I. RS st. 16/07, 36/08, 58/09, 64/09, 65/09, 20/11,
40/2012-ZUJF), na pedagoskih konferencah obravnaval in odlocal o strokovnih vprasanjih,
povezanih z vzgojno-izobrazevalnim delom, nacrtoval in izpeljal tekoce aktivnosti, analiziral

izvajanje dejavnosti in opravljal druge naloge v skladu z zakonom.

Osrednje teme pedagoskih konferenc bodo namenjene organiziranju in izvajanju vzgojno-
izobraZevalnega dela, uvajanju aktivnih oblik dela v razredu in elementov formativnega
poucevanja, delu z dijaki s posebnimi potrebami, uveljavljanju Sole v lokalnem prostoru,
informiranju osnovnoSolcev o mozZnostih izobrazevanja na Soli z vidika atraktivnosti
programov za zaposlitev in nadaljnje izobrazevanje.

Uciteljski zbor se bo sestajal na torkovih sestankih, na katerih bomo predstavili vse

aktivnosti, ki se bodo zvrstile tekoci teden in podali vsa potrebna obvestila za delo.
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Pedagoski kolektiv

Z?p. Priimve_k ir.1 e Pouéuje predmet Razrednik Sorazrednik
st. ucitelja
1. Balant Jernej knjiznicar
2. Bedene Sasa ANG 1.D
3. Breznikar Slavka SLO
4, Cilensek Sabina NEM, JES
5. Cimermancic Jan Naravoslovni predmeti 1E
6. Cimermancic Katja MAT, POSLOVANJE 4B
7. Gerden Violeta ZGO, EZG 1A
8. Giodani Klavdija Svetovalna delavka
9. Gornik Nika ANG 2.E
10. Grmovsek Kastelic Mojca NEM 3.B
11. Hlaga Jure Svz, ZvH 1F
12. Ignaz Lorena §VZ, OPP, GRO 1.C
13. Jakos Katja GEO, EGE, aktivno drZavljanstvo 2.A
14, Jakée Marjanca STROKOVNI MODULI Ig EKONOMSKEGA
PODROCIA
15. Kal&i¢ Eva SLO, PRS 1.A
16. Mag. Klancicar Dejan BIO, NAR
TROKOVNI MODULI 1Z MEDIJSKEGA
17. Kocevar Martina STROKO POODF:JOCJA ISKEG 2.D
18. Koli¢ Anja MAT 3.E
19. Kosljar Tina Koordinator DSP
20. Kroselj Anja PSI
21. Kropin Aleksandra STROKOVNI MgggégéEAKONOMSKEGA 2.F
22. Lajkovi¢ Josipa TIR, GMP 3.D
23. Lapajne Andrej Svz
24, Malnar Bregar Natasa ANG 2.C
25. Medle Erika ANG, NEM
26. Mrzlikar Vito Druzboslovni predmeti 1B
27. Nemani¢ Mateja STROKOVNI MODULI IZ EKONOMSKEGA 2.B
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Zga:' Prii:‘;:;’;aime Pouéuje predmet Razrednik Sorazrednik

PODROCIA
28. Ogrinc Maja SLO 2.B
29. Padersi¢ Srec¢ko UFS, MEO, INF, IKT, POSLOVANIJE 2.D
30. Papez Irena KEM, BIO, KOP 4.A
31. Pintaric Elizabeta IKT, UFS, POP
3. Plut Anja STROKOVNI I;/Ié)ll))éJ(I)_ICIJiMEDIJSKEGA 1D
33. Plut Mojca MAT 3.A
34. PocivalSek Natalija Solska svetovalna sluzba
35. Potocar Zdenko INF, MMP, MEO, IKT 1.C
36. Primai¢ Brigita STROKOVNI MS(I));;:)IéJEAKONOMSKEGA 3c
37. Radakovi¢ Laura D OKEGA 2E
38. Rifelj Tamara GRO, SNM 4.C

FIZ, MAT, strokovni predmeti iz
39. Matjaz Starasinic¢ ekonomskega 3.F
podrocja

40. Stari¢ Polona SLO 3.E
41. Turk Simon MAT, FIZ
22, Umek Lovrié Nina O ot R 4D
43, Virc Karmen POD, EKN, POSLOVANJE
44, Zajc Breda Svz 4.D
45, Jontar Sanja STROKOVNI MODULI Ig EKONOMSKEGA

PODROCIA
46. Malnar Suzana SOC dopolnjevanje
47. Bartolj Tatjana laborant dopolnjevanje
48. Zagar Jasmina UME, LUM dopolnjevanje
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2.8.2 PROGRAMSKIUCITELISKI ZBOR

Ucitelji posameznega programa sestavljajo programski uciteljski zbor. Na PUZ-u ucitelji
obravnavajo vzgojno in uéno problematiko, analizirajo delo, nacrtujejo projekte, interesne
dejavnosti, izbirne vsebine in delo v posameznem programu. Delo vodi vodja PUZ-a.

Vodje PUZ-a skrbijo za izvedbo nacrtovanja programa, spremljajo izvajanje nacrtovanih
dejavnosti in izvajanje VID v svojem programu, evalvacijo izvedenih dejavnosti in tedensko
obvescajo UZ o nacrtovanih dejavnostih v svojem programu. V primeru tezav in problemov,
ki se v posameznem oddelku pojavijo, se v iskanju oblik pomodi in resitev povezujejo z RUZ

ali kolegijskim organom.

Naloge vodij PUZ-a:
e nacrtovanje dela v programu,
e spremljanje dela razrednikov,
e spremljanje dela uciteljev v razredu,
e nadzornad projekti v programu in sestanki z vodji projektov,
e nadzornad pripravo in izvajanjem OIV/ID,

e redno porocanje ravnateljici, poSiljanje zapisnikov s skeniranimi listami
prisotnosti,

objavljanje na spletni strani — Facebooku ...

2.8.3 0DDELCENI UCITELISKI ZBOR

Oddel¢ni uciteljski zbor sestavljajo vsi ucitelji, ki pouéujejo v oddelku. Sestajali se bodo po
potrebi. Oddelcni uditeljski zbor vodi in sklicuje razrednik. Pri delu sodelujeta tudi vodstvo
Sole in svetovalni delavki. Razrednik in svetovalna delavka bosta uciteljski zbor
posameznega oddelka seznanila s potrebnimi informacijami o dijakih v oddelku. Naloga
vsakega uditelja je naértovanje strokovnega dela in uresnicitev diferenciacije, da bodo uéno
manj sposobni dijaki dosegli nivo uspesnosti, nadarjeni dijaki bodo prepoznani in motivirani
za vklju€evanje v razliéna tekmovanja in projekte, prek katerih bodo spoznavali in razvijali

svoje sposobnosti in vesc€ine.
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2.9 RAZREDNIKI

Naloge razrednika so, da vodi delo oddelénega uciteljskega zbora, analizira vzgojne in ucne
rezultate oddelka, skrbi za reSevanje vzgojnih in u¢nih problemov posameznih dijakov,

sodeluje s starsi in Solsko svetovalno sluzbo, odloc¢a o vzgojnih ukrepih ter opravlja druge

naloge v skladu z Zakonom o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja.

2.10 PREDMETNI AKTIVI

Za vodenje predmetnih aktivov so v Solskem letu 2026/2027 zadolzZeni:

1. aktivzaslov. jezik in umetnostno vzgojo Maja Ogrinc

2. aktiv uciteljev tujih jezikov Mojca Grmovsek Kastelic
4. aktivza matematiko Katja Cimermancic

5. aktivza ekonomsko predmetno skupino Matjaz Starasinic¢

6. aktiv druzboslovja Vito Mrzlikar

7. aktiv za naravoslovje Irena Papez

8. aktivzaSportno vzgojo Breda Zajc

9. aktiv za ra¢unalnistvo in informatiko Srecko Padersic

10. medijski aktiv

Tamara Rifelj

11. aktiv slavistov

Maja Ogrinc

Vodje aktivov delujejo na osnovi Letnega programa dela aktiva, ki je sestavni del

Letnega delovnega nacrta — priloga.
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Po navodilu ravnateljice posebno pozornost v posameznem aktivu posvecajo:

nacrtovanju in izdelavi novih grobih kurikulov in finih kurikulov za
splosnoizobrazevalne predmete v programih srednjega strokovnega

izobrazevanja, letnih nacrtov dela za gimnazije,
pripravi minimalnih standardov znanja,

medpredmetnemu povezovanju ter nacrtovanju u¢no vzgojnih vsebin, timskemu

poucevanju oziroma letnemu nacrtovanju vzgojno-izobrazevalnega dela,
uvajanju sodobnih in aktivnih oblik dela v razredu,

aktivnostim pri pripravi projektnih tednov,

aktivnostim pri pripravi strokovnih ekskurzij,

sodelovanju z ostalimi aktivi na Soli, vezano na izvajanje OIV, projektnih tednov in

ostalih aktivnosti na soli,

nacrtu ocenjevanja znanja,

izdelavi enotnih kriterijev za pisno ocenjevanje znanja,

izdelavi enotnih kriterijev za ustno ocenjevanje znanja,

izdelavi enotnih kriterijev za ocenjevanje vseh vrst izdelkov oziroma storitev,
kolegialnim hospitacijam,

medsebojnemu sodelovanju pri dnevnih pripravah na vzgojno-izobrazevalno delo
in posebno odgovornem nacértovanju in izvajanju prakticnega pouka v okviru
strokovnih modulov po posameznih programih, ki jih izvajamo na Soli ter
skupnemu naértovanju stalnega strokovnega spopolnjevanja za posamezne

¢lane aktiva.

23



OSTALI ZAPOSLENI DRUGIH STROKOVNIH, ADMINISTRATIVNIH IN TEHNICNIH
DELOVNIH MEST

Zap.
st.

10.

11.

12.

13.

14.

DELOVNO MESTO

Direktorica in ravnateljica Srednje Sole in

gimnazije

Pomocnica ravnateljice

Svetovalni delavec

Knjiznic¢ar

Organizator del. prakse

Racunovodja

Tajnica VIZ

Vzdrzevalec ucne tehnologije

Hisnik

Cistilka

Cistilka

Cistilka

Ravnateljica visje strokovne Sole

Samostojni strokovni delavec

ZASEDBA

Katarina Udov¢

Katja Cimermancic

Klavdija Giodani
Tina Kosljar

Natalija PocivalSek
Jernej Balant
Elizabeta Pintaric¢
Jozefa Stukelj
Barbara Stor

Sasa Maresi¢
Andrej Povse
Tahira Dzanovi¢
Nermina Mehulji¢
Esma Smajilovic
Andreja Petrovic

Kristina Dezan
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2.11 KOMISIJE

2.11.1 komisiIA zA VARSTVO PRAVIC

Na podlagi 41.c ¢lena Zakona o gimnaziji (Ur. |. RS, $t. 1/07 in nadaljnji) in 80. ¢lena Zakona
o poklicnem in strokovnem izobrazevanju (Ur. I. RS, $t. 79/2006 in nadaljnji) Svet
Ekonomske Sole Novo mesto na predlog ravnateljice imenuje Komisijo za varstvo pravic
dijakov, ki odlo¢a o zahtevi za varstvo pravic dijaka. Komisija ima tri ¢lane, od katerih vsaj
eden ni strokovni delavec te Sole. Mandat komisije traja eno leto, od 1. oktobra do 30.
septembra naslednjega leta. Ista oseba je lahko imenovana za ¢lana komisije veckrat.

Ce je ¢lan komisije odlocal o isti zadevi na prvi stopnji, se mora v postopku varstva pravic
pred komisijo izlociti. O izlocitvi ¢lana odloci predsednik komisije, o izloCitvi predsednika
komisije pa odloci Svet Ekonomske Sole Novo mesto.

Naloge

Obravnava pritozbe dijakov in starSev glede delovanja Sole, uciteljev in ostalih zaposlenih.

2.11.2 komisiiA ZAUNICEVANJE DOKUMENTACIJE

Komisija za unic¢evanje osebnih podatkov oz. dokumentov z osebnimi podatki, ki jim
potece

predpisanirok hranjenja, ter neveljavno, neuporabno oz. poSkodovano dokumentacijo:

1. Katja Cimermanci¢ — profesorica matematike, predsednik,
2. Klavdija Giodani — svetovalna delavka, ¢lan,

3. Barbara Stor —tajnica VIZ., ¢lan.

2.11.3 «komisiiA za kKAKOVOST

1. KOMISIJO ZA KAKOVOST enota SS imenuje Svet zavoda na predlog ravnatelja-
direktorja.

Sestavlja jo 8 ¢lanov, in sicer:

— 4 strokovni delavci,
— 2 predstavnika delodajalcev,

— 2 predstavnika starSev dijakov in dijakov.
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Sestava komisije za kakovost SS:
1. Enej Sustar—zavod NM —drustvo Oton,
Bernarda Bevc Bukovec — Adria mobil,
Marko Rems — predstavnik starsSev (1. c),

Katarina Zajc — predstavnik dijakov,

2

3

4

5. Anja Plut — zaposleni,
6. Katja Cimermanci¢ — zaposleni,

7. Marjanca JakSe — zaposleni, predsednica komisije,
8

Eva Kalci¢ — zaposleni.

Komisija za kakovost spremlja in ugotavlja kakovost vzgojno-izobraZevalnega dela v

skladu s strokovnimi usmeritvami in predpisi.

Komisija za kakovost SS opravlja naslednje naloge:

1. ustvarjarazmere za uveljavljanje in razvijanje kakovosti vzgojno-izobrazevalnega dela v
soli,

2. sodeluje s komisijo za kakovost zavoda pri razvijanju kazalnikov kakovosti, meril

in instrumentov za vrednotenje kakovosti,

3. razvija kazalnike kakovostiin merila ter instrumente za vrednotenje kakovosti,
4. nacdrtuje, organizira in usklajuje spremljanje in zagotavljanje kakovosti v sSoli,
5. skrbiza sprotno spremljanje in ocenjevanje kakovosti ter u¢inkovitosti dela v Soli,

6. sodeluje z organi zavoda oziroma $ol, strokovnimi organi, pristojnimi za kakovost, na

drzavniin mednarodni ravni ter usposobljenimi institucijami,

7. sodeluje pri spremljanju kakovosti s pristojnimi organi v drugih Solah oziroma zavodih
in na horizontalnih izobrazevalnih institucijah z istega oziroma sorodnega podrocja
izobrazevanja ter delodajalci na drzavni in mednarodni ravni,

8. spremlja razvoj kakovosti izobrazevanja primerjalno z drugimi Solami na drzavni

in mednarodni ravni,

9. spremlja zaposlitvene moznosti dijakov po zakljuc¢ku izobrazevanja,
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10. pripravlja samoevalvacijsko porocilo za obravnavo na pristojnih organih Sole
oziroma zavoda in na drzavni ravni,

11. pripravlja porocila o evalvaciji kakovosti za obravnavo na pristojnih organih Sole
oziroma zavoda in na drzavni ravni,

12. opravlja druge naloge po odloditvi pristojnih organov v skladu z zakonom.

2.12 SVET STARSEV

Svet starSev je posvetovalni organ ravnatelja oziroma uciteljskega zbora. Svet starSev daje
pobude drugim organom Sole. Sestal se bo najmanj dvakrat v Solskem letu. Potrdi letni
delovni nacrt za Solsko leto in pregleda realizacijo preteklega LDN. Na koncu Solskega leta
potrdi ucbeniski sklad. Interesi starSev se uresniCujejo tudi na roditeljskih sestankih,
govorilnih urah in sejah Sveta zavoda. Roditeljski sestanki bodo vsaj dvakrat v Solskem letu.

Predsednica Sveta starev je Tanja Stokar , izvoljena na Svetu star$ev 1. 10. 2026.
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3 DUAKI

3.1 VPIS V SOLSKEM LETU 2026/2027

Sklep o razmestitvi izvajanja programov in obseg vpisa v 1. letnik je za Solsko leto 2026/27
sprejela Vlada Republike Slovenije. Za Ekonomsko Solo Novo mesto je bil po posameznih

vzgojno-izobrazevalnih programih doloéen naslednji obseg vpisa:

OBSEG VPISA (RAZPISANA MESTA) V 1. LETNIK

PROGRAM POKLIC ST. ODDELKOV ST.
UCENCEV

Ekonomska 1 28
gimnazija

Ekonomski tehnik ekonomski 1 28

tehnik

Medijski tehnik medijski tehnik 2 56
Trgovec prodajalec 1 26
SKUPAJ 5 130

STEVILO VPISANIH IN SPREJETIH UCENCEV IN DIJAKOV V 1. LETNIK

PROGRAM POKLIC ST. SPREJ.
ucC.
Ekonomska 29
gimnazija
Ekonomski tehnik ekonomski tehnik 30
Medijski tehnik medijski tehnik 54
Trgovec prodajalec 17
SKUPAJ 130
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3.2 STEVILO DIJAKOV PO
2026/2027
Stanje nadan: 29.9. 2026
Sola
Fantje
172
Programi
Program
Ekonomska gimnazija
Ekonomski tehnik
Medijski tehnik
Trgovec
Letniki
Letnik Fantje
1. letnik 40
2. letnik 46
3. letnik 49
4. letnik 37

ODDELKIH

Dekleta
338

Fantje
41
48
68
15

Dekleta

91
88
95
64

\

sSolskem letu

Dekleta
107
69
128
34

Skupaj
510

Skupaj
148
117
196
49

Skupaj
131
134
144
101
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Oddelki

Oddelek
1.A
1.B
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Dekleta
24
18
19
18
12
16
15
20
10
15
12
15
17
12
19
22
10
20
19
13
12

Skupaj
29
30
27
27
18
23
20
29
23
22
17
23
24
30
27
26
14
29
28
20
24
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3.3 DIJAKI PO OBCINI STALNEGA PREBIVALISCA v $ol. letu

2026/2027
Ekonomska gimnazija (EKN GIM)
Obcina Vsi 1. letnik
Skupaj 148 29
BreZice 1 0
Crnomelj 5 2
Dolenjske Toplice 4 1
Ivan¢na Gorica 2 0
Kostanjevica na Krki 2 0
Kozje 1 0
Krsko 12 3
Metlika 5 1
Mirna 2 0
Mirna Pec 0
Mokronog - Trebelno 4 2
Novo mesto 47 10
Semic 2 0
Sevnica 9 0
Straza 2 1
Sentjernej 6 2
Sentrupert 7 0
Skocjan 5 1
Smarjeske Toplice 11 1
Trebnje 15 4
Zuzemberk 5 1




Ekonomski tehnik (ET)

Obcina Vsi 1. letnik
Skupaj 117 29
Brezice 1 0
Crnomelj 5 0
Dolenjske Toplice 6 4
Ivancna Gorica 2 2
Krsko 14 1
Metlika 5 0
Mirna 4 0
Mirna Pec 6 1
Mokronog - Trebelno 4 0
Novo mesto 25 10
Ribnica 1
Semic¢ 0
Sevnica 0
Straza 0
Sentjernej 11 1
Sentrupert 0
Skocjan 2 1
Smarjeske Toplice 2 0
Trebnje 16 5
Zuzemberk 7 3

32



Medijski tehnik (MT)

Obcina Vsi 1. letnik
Skupaj 196 54
Brezice 10 3
Crnomelj 6 0
Dolenjske Toplice 8 3
Grosuplje 1 0
Ivancna Gorica 7 4
Kocevje 12 5
Kostanjevica na Krki 5 1
Krsko 17 4
Litija 1 0
Metlika 1 1
Mirna 3 1
Mirna Pec 5 0
Mokronog - Trebelno 6 2
Novo mesto 47 13
Ribnica 1 1
Semic 1 1
Sevnica 10 2
Straza 6 1
Sentjernej 9 3
Sentrupert 1 0
Skocjan 8 2
Smarjeske Toplice 6 0
Trebnje 23 6
Zuzemberk 1 0
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Trgovec (TRG)

Obcdina Vsi 1. letnik
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Zuzemberk

Iz zgornje preglednice je razvidno, da se veclina nasih dijakov vozi v Solo. To je za Solo
pomembno predvsem zato, ker je temu treba ¢im bolj prilagoditi organizacijo pouka, potek
izbirnih vsebin oziroma interesnih dejavnosti ter poskrbeti tudi za racionalno organizacijo

zagotavljanja toplega obroka.



3.4 PRILAGODITEV SOLSKIH OBVEZNOSTI

Dijak, ki izpolnjuje pogoje, lahko odda vlogo za prilagoditev Solskih obveznosti.

1. Nadarjenemu dijaku,

2. Dijaku perspektivnemu Sportniku,

3. Dijaku vrhunskemu sportniku,

4. Dijaku, ki se pripravlja na mednarodno tekmovanje ali na druge mednarodne
izobrazevalne in kulturne prireditve ter izmenjave,

5. Dijaku v primeru drugih Sportnih in kulturnih dejavnosti,

6. Dijaku, ki prihaja iz druge drzave,
7. Dijaku s posebnimi potrebami, poleg prilagoditev, dolocenih z odlo¢bo o

usmeritvi.

OBVEZNE PRILOGE K VLOGI

1. Vlogi za dijaka PERSPEKTIVNEGA SPORTNIKA in VRHUNSKEGA SPORTNIKA
priloZite potrdilo Olimpijskega komiteja Slovenije — zdruZenja Sportnih zvez o vpisu v
evidenco registriranih in kategoriziranih Sportnikov.

2. Vlogi za dijaka SPORTNIKA predloZite potrdilo o statusu $portnika, ki ga izpolni klub
ali drustvo in Zivljenjepis s podrobnim opisom Sportnih rezultatov.

Komisija bo obravnavala samo popolne vloge, ki jih boste oddali do 30. 9. 2026 ucitelju
Sportne vzgoje.

3. Vlogi za dijaka TEKMOVALCA prilozite POTRDILO drZzavnega strokovnega drustva,
zdruZenja ali drugega pristojnega organa, ki organizira ali vodi priprave na tekmovanja iz
znanja, da se dijak pripravlja in sodeluje v uradnem tekmovanju.

4. Vlogi za dijaka KULTURNIKA predlozite potrdilo o statusu kulturnika, ki ga izpolni klub
ali drustvo in Zivljenjepis s podrobnim opisom dejavnosti.

5. Vlogi za ostale prilagoditve predlozite ustrezna potrdila, iz katerih je razvidna
upravic¢enost do dodelitve statusa in Zivljenjepis.

Komisija bo obravnavala samo popolne vloge, ki jih boste oddali do 30. 9. 2026
svetovalni delavki.
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3.5 DELO S POSEBNIMI SKUPINAMI DIJAKOV

Na podlagi Zakona o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami bomo izvajali dodatno
strokovno pomoc dijakom s posebnimi potrebami. Dijaki imajo z odlo¢bo o usmerjanju

doloceno Stevilo ur dodatne strokovne pomodi.

Na Soli imamo trenutno 43 dijakov s posebnimi potrebami. Dijakom bomo v skladu z
odlo¢bami o usmeritvi nudili svetovalno storitev, u¢no pomoc¢ in pomoc pri premagovanju
ovir, primanjkljajev oziroma motenj ter dorekli vse pripomocke, ki jih v skladu s primanjkljaji
in drugimi u¢nimi tezavami potrebujejo, in prilagoditve, ki so podrobneje opredeljene v

strokovnih mnenjih.

Za vsakega dijaka, ki ima odlo¢bo o usmeritvi, pripravi koordinator OPP skupaj s ¢lani
strokovne skupine, ki jo imenuje ravnatelj Sole, individualiziran program. Strokovno
skupino sestavlja oddel¢ni uciteljski zbor. Dijaki s primanjkljaji na posameznih podrocjih
ucenja, dolgotrajno bolni dijaki ter dijaki z ve¢ motnjami bi brez takSne oblike pomoci le
stezka sledili uénemu nacrtu in uspesno napredovali. lzvajalci dodatne strokovne pomodi

dijakom so ucitelji in drugi strokovni delavci Sole.

Dijaku se v primeru dolgotrajne odsotnosti zaradi zdravstvenih razlogov, s pedagosko
pogodbo prilagodi izvedba pouka. S pedagosko pogodbo se lahko prilagodi izvedbo pouka
tudi dijakom Sportnikom, kulturnikom, dijakom, ki so prisli iz tuje drzave in v drugih

utemeljenih primerih, ¢e bi s tem prispevali k boljSemu uspehu teh dijakov.

S pedagosko pogodbo se glede izvedbe pouka doloéijo:
- pravice in obveznosti dijaka in Sole,
- nacinin roki za ocenjevanje znanja dijaka,
- obdobje za katero se sklene pedagoska pogodba,

- razlogi za mirovanje oz. prenehanje pedagoske pogodbe.

Pozornost bomo namenili tudi nadarjenim dijakom. Nasa prva naloga bo, da prepoznamo
nadarjene dijake iz OS in iz vijih letnikov na podlagi rezultatov z razliénih tekmovanj iz

preteklih let ter razvijamo razlicne spretnosti in vescine pri dijakih, ki so jih opazili ucitelji
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pri pouku. Naredili bomo seznam dijakov, nato pa jim glede na njihova mocéna podrocja

ponudili vklju¢evanje v razlicna tekmovanja in projekte, v katerih bodo razvijali svoje

vescine, spretnosti in pridobili dodatna znanja.

Skupina . Cilji in ZadolZen za Rok oddaje
dijakov Koordinator naloge porocilo porocila
pomod
Tina Kosljar, dijakom v
dijaki s Natalija skladu z
imi v iy N Tina Koslj .7.2027
posebn|m|. Pocivalsek, odloc¢bo, ina Rosiar 3 0
potrebami Klavdija Giodani priprava OIN
za te dijake
diiaki s priprava OIN z
J . Tina Kosljar, roki in nacini
pedagosko Natalija ocenjevanja
pogodbo, .. J N J . 13, Tina Kosljar 3.7.2027
diiaki Pocivalsek, nadzor in
) . . KlavdijaGiodani koordiniranje
prepisovalci
dela
nadarjeni N . Klavdija
dijaki Klavdija Giodani Giodani 3.7.2027

3.6 NACRT VPISA NA EKONOMSKI SOLI NOVO MESTO ZA
SOLSKO LETO 2026/2027

Celoten kolektiv se bo zelo potrudil s promocijo nasih poklicev in upamo, da bomo v
naslednjem Solskem letu vpisali vsaj toliko dijakov, kot bomo imeli razpisanih mest.

Predviden obseg vpisa je naslednji:

PROGRAM STEVILO ODD. STEVILO UCENCEV
Ekonomska gimnazija 1 28
Ekonomski tehnik 1 28
Medijski tehnik 2 56
Trgovec 1 26
Skupaj: 5 138
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3.7 SKUPNOST DIJAKOV

NACRTOVANJE DELA DIJASKE SKUPNOSTI ZA SOLSKO LETO 2026/27:

V okviru povezovanja dijakov deluje na Ekonomski Soli Novo mesto dijaska skupnost, ki se
z ostalim Solskimi skupnostmi povezujejo v dijasko organizacijo Slovenije — DOS. Dijaki
Ekonomske $ole Novo mesto so organizirani v dijaski skupnosti ESNM, ki jo sestavljajo
predstavniki in predstavnice vseh oddel¢nih skupnosti. Le-ti na sejah zastopajo interese in
pobude dijakov svojega razreda, posredujejo predloge, mnenja, kritike,... ki se nanasajo na
dolZnosti in pravice dijakov ESNM. Seje dijaske skupnosti vodi predsednik/predsednica
dijaske skupnosti, ob morebitni odsotnosti le-te/ga pa funkcijo prevzame podpredsednik
oz. podpredsednica. Dijaska skupnost ima tudi mentorja, ki pomaga pri organizaciji in

delovanju skupnosti. Mentor dijaske skupnosti je Solski knjizni¢ar Jernej Balant.

V zaletku novega Solskega leta nacrtuje dijaSka skupnost uvodno sejo v mesecu
septembru 2026, da predstavimo okviren program dela za tekoce Solsko leto in naredimo
nacrte za izvajanje ostalih aktivnosti tekom leta. V letosnjem letu Zelimo predstavnikom
dijaske predstaviti in vpeljati malo drugacno razporeditev organizacije njihovega dela
vodenja projektov po vzoru parlamentarnega sistema z izvrsnim odborom oziroma

ministrstvi razlicnih oddel¢nih programov.

Znotraj DijaSke skupnosti je v preteklosti na Ekonomski Soli Novo mesto uspesno delovala
tudi skupina »Dijaska razvojna skupina«. Delovanje razvojne skupine Zelimo voditi Se
naprej. K sodelovanju skupine so povabljeni predsedniki in podpredsedniki dijaske
skupnosti, ter vsi dijaki in dijakinje Sole, ki Zelijo Se drugace in aktivnejSe sodelovati pri

projektih, ki se odvijajo na Soli.

Nacrtovani projekti dijaske skupnosti in njene razvojne skupine za Solsko leto 2026/2027

so:
. seznanjanje dijakov prvih letnikov z delovanjem Dijaske razvojne skupine (DRS),
. organizacija razstav fotografij dijakov na Solskih hodnikih,

38



. udelezbe obiska predstavnikov dijaske skupnosti (samo predsedniki razreda) na SC
Velenje, kot dogodek za »izmenjavo idej ter primerov dobre prakse med predstavniki

dijaske skupnosti Slovenije«,

. sodelovanje pri boZi¢ni okrasitvi Sole,

. Humanitarna akcija Bozi¢ek za en dan,

. urejanje oglasne deske,

. udelezba na zasedanju (samo predsednik dijake skupnosti ESNM) DOS — Dijaske

organizacije Slovenije,

. Valentinova posta,

. Pustovanje,

. tematski teden,

. in ostali projekti, ki pridejo sproti na poziv zunanjih organizacij in v njih prepoznamo

moznosti za sodelovanje.

Vrednote, ki jih Zelimo z predstavniki dijaske skupnosti predstaviti ostalim dijakom in
dijakinjam ESNM so: skupinska pripadnost, spostovanje razlik, zavedanje, da je treba svoje
dolZznosti opraviti odgovorno in zanesljivo, spodbujanje obcutka, da ima lahko vsak svoje
mnenje in da ga lahko izrazi, ustvarjalnost, dobrota in nesebic¢nost, odpuséanje napak,
samosposStovanje, enakopravnost, dobro pocutje, odprtost za nove ideje, spodbujanje
nenasilne komunikacije, spoStovanje, hkrati pa bo nase delo sledilo tudi viziji in poslanstvu

nase Sole.

Cilj predsednika dijaske skupnosti je tudi vzpodbujanje predstavnikov dijakov k

aktivnejSemu sodelovanju in k prispevanju v dobro celotni dijaski skupnosti.

Novo mesto, 26. 08. 2026 Jernej Balant
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4 ORGANIZACIJA VI IN DRUGEGA DELA

4.1 PREDMETNIK

V Solskem letu 2026/2027 bo pouk v ekonomski gimnaziji ter programih srednjega poklicnega

in strokovnega izobraZevanja potekal po veljavnih programih.

4.1.1 PREDMETNIK ZA PROGRAM EKONOMSKA GIMNAZIJA

Letnik: tedensko St. ur Skupaj

I. PREDMETI 1. 2. 3. 4. ur Maturitetn
i standard

| - Obvezni predmeti
Slovensdina 140 140 140 140 560 560
Matematika 140 140 140 140 560 560
Prvi tuji jezik 105 105 105 105 420 420
Drugi tuji jezik 105 105 105 105 420 420
Ekonomija 70 70 70 70 280 280
Zgodovina 70 70 70 210 280
Sportna vzgoja 105 105 105 105 420
Glasba* 70 70
Likovna umetnost*
Geografija 70 70 70 210 315
Biologija** 315
Kemija** 210 140 350 315
Fizika** 315
Psihologija*** 280
Sociologija*** 70 70 140 280
Filozofija*** 280
Informatika 70 70 140 280
Podjetnistvo 70 105 105 280
Il — 1zbirni predmeti**** 105-175 245-385 350-560
11l — Druge oblike vzgojno - 90 90 920 30 300
izobrazevalnega dela
Aktivno drZavljanstvo 35 35
Obvezne izbirne vsebine 90 90 55 30 265
Skupaj (1+11+111) 1245 1245 1175 - 1245 1045 - 1185 4710-4920
Stevilo tednov pouka 35 35 35 35 140
Stevilo tednov drugih oblik 3 3 3 1 10
vzgojno-izobrazevalnega dela
Skupno Stevilo tednov 38 38 38 36 150
izobrazevanja
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Pojasnila k predmetniku:
*  Dijakizmed dveh ponujenih predmetov iz umetnostiizbere enega.

**  Sola izmed treh naravoslovnih predmetov ponudi, skladno z interesi dijakov,

najmanj dva

predmeta.
kK k

predmeta.

Sola izmed treh druzboslovnih predmetov ponudi, skladno z interesi dijakov, dva

**#*  Sola razporedi ure za izbirne predmete tako, da dijakom omogo¢i pripravo na

* maturo in

uvajanje sodobnih metod pouka. Za obvezne izbirne predmete z vajami in

uporabo informacijske tehnologije je namenjenih 105 ur v 3. letniku in 35 ur v 4.

letniku.

Strokovni predmeti ekonomske gimnazije so:

e obvezni Stiriletni maturitetni predmet ekonomija,

e obvezni predmet podjetniStvo in

e obvezniizbirni predmeti z vajamiin uporabo informacijske tehnologije.

Obvezni izbirni predmeti z vajami z uporabo informacijske tehnologije in

raziskovalnimi nalogami so:

Izbirni predmeti: Vsebinski sklop: St.
ur/leto
A - poslovna informatika — poslovno odlocanje 35ur
B - poslovna informatika — reSevanje problemov s 35ur
programiranjem
C - poslovna informatika — ustvarjanje digitalnih vsebin 35ur
Poslovanje D - poslovna informatika — razvoj racunalniskih aplikacij in 35ur
iger
E - trZzenje in prodaja 35ur
F - finance 35ur
G - mednarodno poslovanje 35ur
H - raunovodstvo 35ur
Ekonomska ekonomska zgodovina 35ur
zgodovina
Ekonomska ekonomska geografija 35ur
geografija

41



4.1.2 1zvEDBENI PREDMETNIK PROGRAMA EKONOMSKI TEHNIK — SSI

A — SPLOSNOIZOBRAZEVALNI PREDMETI

Oznaka Programska enota 1. letnik | 2.letnik | 3.letnik | 4.letnik | Skupaj | Kr. Vse Opombe
t. ure

SLO Slovensdina 4 4 3 3 14 24 487
MAT Matematika 3 2 3 3 11 19 383
Ti1 Tuji jezik 3 3 3 3 12 20 417
TJ2 Tuji jezik Il 2 2 2 6 10 204
UME Umetnost 2 2 3 68
Z2GO Zgodovina 2 1 3 5 102
GEO Geografija 2 2 3 68
SOC Sociologija 2 2 3 68
PSI Psihologija 2 2 3 68
KEM Kemija 3 3 5 105
BIO Biologija 3 3 5 105
Svz Spor. vzgoja 3 3 2 2 10 14 | 340
Skupaj A 26 20 13 11 70 114 | 2415
B — STROKOVNI MODULI
Moduli Vsebinski 1. letnik | 2.letnik | 3.letnik | 4.letnik | Skupaj | Kr. Vse Opombe
Oznaka sklopi t. ure
M1- Projektno
POSLOVNI delo 3/3 11 1 238/
PROJEKTI - 1/1 238
POP IKT 33 6/6
M2- Trzenje 2
POSLOVANIJE 2/2 3 3| 27
PODIJETU - . 1 5/5
POS MenedZzment 3/3

Pos. 2

racunstvo in
M3- stat. analiza 2/2
EKONOMIKA pojavov 5

- 12 238

POSLOVANIJA - Ekonomika 1 2/2
EKP podjetja

Temeljne rac.

Informacije 2

Razvoj in 1

delovanje

gospodarstva 171

Gospodarske 2
M4 - dejavnosti 1/1
SODOBNO Temelji 2
GOSPODARSTV pravne 2 3/3 19 340
O - RDG kulture

Pravno-

organizacijski 3

vidiki
poslovanja
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Finanéni trgi 0,5

in ustanove 0,5/0,5
M5 — PIaC|In|t' 1
FINANCNO p:)c;rc:\(ja :?e z 2 6 136
POSLOVANJE — | Posovan 11 2/2

gotovino
FIP

Prodaja 0,5

financnih

storitev 0,5/0,5
M6 -
MATERIALNO Denarno 2
KNJIGOVODSTV poslovanje 05 2/2 6 136
0 - MAK

bracun plag 0.7

Obracun plac 0,30
M12 — OerjO\t/na. 0,7
FINANENO Zre bs vain 2 s | 100
KNJIGovoDsTv | ¢ ”t' 0 11
O - FIK inventar

Pokritje 0,7

stroskov in

prag rentabil. 0'30
Skupaj B 7 8 14 14 43 73 | 1462
SkupajAinB 33 28 27 25 113 187 | 3877
C - Prakti¢no izob. v Soli 21 30 748
C - Prakti¢no usposabljanje z > tedna > tedna 152 ur 6 152
delom
D-druge oblike VID:
Aktivno drzavljanstvo 35ur

. . 41t 2t 1t 3t 352 ur 15

Interesne dejavnosti (128 ur) (64 ur) (29 ur) (96 ur)
E — Odprti kurikul 28 578
Skupaj pouka (A+B+E) 215 | 4455
Skupaj prakti¢nega pouka (C+€) 36 900
Skupaj izobrazevanja v Soli
(A+B+D+E) PR L
SKUPAJ (A+B+C+D+E) 236 | 4959
Poklicna matura 4
Skupaj kred. tock 240
Stevilo tednov pouka 34 34 34 34 136
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E — ODPRTI KURIKUL

Oznaka Programska enota | 1. letnik 2. letnik 3.letnik 4.letnik Skupaj | Kr.t | Vse Opombe
ure

SPs SLCHIETE 2 68 4 | 68
poslovnega sveta

JES Jezik stroke 2 68 4 68

1

sops IN [kt | Sodobne poslovne 136 | 7 | 136

spretnosti in IKT 2/2 1/1
: 3

KOP KomerC|a'Ino 136 6 136
poslovanje 1/1

ZAS zavarovalne 3 102 5 | 102
storitve
Upravni

uPO 2 68 2 68
postopek

SKUPAJ 5 5 7 578 28 578
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4.1.3 1zvEDBENI PREDMETNIK PROGRAMA MEDIJSKI TEHNIK —SSI

Oznak Programska enota 1. 2. 3. 4. Skupaj| Kr. Vse Opombe
a letni letni letni letni t. ure

k k k k
A — Splosnoizobrazevalni predmeti
SLO Slovenscina 4 4 3 3 14 24 487
MAT Matematika 3 3 3 2 11 19 383
1 Tuji jezik | 3 3 3 3 12 20 417
UME Umetnost 2 2 3 68
ZGO Zgodovina 3 3 5 102
GEO Geografija 2 2 3 68
SOC Psihologija 2 2 3 68
PSI
FIZ Fizika 3 3 5 105
KEM Kemija 3 3 5 105
Svz Sportna vzgoja 3 3 2 2 10 14 340

B — Strokovni moduli

M1- Grafi¢no oblikovanje 3 3 6 11 204
GRO Prakticni pouk
M2 - Grafi¢ni in medij. procesi 2 2 5 68
GPM Prakticni pouk 1 1 34
M3 = Kakovost in trienje 3 3 > 102
KGMP,
MGM Prakti¢ni pouk
Ma — Inf. kom. tehnologija 1 1 4 34
IKT Prakticni pouk 1 1 34
M5 — Tipografijain 3 3 3 9 27 306
TR reprodukcija

Prakti¢ni pouk 2 2 6 204
M6 — Medijsko oblikovanje 1 1 4 16 136
MOB Prakticni pouk 1 2 5 170
M7 — Izrazanje s sliko in 1 1 9 34
ISZ zvokom

Prakti¢ni pouk 1 3 4 136
M8 — Graf. reproduk. sistemi 3 3 5 102
GRS Prakticni pouk
M9 — Animacija v ravnini in 3 3 5 102

prostoru
2D, 3D Prakticni pouk
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C — Od tega prakticni pouk 30 750
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4.1.4 12vEDBENI PREDMETNIK PROGRAMA TRGOVEC — SPI

Skupaj urv

o Progr. enota 1.letnik 2.letnik 3.letnik P Kr.t
teden| leto | teden| leto | teden| leto | teden| leto
A SplosSnoizobrazevalni predmeti
SLO Slovenséina 3] 99 66 48 8| 213| 12
MAT Matematika 3] 99 66 48 8| 213| 12
1 Tuji jezik | 2| 66 66 32 6| 164 9
UME Umetnost 1] 33 1 33 2
NAR Naravoslovje 2 66 66 4| 132 6
DRU Druzboslovje 2 66 66 4| 132 6
Svz Sportna vzgoja 2| 66 66 2 32 6| 164 7
Skupaj A 15( 495 12| 396 10( 160 37( 1051| 54
B Strokovni moduli
Gospodarske dejavnosti - teor. 0,5 17
M-1 (prakti¢ni pouk) 0,5 15
Temelji pravne kulture - teor. 0,5 16
Temelji (prakticni pouk) 0,4 14 108 5
R leerg\r/.no organizacijski vidiki poslovanja - ) 30 45
(prakticni pouk) 0,9 16
Skupaj M-1 0 0 1,9| 62 29| 46 4,8
Poslovno racunstvo - teorija 33
M-2 (prakti¢ni pouk) 2| 63
Poslovanje trgovskega podjetja - teorija 1 33
Poslovanje | (prakti¢ni pouk) 2| 63 324 16
trgovskega | Informacijsko-komunikacijska tehnologija 1| 33 1 33 192
podjetja (prakticni pouk) 0,9 33 0,9 33
Skupaj M-2 49| 162 49| 162 9,8
Poznavanje blaga - teorija 1,1 33 1,1 33
M-3 (prakticni pouk) 2| 67 1 34 2 32
Prodajni proces - teorija 1 33
Prodaja (prakticni pouk) 2| 67 2 67 2 32 513 27
blaga Psihologija prodaje - teorija 34 1 16 364
(prakticni pouk) 1 33 2 32
skupaj M-3 6,1| 200 6,1| 201 7| 112| 19,2
M-4 Poznavanije Zivil - teorija 1 33
(prakticni pouk)
Upravljanie | o, yoia sivil - teorija 108 5
blagovno
skupino Zivil | (prakticni pouk) 0,9 29 2,9 46 75
Skupaj M-4 0 0 19| 62 29| 46 4,8
Skupaj B 11| 362( 14,8| 487| 12,8 204| 38,6 1053 53
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SkupajAinB 26| 857| 26,8| 883| 22,8 364| 75,6| 2104 107
C1 - od tega prakticni pouk (delitve) v B 230 288 158 676 27
E Odprti kurikul
POB Poslovni bonton 2 66 2 66 3
OPP Oblikovanje prodajnega prostora 65 2 65 3
ZDV Zdravstvena vzgoja s t.p.p. 66 2 66 3
PRK KOMUNIKACIJA V PRODAIJI 2 66 66 33 6| 165 7
EPR E-prodaja 33 2 33 2
BSK BLAGOVNE SKUPINE 3 99 3 99 4
ORG ORGANIZACIJA PRODAIJE 6| 108 6| 108 5
Skupaj E1 7| 231 6| 197 10( 174 23( 602 27
0000000000
?nk‘E‘paj A B 33| 1088| 32,8|1080| 32,8 538| 98,6|2706| 134
C - Prakticni pouk v Soli (v okviru B) 676 27
€ - Izobrazevanje z delom pri delodajalcu 228 684 912 36
Skupaj prakti¢énega izobrazevanja: C + € 1588 63
D1 - interesne dejavnosti 130
D2 - aktivno drzavljanstvo 30 30
D - Skupaj druge oblike IV dela 160
Skupaj A, B,C,DinE 1088 1308 1222 3778 178
Zakljucni izpit (izdelek ali storitev) 2
Vseh ur in kreditnih tock 3778 180
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4.2 INTERESNE DEJAVNOSTI IN OBVEZNE IZBIRNE VSEBINE ZA SOLSKO LETO 2026/2027

V tretjem letniku in 2. let. SPI se del ur OIV nameni vsebini Aktivnega drzavljanstva.

STROSKI IZVEDBE DOVID-a v vseh programih:

Dijaki placajo stroSke prevoza, vstopnine za oglede, karte za gledaliSke predstave, stroske izvedbe delavnic, ¢e so le te placljive.

Ker med letom nastajajo razlicne nepredvidljive situacije, bomo po potrebi za razrede organizirali tudi razlicne delavnice, glede na

probleme, ki so se pojavili.

4.2.1 NACRTOVANIJE ZA GIMNAZIIO

ID 1. letnik 2. letnik 3. letnik 4. letnik

SKUPAJ 265 (90 90 55 (+ 35 AD) 30

OBVEZNI DEL

Sportni dnevi 35/49 (14 14 7 14
7 skupni SD 7 skupni SD (sept.) 7 skupni SD 7 skupni SD (sept.)
(sept., vodje: vsi) 7 pohod-Golica-oktober (Vrhnika — iz pouka) 7 Cateske toplice
7 zimski Cateske toplice Hlaca (januar / vodja: B Zajc)
(januar / vodja: B Zajc)

Kulturno — umetniske vsebine 15/39 |12 12 6 9

Vodja: Maja Ogrinc

29. 1. 2027 (6 ur KUD+ en dan
doma v Casu mature)

- voden ogled sredisca Ljubljane
z vodicem (3 EUR)

Prva polovica marca 2027:

(6 ur KUD+ en dan doma v ¢asu
mature)

Po poti Visoske kronike:

24.12.2026: 1 ura KUD
proslava pred dnevom
samostojnosti in enotnosti

Ogled predstave iz
maturitetnega sklopa 4 ure
KUD+ 3 ure SU
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- ogled koncerta Dopoldan z Big
Bandom RTV Slovenija — Jazz
skozi ¢as (7 EUR)

- raziskovani ogled stalnih
razstav v Narodni galeriji z
delavnico (5 EUR)

24.12.2026: 1 ura KUD
proslava pred dnevom
samostojnosti in enotnosti

5.2.2027: 1 ura KUD kulturna
ura ob slovenskem kulturnem
prazniku

21.5.2027: 2 uri KUD predaja
klju¢a in knjige modrosti ter
slovesna podelitev priznanj
dijakom zaklju¢nih letnikov

24.6.2027: 2 uri KUD proslava
pred dnevom drzavnostiin
slovesna podelitev priznanj

- ucna ura Agatina preizkusnja
(4.5 EUR)

- voden ogled Tavcarjevega
dvorca na Visokem (3 EUR)

- ogled Nacetove hiSe, muzejske
hise iz 16. stoletja (3 EUR)

- vodstvo po romarski cerkvi v
Crngrobu (3 EUR)

24.12.2026: 1 ura KUD
proslava pred dnevom
samostojnosti in enotnosti
5.2.2027: 1 ura KUD kulturna
ura ob slovenskem kulturnem
prazniku

21.5.2027: 2 uri KUD predaja
kljuca in knjige modrosti ter
slovesna podelitev priznanj
dijakom zaklju¢nih letnikov

24.6.2027: 2 uri KUD proslava
pred dnevom drzavnosti in
slovesna podelitev priznanj

5.2.2027: 1 ura KUD kulturna
ura ob slovenskem kulturnem
prazniku

21.5.2027: 2 uri KUD predaja
kljuca in knjige modrosti ter
slovesna podelitev priznanj
dijakom zaklju¢nih letnikov

24.6.2027: 2 uri KUD proslava
pred dnevom drzavnosti in
slovesna podelitev priznanj

24.12.2026: 1 ura KUD
proslava pred dnevom
samostojnosti in enotnosti

5.2.2027: 1 ura KUD kulturna
ura ob slovenskem kulturnem
prazniku

21.5.2027: 3 ure KUD predaja
kljuca in knjige modrosti ter
slovesna podelitev priznanj
dijakom zakljuénih letnikov

Zdravstvena vzgoja

15

3

7

5

3 Hip- hop/ December
Vodja: Erika Medle

3 Varna mobilnost December
\Vodja: Erika Medle

3 Standardni in latinsko
ameriski plesi /Januar
\Vodja: Erika Medle

1 uraZDNM

3 ure delavnice (ZRSS)
vodja: Irena Papez

2 Plesna delavnica
(tradicionalni plesi-Kres))
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vodja: Irena Papez

Vzgoja za mir druZino in nenasilje 15 |15
\Vodja: Klavdija Giodani 16 VZDNM
Knjizni¢no informacijska znanja 15 8 5 2
Vodja : Jernej Balant obisk knjiznega sejma, Obisk |1 KIZ 4 KIZ
knjiznice Mirana Jarca) 3 Obisk knjiznega sejma Krka
VSEBINE, OBVEZNE ZA TIP GIMNAZIJE
Poslovno komuniciranje 30 30
26 Poslovna komunikacija
november, vodja: Mateja
Nemanic in Mojca Plut
Dejavnosti s projektnim delom 30/28 |7 9 7 5
7 Projekt voda/ marec 7 Hrana ni za tjavendan 6 Eko projekt Oblacila 7 Obisk banke Slovenije
Vodja: Mojca Plut/Katja Jakos Vodja: Mateja Nemani¢/Katja  [april Vodja: Karmen Virc
lako$ marec/april Vodja: Mojca Grmovsek
Kastelic/Katja Jakos
2 V jati z drugacnimi
Vodja: Mojca Grmovsek Kastelic
17.9. 2026
PROSTA IZBIRA DUAKA 74 |31 43
Medpredmetne vsebine z ekskurzijo, 15 |8 7
taborom itd. 3., 4. 5. 2027- 7 Golica
8 ur Kranjska Gora
Vodja: Eva Kalci¢
Prva pomoc 15 15

12 ur Skrb za zdravje in prva
pomodé/ januar

\Vodja: Breda Zajc
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3 ure V jati z drugacnimi
17.9. 2026

Sportni tabori in $ole v naravi 15/22 (8 14
8 ur Kranjska gora Ekskurzija Posocje
1., 2. 4. 2027- CSOD Kavka
Vodja: Katja Jako$
Ucenje ucenja 15 |15
Vodja: Klavdija Giodani 3 ure KIavdija, Natalija
3 ure delavnica-zunaniji
izvajalec
1 Ucenje tujega jezika s
pomocjo spleta
Medvrstniska pomoc- vodi
razrednik
Teme s podrocja gledalisca in filma 7 7

november
\Vodja: Erika Medle

7 Film Ballon/Goethe Institut /
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1Z POUKA

1. letnik ure opombe
Evangelicanska cerkev (2EUR) 3iz pouka

Ogled filma Odiseja (4 EUR) 12. 2. 2027 3 ureiz pouka

Dolenjski muzej 6 1z pouka

2. letnik ure opombe
Ogled filma Odiseja (4 EUR) 12. 2. 2027 3 ureiz pouka

3. letnik ure opombe
Ekskurzija Prekmurje 17.9., 18. 9. 2026 16 ur iz pouka

Vodja: Mojca Plut

Vrhnika- Po poteh Cankarjeve mladosti 6 uriz pouka + 1 dan rezerva v ¢asu mature

April/maj 2027: obisk 11. Sola, Cankarjev spomenik,

Cankarjeva hisa, sv. Trojica, nekatera bivalisca

Cankarjeve druZine, cerkev sv. Pavla, grob Cankarjeve

druzine, izvir Ljubljanice v Mocilniku (6,5 EUR)

Ogled filma Odiseja (4 EUR) 12. 2. 2027 3 ureiz pouka

4. letnik ure opombe

Ogled predstave iz maturitetnega sklopa

(10 EUR + prevoz)

3 ure Iz pouka SU

Geografska in zgodovinska ekskurzija
29.9. 2026
Vodji: Violeta Gerden in Katja Jakos

7 uriz pouka
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4.2.2 NACRTOVANIE ZA PROGRAM EKONOMSKI TEHNIK

ID 1. letnik 2. letnik 3. letnik 4. letnik
SKUPAJ 317 128 64 29 + 35 AKD = 64 96
OBVEZNI DEL 198
Sportni dnevi 96 35 24 13 24
7 skupen —sept. (u¢iteljiSVz)— |7 skupen —sept. (uditeljiSVZ)— |7 skupen —sept. (ugiteljiSVZ)— |7 skupen —sept. (uitelji 5VZz)-
Ced¢a vas Ced¢a vas Cedc¢a vas Ce¥¢a vas
14 pohod Primorska —sept. 7 Mirna gora — okt. 6 pohod Vrhnika: Po poteh 7 adrenalinski park Gace —sept.
7 zimski $portni dan (Cate?) —po |7 tenis, golf (Otocec) — junij Cankarjeve mladosti—april/maj |7 zimski SD (Cate?) — po 15.
15. januarju (Breda Zajc) 3 standardni in latinskoameriski  |6,5 EUR januarju
7 pohod Nm — maj plesi —januar (Erika Medle) 3 — plesne delavnice
kavbojski ples (Erika Medle)
Kulturne vsebine -Ogled gledaliske, filmske in 72 21 23 10 18
glasbene predstave, likovne razstave 3 film Odiseja ID (12. 2.) 4 EUR 3 film Odiseja ID (12. 2.) 4EUR |4 film Odiseja ID (12. 2.) 4EUR |6 gledalika predstava Saloma
Vodja: Maja Ogrinc 6 + 6 Narodna galerija + koncert |7 +7 Po poteh Visoske kronike (1. [1 samostojnost in enotnost (24. |(januar-marec)
Jazz skozi ¢as + ogled LJ 12 EUR [polovica marca) 12)) 7 muzej v Lj
1 samostojnost in enotnost (24. 13,5 EUR 1 kulturna ura ob slov. kult. 1 samostojnost in enotnost (24.
12)) 1 samostojnost in enotnost (24.  [prazniku 12.)
1 kulturna ura ob slov. kult. 12)) 2 predaja kljuca, slovesna 1 kulturna ura ob slov. kult.
prazniku 1 kulturna ura ob slov. kult. podelitev priznanj... (21.5.) prazniku
2 predaja kljuca, slovesna prazniku 2 dan drzavnosti (24. 6.) 3 predaja kljuca, slovesna
podelitev priznanj... (21.5.) 2 predaja kljuca, slovesna podelitev priznanj... (21.5.)
2 dan drzavnosti (24.6.) podelitev priznanj... (21.5.)
1 KD — v ¢asu mature 2 dan drZavnosti (24.6.)
1 KD — v ¢asu mature
Seznanitev s kulturnimi in zgodovinskimi 6 6 /
znamenitosti v Solskem okolju Dolenjski muzej — maj (Vito
Mrzlikar)
Ogled Studijske knjiznice, sejmov: zdravija, 6 2 4

informatike, ucil, izobraz. ustanov, dnevi
odprtih vrat ipd

Rastem s knjigo (Jernej Balant)

policija ali vojska — koordinatorica

Klavdija Giodani
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Zdravstvena vzgoja 18 6 6 6 /
3 Hip hop —dec. (Erika Medle) 4 Varna mobilnost (Erika Medle) |Skrb za zdravje in dusevno
1 motnje hranjenja (Anja Plut) 2 Varstvo pri delu (Elizabeta zdravje
2 UU (Klavdija Giodani) Pintaric) 2 prva pomoc in temeljni postopki
ozivljanja (Breda Zajc)
2 plesne delavnice — Kres (Erika
Medle)
2 delavnici: alkoholi, potovalna
lekarna (Irena Papez)
VSEBINE, POVEZANE S PROGRAMOM 76
Metode ucenja, motivacija, razvoj delovnih in 6 6 / / /
uénih navad 3 Klavdija Giodani, Natalija
Pocivalsek
3 delavnice — zunanji izvajalci
(koordinatorica: Klavdija Giodani)
Naravoslovni dan - ekoloski dan (organizirane 22 10 5 / 7
Cistilne akcije, pred.avanja, ogl?di Cistilnih 7 Ekoprojekt Voda (Katja Jakos, 5 Ekoprojekt Hrana nitjazaven 7 Ekoprojekt (Marjanca Jakse)
haprav - v povezavi s tehnologijo stroke) Mojca Plut) dan + 2 uri iz pouka (Mateja Knof, Gen-i energija ... - marec
3 Cistilna akcija (Katja Jakos) Nemanic)
Spoznavanje poklicnega podrodja, 22 7 15
organizacije panog?{ obisk, predavanja s Adria Dom — okt. (Brigita PrimaZic) 12 predavanja in obiski zunanjih
strokovnega podrocja institucij — razlicni datumi/skozi
celo leto (aktiv EKN)
3 pisanje 4. izpitne enote
Ogled sejma s strokovnega podrogdja, 22 6 6 10
prmzvod.nlh obratov; ekologu.a _”_1 ek?IOSk_' 6 Obisk ekoloske kmetije (zavod |6 Celjski sejem — 17. 9. (Natasa 7 Sejem ucnih podjetij - april
problemi stroke v obratovalnici in v Solski Cebela) —april (Brigita Primazi¢)  |Malnar Bregar, Aleksandra
delavnici (seminarska naloga) Kropin) 3 Pisanje 4. izpitne enote
Poklicno usmerjanje, nadaljevanje 4 4 + RU

izobrazevanja

1 Predprijava POM (Polona Staric)
1 Prijava na POM (Polona Staric)
2 Vpis (Klavdija Giodani)
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PROSTA IZBIRA DIJAKA

43

29

14

Gledaliski, glasbeni in filmski abonmaji,
glasbena Sola, pevski zbor, dramska skupina,
plesni in Sportni treningi

Tecaj cestnoprometnih predpisov

Mladinska raziskovalna dejavnost

Tekmovalna dejavnost v znanju

Socialno delo

10 predavanja (VZDMN)
koordinatorica Klavdija Giodani

Mentorstvo in pomo¢ drugim

Organizirano dopolnilno izobrazevanje

Tabor
Priprava na raziskovalno delo

Tutorstvo

3 Evangeli¢anska cerkev 3 EUR

7 strokovna ekskurzija Primorska
(skupajs 1. e), vodji: Vito Mrzlikar,
Jure Hlaca maj/junij

9 pred in po pouku, tudi
pogovorne ure (evidenco vodi
razrednik)

14 Celovec — ekskurzija (2 dni),

vodja: Katja Cimermancic

zacetek okt.

PUD: 2. letnik: 76 ur, 3. letnik: 76 ur

3. letnik: AKD — 1 dan v ¢asu mature (vojasnica), 4. letnik: 1 krvodajalstvo (RK), koordinatorica Klavdija Giodani —v okviru razredne ure
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4.2.3 NACRTOVANIE ZA PROGRAM TRGOVEC

ID 1. letnik 2. letnik 3. letnik
SKUPAJ 130 |64 64 (34 + 30 AKD) 32
OBVEZNI DEL 108
Sportni dnevi 72 |35 21 16
7 skupni Sportni dan (september 2026) 7 skupni Sportni dan 7 fitnes (marec 2027)
Vodja: Breda Zajc (september 2026) Vodja: Andrej Lapanje
\Vodja: Breda Zajc
14 pohod Primorska 3 plesna delavnica (marec 2027)
(september/oktober 2026) 7 pohod na Mirno goro Vodja: Erika Medle Semec
Vodja: Lorena Ignaz (oktober 2026)
\Vodja: Andrej Lapanje 6 SD Cankarjeva Vrhnika
7 zimski $portni dan — Cate? (april/maj 2027)
(2. polovica januarja 2027) 7 fitnes (marec 2027) Vodja: Maja Ogrinc
Vodja: Jure Hlaca \Vodja: Andrej Lapanje
7 pohod po Novem mestu
(april/maj 2027)
Vodja: Jure Hlaca
Kulturne vsebine — ogled gledaliske, filmske 36 |19 5 12

in glasbene predstave, likovne razstave ter
seznanitev s kulturnimi in zgodovinskimi
znamenitostmi v Solskem okolju

Vodja: Maja Ogrinc

november 2026 (dan odprtih vrat): obisk
evangeli¢anske cerkve (2 EUR)
(3 ure iz pouka SLO)

24.12. 2026: proslava pred dnevom samostojnosti
in enotnosti (1 ura)

29. 1. 2027: voden ogled sredisca Ljubljane z
vodicem (3 EUR) + ogled koncerta Dopoldan s Big
Bandom RTV Slovenija — Jazz skozi ¢as (7 EUR) +
raziskovani ogled stalnih razstav v Narodni galeriji z
delavnico (5 EUR)

24.12.2026: proslava pred dnevom
samostojnosti in enotnosti (1 ura)

5. 2.2027: kulturna ura ob slovenskem

kulturnem prazniku
(1 ura)

21. 5. 2027: predaja klju¢a in knjige

modrosti ter slovesna podelitev priznanj

dijakom zakljuénih letnikov (2 uri)

5.2.2027: kulturna ura ob slovenskem
kulturnem prazniku
(1 ura)

12. 2. 2027: ogled filma Odiseja (4 EUR) (3
ure)

Prva polovica marca 2027:

Po poti Visoske kronike:

- uCna ura Agatina preizkusnja (4.5 EUR)
- voden ogled Tavcarjevega dvorca na

Visokem (3 EUR)
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(6 ur+6ur)

5. 2.2027: kulturna ura ob slovenskem kulturnem
prazniku (1 ura)

12. 2. 2027: ogled filma Odiseja (4 EUR)
1 ura (+2 iz pouka SLO)

21.5.2027: predaja kljuca in knjige modrosti ter
slovesna podelitev priznanj dijakom zaklju¢nih
letnikov (2 uri)

24.6.2027: proslava pred dnevom drzavnosti in
slovesna podelitev priznanj

24. 6. 2027: proslava pred dnevom
drzavnosti in slovesna podelitev priznanj
(1 ura)

- ogled Nacetove hiSe, muzejske hise iz 16.
stoletja (3 EUR)

- vodstvo po romarski cerkvi v Crngrobu (3
EUR)

5 ur (+ 7 iz pouka SLO)

april/maj 2027: Po poteh Cankarjeve
mladosti: obisk 11. Sola, Cankarjev
spomenik, Cankarjeva hisa, sv. Trojica,
nekatera bivalis¢a Cankarjeve druzine,
cerkev sv. Pavla, grob Cankarjeve druZzine,
izvir Ljubljanice v Mocilniku (6,5 EUR)

21.5.2027: predaja kljuca in knjige modrosti
ter slovesna podelitev priznanj dijakom

(2 uri) zaklju¢nih letnikov (3 ure)
VSEBINE, POVEZANE S PROGRAMOM 22
Metode uéenja, motivacija, razvoj delovnih in 6 6 UU + 9 (tutorstvo in predavanja zunanjih 4 Ucenje ucenja v okviru RU
ucnih navad udelezencev) UU (11 uriz pouka)
Ucenje ucenja (ure iz pouka) Ucenje za Zivljenje —varna mobilnost (6
ur iz pouka)
Vodja: Erika Medle Semec
Naravoslovni dan — ekoloski dan (organizirane 8 |4 Odpadkom dajemo novo Zivljenje 4 Ne zavrzi oblek, ohrani planet
Cistilne akcije, predavanja, ogledi Cistilnih (april 2027) (april 2027)
naprav — v povezavi s tehnologijo stroke) Vodja: Katja Jako$ Vodja: Katja Jakos
Ogled sejma s strokovnega podro¢ja, 8 Ekskurzija na Primorsko (skupaj s 1. b) (junij 2027) |8 Celjski sejem (17. 9. 2026) Branje in komunikacija na delovnem mestu

proizvodnih obratov; ekologija in ekoloski
problemi stroke v obratovalnici in v Solski
delavnici (seminarska naloga)

Vodji: Jure Hlaca, Vito Mrzlikar
(ure iz pouka)

Vodja: Aleksandra Kropin

(marec 2027)
Vodja: Aleksandra Kropin
(ure iz pouka)

Dan odprtih vrat v Mercatorju
(3 ure iz pouka)

Varstvo pri delu
(september 2026)

Vodja: Elizabeta Pintari¢ (ure iz pouka)
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4.2.4 NACRTOVANIE ZA PROGRAM MEDIJSKI TEHNIK

ID 1. letnik 2. letnik 3. letnik 4. letnik
SKUPAJ 317 (128/131 64/67 64 (29 + 35 AKD)/30 96/91
316
OBVEZNI DEL 198 (70 57 28 42
197

Sportni dnevi (5) 96 |35 24 14 24
Vodja: Breda ZAIC September 2026 September 2026 September 2026 September 2026

7 skupni Sportni dan 7 skupni Sportni dan 7 skupni Sportni dan 7 skupni Sportni dan

Oktober 2026 Oktober 2026 April 2027 September 2026

7 + 7 Pohod Primorska 7 Pohod Mirna gora 7 Vrhnika — po poteh Cankarjeve (7 Gace adr. park

mladosti

2 pol januar 2027 Junij 2027 Januar 2027

7 zimski $portni dan-Cate? 7 Tenis in golf Otocec 7 zimski $portni dan-Cate?

Maj 2027 3 standardni in latinskoameriski 3 Kavbojski ples

7 Pohod NM plesi

Vodja: Erika MEDLE SEMEC
Kulturne vsebine -Ogled gledaliske, filmske 72 |21 23 10 18
in glasbene predstave, likovne razstave 12.2.2027 12.2. 2027 12.2. 2027 Januar-marec 2027
Vodja: Maja OGRINC 3 Ogled filma Odiseja 3 (Ogled filma Odiseja 4 (Ogled filma Odiseja 6 ogled gledaliske predstave
(4 EUR) (4 EUR) (4 EUR) Saloma v MGL Ljubljana (10.5
EUR)
29. 1. 2027 Prva polovica marca 2027 24.12. 2026

6 voden ogled sredisca
Ljubljane z vodi¢em (3 EUR)
ogled koncerta Dopoldan s Big
Bandom RTV Slovenija — Jazz
skozi ¢as (7 EUR)

7 Po poti Visoske kronike:

- ucna ura Agatina preizkusnja
(4.5 EUR)

- voden ogled Tavcarjevega
dvorca na Visokem (3 EUR)

1 proslava pred dnevom
samostojnosti in enotnosti

5. 2.2027

7 voden ogled stalne razstave
Slovenci v XX. stoletju v Muzeju
novejse in sodobne zgodovine (5
EUR)

24.12. 2026
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6 raziskovani ogled stalnih
razstav v Narodni galeriji z
delavnico (5 EUR)

24.12. 2026
1 proslava pred dnevom
samostojnosti in enotnosti

5.2.2027
1 kulturna ura ob slovenskem
kulturnem prazniku

21.5. 2027

2 predaja kljuca in knjige
modrosti ter slovesna podelitev
priznanj dijakom zakljué¢nih
letnikov

24. 6. 2027
2 proslava pred dnevom
drzavnosti in slovesna podelitev

7 - ogled Nacetove hise,
muzejske hise iz 16. stoletja (3
EUR)

- vodstvo po romarski cerkvi v
Crngrobu (3 EUR)

24.12. 2026
1 proslava pred dnevom
samostojnosti in enotnosti

5.2.2027
1 kulturna ura ob slovenskem
kulturnem prazniku

21.5. 2027

2 predaja kljuca in knjige
modrosti ter slovesna podelitev
priznanj dijakom zakljuénih
letnikov

24. 6. 2027
2 proslava pred dnevom

1 kulturna ura ob slovenskem
kulturnem prazniku

21.5. 2027

2 predaja kljuca in knjige
modrosti ter slovesna podelitev
priznanj dijakom zaklju¢nih
letnikov

24. 6. 2027

2 proslava pred dnevom
drZavnosti in slovesna podelitev
priznanj

1 proslava pred dnevom
samostojnosti in enotnosti

5.2.2027
1 kulturna ura ob slovenskem
kulturnem prazniku

21.5. 2027

3 predaja kljuca in knjige
modrosti ter slovesna podelitev
priznanj dijakom zaklju¢nih
letnikov

priznanj drZavnosti in slovesna podelitev
priznanj
Seznanitev s kulturnimi in zgodovinskimi 6
znamenitosti v Solskem okolju Maj 2027
6 Dolenjski muzej
(letna karta 20 €)
Vodja: Vito MRZLIKAR
Ogled Studijske knjiznice, sejmov: zdravja, 2 4
informatike, ucil, izobraz. ustanov, dnevi 2 Rastem s knjigo: Obisk April 2027
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odprtih vrat ipd

knjiznice Mirana Jarca
Vodja: Jernej BALANT

4 Ekskurzija Polhov Gradec -
Muzej poste in telekomunikacij
(Vodenje skupine 20 € + 2 € na

strokovnega podrocja

7(+7prosta izbira) priblizevanje
medijski stroki-projekt
Vodja: Anja PLUT

dijaka)
Vodja: Josipa LAJKOVIC
Zdravstvena vzgoja 18 |6 6 4
3 Hip hop Oktober 2026 2 prva pomoc in temeljni
Vodja: Erika MEDLE SEMEC 4 varna mobilnost postopki oZivljanja ZD Nm
Vodja: Erika MEDLE SEMEC Vodja: Anja PLUT
2 VZDNM
Vodja: Klavdija GIODANI, 2 Varstvo pridelu 1 Mladostniki in doZivljanje
Natalija POCIVALSEK Vodja: Elizabeta PINTARIC spolnosti ZD NM
Vodja: Anja PLUT
1 ZDNM Motnje prehranjevanja
Vodja: Anja PLUT 1 Psihoaktivne snoviin
zasvojenost ZD NM
Vodja: Anja PLUT
VSEBINE POVEZANE S PROGRAMOM 76 |31 7 0 39
78
Metode ucenja, motivacija, razvoj delovnih 6 |6
in u¢nih navad 5VZDNM,
1 Ucenje ucenja
Vodja: Klavdija GIODANI,
Natalija POCIVALSEK
Naravoslovni dan - ekoloski dan 22 8 7 7
(organizirane Cistilne akcije, predavanja, 22.3. 2027 Januar 2027 April 2027
ogledi C'S,t_lln'h naprav - v povezavis 8 Voda 7 Hrana ni za tjav en dan 7 Krater delavnice 7 € na dijaka
tehnologijo stroke) Vodja: Mojca PLUT Vodja: Nina UMEK LOVRIC Vodja: Tamara RIFELJ
Spoznavanje poklicnega podrocja, 22 9 14
organizacije panoge, obisk predavanja s April 2027 Januar 2027

7 HRT Zagreb
Vodja: Josipa LAJKOVIC
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Maj 2027

2 delavnica Pucelj
Vodja: Tamara RIFELJ

Februar 2027

2 Medijska stroka-predavanje
Avdio

Vodja: Zdenko POTOCAR

Marec 2027

5 Strokovna ekskurzija Kinoteka
+ RTV

Vodja: Tamara RIFELJ

Ogled sejma s strokovnega podrodja, 22 |8 14
proizvodnih obratov; ekologija in ekoloski Maj 2027 8. 10. 2026
problern.i strok-e v obratovalnici in v Solski 5 medijski dan (Ceéa vas) 14 Strokovna ekskurzija
delavnici (seminarska naloga) Vodia: razredniki Munchen
Vodja: Tamara RIFELJ
April 2027
3 Tiskarna Novo mesto
Vodja: Josipa LAJKOVIC
Poklicno usmerjanje, nadaljevanje 4 4
izobrazevanja 1 Poklicna matura
1 Predprijava PU
1 Poklicna orientacija-vpis
1 Poklicna orientacija
Vodja: Klavdija GIODANI,
Natalija POCIVALSEK
PROSTA IZBIRA DIJAKA 43 (30 2 7
42
Gledaliski, glasbeni in filmski abonmaiji,
glasbena Sola, pevski zbor, dramska 2 Kres

skupina, plesni in Sportni treningi,

Vodja: Erika MEDLE SEMEC

tecaj cestnoprometnih predpisov,
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Mladinska raziskovalna dejavnost 3 Noc raziskovalcev
25.9. 2026

tekmovalna dejavnost v znanju

Socialno delo, 1 Krvodajalstvo
Vodja: Klavdija GIODANI

Mentorstvo in pomo¢ drugim

Organizirano dopolnilno izobrazevanje 3

April 2027
3 KRKA embalaza
Vodja: Josipa LAJKOVIC

Nase 9 Ucenje u€enja + tutorstvo 3 + 3 Pisanje 4. izpitne enote
Tabor
Priprava na raziskovalno delo April 2027

21 Sola v kulturi
Vodja: Tamara RIFELJ

Prakti¢no usposabljanje z delom:
3.D 29. 1. 2027 - 12. 2. 2027, 3.E 22.2.2027 - 5. 3. 2027
2.D 8.3.2027 - 19. 9. 2027, 2.E 22.3.2027 -5. 4. 2027
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1Z POUKA

1. letnik sedaj opombe

AAl racun 2 iz pouka

Evangelicanska cerkev, Vodja: Maja OGRINC 3iz pouka

2. letnik sedaj opombe

12.-13.12. 2026 14 ure 3 ure KD, 7 ur poklicno podrocje, 4 ur iz pouka
DUNAJ, Vodja: Tamara RIFELJ

April 2027 4 iz pouka Kombinacija s Polhovim Gradcem

Tiskarna Tiporenesansa (10 € na dijaka), Vodja: RIFELJ

Junij 2027 7 iz pouka

Kinoteka, Vodja: Tamara RIFELJ

Februar- junij 2027 Po urniku iz pouka Ure TIRp
EKO DESIGN, Vodja: Nina UMEK LOVRIC

3. letnik sedaj opombe
December 2026 7 ur Ure AKD
Animateka (3,2 € + prevoz), Hisa EU, Vodja: Anja PLUT

Junij 2027 6 ur Ura AKD
Strokovna ekskurzija Divaca — Trst (3 € + prevoz)

Vodja: Tamara RIFELJ

Maj 2027 3uriz pouka Ure GRS
Obisk tiskarne Luminus, Vodja: Nina UMEK LOVRIC

Maj 2027 3uriz pouka Ure MEO
Medijska delavnica-izdelava TV novice

Vodja: Laura RADAKOVIC

4. letnik sedaj opombe

Oktober- marec 2027
Oglasevanje u¢nih podjetij, Vodja: Anja PLUT

Po urniku iz pouka

Priurah TIRp, ISZp, MEOp, SNMp
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STROSKI 1IZVEDB DELAVNIC, PREDAVANJ, PREVOZOV V OKVIRU VID:
Dijaki plac¢ajo stroSke izvedbe delavnic in predavanj, ki so placljive, ravno tako pla¢ajo

stroske prevoza.

V vseh oddelkih smo se vkljucili tudi vsebine v okviru nekaterih vseslovenskih akcij in

sicer:

Akcije Organizator
TRADICIONALNI SLOVENSKI ZAJTRK Tamara Rifelj
NACIONALNI MESEC SKUPNEGA BRANIJA Jernej Balant

MEDNARODNI DAN STRPNOSTI

DAN STEVILA 1t Mojca Plut
TEDEN MOBILNOSTI Erika Medle
»PES V SOLO« Mojca Plut
EVROPSKI DAN JEZIKOV Natasa Malnar Bregar
DAN MATERNEGA JEZIKA Maja Ogrinc
OBISK KNJIZNICE MIRANA JARCA NOVO Maja Ogrinc
MESTO

TEDEN PISANJA Z ROKO Jernej Balant
DAN UCITELJEV ravnateljica
SVETOVNI DAN DENARJA Marjanca Jakse
SVETOVNI DAN CLOVEKOVIH PRAVIC Katja Jakos
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Projekt / podrocje
Tutorstvo

Eko projekt in EkoSola
Erasmus+

Varni na spletu (Ul)
Razvijanje podjetnosti
V jati z drugacnimi
Tabor za nadarjene
Teden pisanja z roko

Svetovni dan ¢lovekovih
pravic

Epos

Zdrava Sola
Trajnostna mobilnost
Tekmovanja

Debatni krozek v ANG

Dijaska skupnost

4.3 PROJEKTIV SOLSKEM LETU 2026/2027

Koordinator

razredniki

Katja Jako$

Erika Medle

Katja Cimermancic
Mateja Nemanic

Mojca Grmovsek Kastelic
Klavdija Giodani

Jernej Balant
Katja Jako$

Katja Jako$
Irena Papez
Erika Medle
Simon Turk
Sasa Bedene

Jernej Balant
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4.3.1 ERASMUS+

V Solskem letu 2026/2027 bo Ekonomska Sola Novo mesto izvajala projekt Erasmus+ z
naslovom »Mednarodno, digitalno, pogumno: dijaki odpirajo vrata prihodnosti«, v okviru
KA1 — mobilnosti dijakov v poklicnem in strokovnem izobrazevanju. Casovni okvir projekta
je od 1. junija 2026 do 30. novembra 2027, njegov namen pa je dijakom omogociti
pridobivanje novih znanj in izkuSenj v mednarodnem okolju ter krepitev njihovih osebnih,
strokovnih, jezikovnih in digitalnih kompetenc.

Na mobilnost, ki bo od 26. 10. 2026 do 6. 11. 2026 na Malti, bo 12 dijakov svoje znanje

nadgradilo z u¢enjem in delom v mednarodnem okolju. Mobilnosti se bodo udelezili dijaki

3.in 4. letnikov, 11 dijakov smeri medijski tehnik in ena dijakinja smeri ekonomski tehnik.
Aktivnosti bodo usmerjene v spoznavanje drugacnega delovnega okolja, uporabo tujega
jezika v vsakodnevnih in strokovnih situacijah, razvijanje digitalnih kompetenc ter krepitev
samostojnosti, odgovornosti in medkulturnih kompetenc. Dijaki bodo po vrnitvi
pridobljeno znanje in izkusnje predstavili tudi drugim dijakom in tako prispevali k Sirjenju
pridobljenih novih znanj in rezultatov projekta.

sredstev znasa 34.808 EUR. Sredstva vklju€ujejo razlicne oblike podpore, med drugim
potne stroske, stroske bivanja in prehrane, individualno in organizacijsko podporo,
jezikovno podporo, podporo za vkljuc¢evanje ter stroSke kotizacij, vstopnin in drugo.
Partnerska podporna agencija za organizacijo mobilnosti je avstrijsko podjetje
Travelmania GmbH.

Zapisala: Erika Medle

4.3.2 PODJETNISKI 1ZZIVI

PROJEKT JAVNE AGENCUJE SPIRIT SLOVENUJA

Ekonomska Sola Novo mesto je v Solskem letu 2026/2027 sodelujoca Sola za izvedbo
dejavnosti s podrocja spodbujanja ustvarjalnosti, inovativnosti in podjetnosti v osnovnih
in srednjih Solah. Program poteka po okriljem Ministrstva za gospodarski razvoj in

tehnologijo, ki ga zastopa SPIRIT Slovenija, javha agencija Republike Slovenije za
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spodbujanje podjetniStva, internacionalizacije, tujih investicij in tehnologije. V letoSnjem
letu bo nasa Sola sodelovala pri projektu »ZUIP-a« (Z inovativnostjo in ustvarjalnostjo do

podjetnosti) ter »StartUp« vikendu.

START UP vikend

Konzorcij sodelujoCih Sol vodi Ekonomska Sola Novo mesto, sodelujoli Soli pa sta
Kmetijska Sola Grm in biotehniSka gimnazija ter Gimnazija Novo mesto. Aktivnosti se bodo
odvijale v mesecu novembru in sicer 7. 11. in 8. 11. 2026. Zunanji mentor pri izvajanju
podjetniskih aktivnosti bo Darjan Zlobec.

V sredi$¢u aktivnosti STARTUP vikenda je proces usposabljanja dijakov za uresni¢evanje
lastnih zamisli. To zahteva povezovanje znanja, obvladovanje vescin, spretnosti in
postopkov, pa tudi nacin razmisljanja, ki poudarja osebno odzivnost posameznika in
sodelovanje z drugimi. Proces dela je zasnovan tako, da dijaki v sodelovanju s predstavniki
lokalnega okolja (organizacije v lokalni skupnosti, podjetniki, inovatorji in drugi)
povezujejo pridobljene informacije in spretnosti ter jih preoblikujejo v kakovostno znanje
na temelju lastne angaZiranosti. Poudarjena je prakticna komponenta resevanja
problema, podprta z zmoznostmi analiziranja in sintetiziranja ter podjetnim ravnanjem.
Pri dijakih se tako spodbuja in razvija ustvarjalnost in inovativnost, ki sta pogoja za razvoj
podjetnosti. UdeleZba na tem dogodku pa je tudi idealna priloZnost snovanja in priprave
poslovne ideje za regionalno in drzavno tekmovanje POPRI.

ZUIP - Z ustvarjalnostjo in inovativnostjo do podjetnosti

V okviru izbrane teme programa, ki je obi¢ajno izziv podjetja ali druge institucije v ob¢ini
Novo mesto in SirSem okolju, bodo udelezenci spoznali pomen timskega dela in:

e opredelili ter testirali problem naizbranem podrodju,

e opredelili ponujeno vrednost,

e jskali in testirali reSitve,

e navezali stike z lokalnim okoljem,

e poiskali MVP,

e oblikovali poslovni model,

e predstavili poslovni model pred komisijo (pitch).
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Konzorcij sodelujocih ol vodi Kmetijska Sola Grm in biotehniSka gimnazija, sodelujoci Soli
pa sta Ekonomska Sola Novo mesto in Gimnazija Novo mesto. Pri izvedbi aktivnosti bo

sodelovala zunanja mentorica Irena Zagar.

Aktivnosti se bodo izvajale v septembru in oktobru 2026:
— Cetrtek, 25.9.:14.00-19.30 ure.
— torek, 30.9.: 14.00—-19.30 ure.

— Cetrtek, 2. 10.: 14.00 — 19.30 ure.

Zapisala: Mateja Nemanic

4.3.3 SLOVENSKA MREZA ZDRAVIH SOL 2026/2027

Sola je Ze &etrto leto vklju¢ena v Slovensko mreZo zdravih $ol, saj verjamemo, da je za
uspesno delo in dobro pocutje posameznika ter celotne Solske skupnosti klju¢nega
pomena uravnoteZen in zdrav posameznik. Z razlicnimi preventivnimi dejavnostmi

ozaveScamo dijake in zaposlene ter spodbujamo skrb za psihi¢no in fizicno zdravje.

V preteklih letih smo posebno pozornost namenjali pomenu gibanja, aktivnemu
prezivljanju prostega ¢asa in zdravemu nacinu Zivljenja. Aktivno prezZivljanje prostega
Casa ostaja pomemben del nasih aktivnosti tudi v prihodnje, saj se zavedamo pozitivhega
vpliva gibanja na telesno in dusevno zdravje. Tudi letos bomo izvajali razlicne dejavnosti,
povezane s Sportom, gibanjem, zdravim nacdinom Zivljenja, medsebojnimi odnosi,

spros¢anjem in kakovostnim prezZivljanjem prostega c¢asa.

V letoSnjem Solskem letu bomo tem vsebinam dodali tudi nekaj aktivnosti, povezanih z
varnostjo na spletu, odgovorno uporabo digitalnih tehnologij in umetno inteligenco.
Digitalne tehnologije so pomemben del vsakdanjega Zivljenja mladih, zato Zelimo dijake

spodbujati k premisljeni in odgovorni uporabi.
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Vecina nasSih aktivnosti bo tako Se naprej namenjena skrbi za zdravje, gibanju,
spros¢enemu prezivljanju prostega ¢asa, dobrim medsebojnim odnosom in ustvarjanju
prijetnega Solskega okolja. Z razlicnimi dejavnostmi Zelimo prispevati k temu, da se bodo
dijaki in zaposleni v Soli pocutili varno, sprejeto in dobro ter pridobivali znanja in navade,

ki bodo pripomogle k njihovemu zdravju in dobremu pocutju.

Na ta nacin nadaljujemo zacrtano rdeco nit skrbi za zdravje in dobro pocutje ter se hkrati

odzivamo na vodilo Slovenske mrezZe zdravih Sol: »Skrb zase.«

Solski tim
Solski tim izvaja nadrtovane dejavnosti, raziskuje in i¥¢e nove moznosti delovanja na

podrocju zdravja, jih nacrtuje, organizira, vodi, spremlja in evidentira.

Sestava Solskega tima:

Vodja: Irena Papez (uditeljica)

Clani: Katarina Udov¢ (ravnateljica)
Katja Cimermanci¢ (pomocnica ravnateljice)
Jure Hlaca (ucitelj)
Erika Medle (uditeljica)
Anja Plut (uditeljica)
Jernej Balant (knjiznicar)
Zana Turk (dijakinja 4. a)
Anita Begus (predstavnica starSev, mati dijakinje 4. a razreda)
Jernej Picelj, s.p. (predstavnik lokalne skupnosti)
Alenka Skedelj Strbad, dipl. m. s. dr. med. (vodja zdravstveno vzgojnega

centra v Zdravstvenem domu Novo mesto)

Promocija zdravja za dijake

Za zdravje nasih dijakov z delavnicami in drugimi aktivnostmi nacrtno skrbimo tudi v
okviru u¢nega procesa, razrednikovih ur, projektov in razli¢nih izobrazevanj. Zavedamo se

pomena gibanja za ohranjanje telesnega in dusevnega zdravja, dobro pocutje,
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pozitivno naravnanost ter kakovostne medosebne odnose. Zato dijake spodbujamo k
aktivnemu in kakovostnemu prezivljanju prostega casa ter jih ozaves¢amo o pomenu

zdravega zZivljenjskega sloga.

Rdeca nit nasega delovanja je aktivho prezZivljanje prostega c¢asa, ki jo bomo
uresnicevali z razlicnimi dejavnostmi skozi vse Solsko leto. V aktivnosti, ki bodo potekale
v okviru posameznih razredov, bodo vklju¢eni vsi dijaki. Posamezne dejavnosti bodo
izvedli oziroma organizirali profesorji in razredniki, njihovo izvajanje pa bo razvidno iz

nacrtov in porocil.

Tudi v Solskem letu 2026/2027 bomo nadaljevali z delovanjem Kluba ZdravKo Dren, v
katerega se bodo lahko vkljucili zainteresirani dijaki vseh letnikov. Clani kluba se bodo
predvidoma mesecno srecevali, obravnavali aktualna vprasanja s podrocja zdravja in
zdravega zZivljenjskega sloga, pripravljali razli€ne aktivnosti ter izvajali akcije za promocijo
zdravja med dijaki. S svojimi predlogi in pobudami bodo sodelovali tudi pri na¢rtovanju in

usmerjanju dejavnosti, namenjenih dijakom.

Na ta nacin zelimo dijake spodbujati k temu, da prosti ¢as prezivljajo aktivno, ustvarjalno

in kakovostno ter da skrb za zdravje postane del njihovega vsakdanjega Zivljenja.

Osnutek aktivnosti promocije zdravja, ki niso nacrtovane v okviru razrednikovih ur,

projektnih ur ali so del naértovanih projektov:

- Lani smo izbrali slogan »Sola za zdravje je varno poglavje«, letos pa ga bomo
obelezili z velikim plakatom na vidnem mestu v Soli.

- Vzdrzevali in koristili bomo naso ucilnico na prostem v Ragovem logu, saj je del
Solskega okoliSa. Za vzdrzevanje poskrbita Jernej Balant, hiSnik in dijaki v naértovanih
akcijah.

- Plesne aktivnosti: V sodelovanju s Plesnim studiem Novo mesto in Folklornim
drustvom Kres bomo izvedli plesne delavnice hip hopa, latinsko-ameriskih, country in
tradicionalnih narodnih plesov ter plesne vaje za maturantski ples.

- Profesorji bomo izvajali ure fit-pedagogike v razredih.

71



Nadaljujemo z dnevom gibanja z dejavnostmi med poukom in odmori za celotno Solo.
V avli ostajajo na voljo tudi tri sobna kolesa za dijake in zaposlene, uvajamo pa tudi
dan brez telefona.

Sodelovali bomo z Zdravstvenim domom Novo mesto: Izvedli bomo delavnice o varni
mobilnosti, prvi pomoci, ozivljanju in uporabi AED, varni rabi e-skirojev ter vplivu
prepovedanih substanc na voZnjo. Zdravstvene vsebine bomo obravnavali tudi pri
razrednikovih urah (nacrt zdravstvenih delavnic je v prilogi).

Nadaljujemo s Solskim projektom z naslovom Varni na spletu, v okviru katerega se
bodo organizirano izvajale dejavnosti za dijake v organizaciji profesorjev in zunanjih
predavateljev (nacrt priloZzen).

Solska svetovalna sluzba za pomo¢ dijakom redno sodeluje z zunanjo strokovnjakinjo
Vesno Draginc iz Drustva Zivljenje brez nasilja, v programu RESET.

Svetovalni delavki v vseh 1. letnikih bosta organizirali preventivni program za dusevno
zdravje , ki ga izvajajo zunanji strokovnjaki, kot so LOGOUT, Drustvo Zivljenje brez
nasilja, Drustvo Sre¢anje, Ozara,...

Delavnica LOGOUT bo po potrebi organizirana tudi za dijake 2., 3. in 4. letnike.
Delavnice za duSevno zdravje bo po potrebi za vse druge, tretje in Cetrte letnike
izvedel Jernej Picelj s.p.

Za vse druge letnike se za obelezitev Evropskega tedna mobilnosti izvedejo delavnice
vpliv prepovedanih substanc na psihofizicne sposobnosti, varna uporaba e-skiroja in
vse napotke za prijavo in izvedbo vozniSkega dovoljenja v sodelovanju s PP Novo
mesto.

Dijaska skupnost pod vodstvom Jerneja Balanta bo z raznimi aktivnostmi poskrbela za
pozitivno vzdusje na Soli. Ena izmed dejavnosti so obelezZitve posebnih dnevov, kot na
primer ob Svetovnem dnevu boja proti aidsu, Svetovhem dnevu dusevnega zdravija,
itd organizira obvescanje, plakatiranje,... Ravno tako popestrijo posamezne petke s
tematskimi dnevi, kot na primer Dan pizam, itd...

V avli Sole ja na razpolago stojalo z revijami, namenjeno branju.

Septembra bomo za celotno Solo organizirali skupni Sportni dan.

Za celoten uciteljski zbor in starSe dijakov bo organizirano predavanje z naslovom

Pasti umetne inteligence, izvajalec bo Dan Podjed.
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Za promocijo zdravja za zaposlene se bodo izvajale dejavnosti iz projekta ZdravKo
Dren, kateri je del LDN.

Ozavescali bomo o odgovornem ravnanju s hrano in zmanjsevanju koli¢ine zavrzene
hrane v sklopu EKO projekta Hrana ni za tjavendan.

V 1. letniku bomo izvedli Cistilno akcijo ter obiskali ekolosko kmetijo.

V okviru delavnic ZRSS bomo obravnavali teme trgovanja z ljudmi, umetne
inteligence ter varne rabe spleta.

Na podrocju zdravja bomo izvedli delavnici z naslovoma Miti in resnice o alkoholu in
Potovalna lekarna.

S tutorstvom bomo spodbujali povezovanje dijakov, medsebojno pomoc€ in
sodelovanje med starejSimi in mlajSimi dijaki.

Spodbujali bomo krvodajalstvo med dijaki 4. letnikov.

Izvedli bomo tekmovanje za naj razred, pri katerem bomo upostevali uspeh,
prisotnost, pravocasne odjave od malic, urejenost razreda ter sodelovanje pri
dejavnostih za celotno solo.

Veckrat letno bomo izvedli turbo urnik s krajSimi, bolj zgoS¢enimi in uc€inkovitejSimi
ucnimi urami.

Na stopnicah bomo namestili spodbudne besede in misli v sodelovanju z klubom

ZdravKo Dren.
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Predlagane zdravstveno vzgojne delavnice za dijake

Razred Tema delavnice TERMIN
1.B Zdrava prehrana in motnje hranjenja 9.12.2026

ekonomski tehnik 7:00-7:45
1.C Zdrava prehrana in motnje hranjenja 16. 12. 2026

medijski tehnik 7:00-7:45
1.D Zdrava prehrana in motnje hranjenja 16. 12. 2026

medijski tehnik 7:00-7:45

2.A Zdrava prehrana in motnje hranjenja 6. 1.2027

ekonomska gimnazija 7:00-7:45

2.B Zdrava prehrana in motnje hranjenja 6. 1.2027

ekonomska gimnazija 7:00-7:45
3.A Prva pomoc in temeljni postopki oZivljanja z 17. 3. 2027

ekonomska gimnazija uporabo AED 7:00-8:35
3.B Prva pomoc in temeljni postopki oZivljanja z 10. 3. 2027

ekonomska gimnazija uporabo AED 7:00-8:35
3.C Prva pomoc in temeljni postopki oZivljanja z 17. 3. 2027

ekonomski tehnik uporabo AED 7:00-8:35
3.D Prva pomoc in temeljni postopki oZivljanja z 17. 3. 2027

medijski tehnik uporabo AED 7:00-8:35
3.E Prva pomoc in temeljni postopki oZivljanja z 20. 1. 2027

medijski tehnik uporabo AED 7:00-8:35
3.D Mladostniki in doZivljanje spolnosti 31.3.2027

medijski tehnik 7:00-7:45
3.E Mladostniki in doZivljanje spolnosti 31.3.2027

medijski tehnik 7:00-7:45
3.D Psihoaktivne snovi in zasvojenost 14. 4. 2027

medijski tehnik 7:00-7:45
3.E Psihoaktivne snovi in zasvojenost 14. 4. 2027

medijski tehnik 7:00-7:45

Zdravstveno vzgojne delavnice za strokovne delavce

Tema delavnice TERMIN
Za strokovne delavce in | Temeljni postopki oZivljanja in uporaba | 11.11.2026
Studente visje Sole AED ob 14:00

Za strokovne delavce

6 minutni test hoje

7.12.ali8.12. 2026
ob 14:00
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4.3.4

Vodja: Katja Cimermanci¢; Clani: Vsi zaposleni

NACRT DELA V OKVIRU PROJEKTA VARNI NA SPLETU ZA SOLSKO LETO 2026/2027

Cilji: Skupni cilj je razviti pri dijakih skozi 3/4 leta izobraZevanja kulturo uporabe nove

tehnologije.

V tabeli so zapisani na¢rtovaniji cilj, v okviru katerih profesorji in zunanji sodelavci med

poukom ali v projektih izvajajo aktivnosti. Zapisane bodo v porocilu 2026/2027.

ciu

DEJAVNOST

KAZALNIK

POROCILO O
REALIZACUI

1. spoznati primere zlorabe
na spletu in ugotoviti, kako
se jim izogniti

2. nauciti se pametne
uporabe spleta

Timske ure pri tujem jeziku —
varne in uporabne spletne
pozornost

strani. Nameniti
umetni inteligenci (aktiv IKT)

3. nauciti se uporabljati
razli¢cne aplikacije za vecjo
uspesnost

4. znati zavarovati se pred
zlorabami na spletu

5. seznaniti se s prednostmi
elektronskega bancnistva in
se zavedati pasti oz. poznati
varno rabo

6. razviti zavedanje o
moznosti kraje identitete

7. razviti kriti¢ni pristop do
ponujenega na spletu

Posebna ura Fake News pri

tujem jeziku anglescine
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4.3.5 EKO SOLA

Sledimo sedmim korakom EKOSOLE in v $olskem letu 2026/27 smo si dijaki in profesoriji

zastavili naslednje naloge:

vsakodnevna skrb za loCevanje odpadkov,

zbiranje odpadkov v lo¢enih zabojnikih,

zbiranje odpadnih baterij, zamaskov, mobitelov, elektronskih naprav, tonerjev in
kartus,

sodelovanje v projektu HRANA NI ZA TIAVENDAN,
sodelovanje v projektu NE ZAVRZI OBLEK, OHRANI PLANET,
sodelovanje v projektu VODA,

sodelovanje v projektu ODPADKOM DAJMO NOVO ZIVLIENIJE,
sodelovanje v projektu MISIJA ZELENI KORAKI,

izvedemo GREMO PES V SOLO,

sodelovanje v projektu MLADI POROCEVALCI ZA OKOLIJE,
skrb za urejen Solski prostor,

opazovanje okoljskih sprememb skozi fotografski objektiv,
organizacija ucnih ur na prostem,

spodbujanje umetnisSkega ustvarjanja dijakov,

priprava tradicionalnega slovenskega zajtrka,

kriticno razmisljanje ob clankih z okoljsko problematiko v okviru aktivnega
drzavljanstva,

zmanjsati oz. ukiniti porabo plasti¢nih lonckov,

vklju¢evanje ekoloskih vsebin v letni delovni nacrt Sole,
sodelovanja z zunanjimi izvajalci na temo ekoloskih vsebin,
partnerstvo v projektih s podjetjem KNOF so.p.,

ozavesScanje o ekoanksioznosti.

Eko odbor:

Katja Jakos, Natalija PocivalSek
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Nacrt dela EKOPROJEKT za Solsko leto 2026/27

1. LETNIK (vsi oddelki razen 1.e): VODA - nase bogastvo

vodja: Mojca PLUT

Predvideni datum izvedbe: 22. marec 2027

1. Ogled filma Junaki Soce
2. Razgovor o filmu z ustvarjalci
3. Delo v delavnicah po posameznih oddelkih
4. Priprava razstave v avli Sole
5. Evalvacija (dijaki_&ucitelji)
CIUI:
Dijaki:
= cenijo vodo kot Zivljenjsko vrednoto,
=  poznajo vire pitne vode,
= se seznanijo s porabo vode doma,
= pripravijo seznam ukrepov za varcevanje z vodo,
= seseznanijo s problematiko pomanjkanja pitne vode na Zemlji,
= se ustvarjalno izrazajo,
= se ekolosko ozavescajo.
VODJA Ciul DEJAVNOST KAZALNIK POROCILO O
Mojca Plut REALIZACUI
la Katja Jakos e Dijaki poznajo pomen rek Terensko delo ob reki Krki v Novem mestu: e Dijaki reSijo UL

/2h projektni
dan/

in problematiko rabe
prostora ob rekah.

e Dijaki razmisljajo o

vrednotah prostora.

e Dijaki poznajo znacilnosti

porecja reke Soce in reke
Krke.

kartiranje, merjenje, opazovanje.

e plakat
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Dijaki poznajo fizikalne
znacilnosti voda.

Irena Papez spoznavanje kemijske Kemijska analiza vode. Dijaki ugotavljajo primerjava
l.a /2h - projektni sestave vode v reki Krki prisotnost amonija in nitratov v vodi ter dobljenih
dan/ /kem/ ugotavljajo onesnazenost reke Krke. Izmerijo pH rezultatovs
in trdoto vode. standardi
l.a Erika Medle/ |e Dijaki poznajo besediice, Delo s slovarjem (eno- dvojezi¢en slovar) e plakati
2h iz pouka povezano z vodo.
l.a Eva Kalci¢ Dijaki spoznajo japonsko Dijaki spoznajo, za kaksno pesnisko obliko gre in | Dijaki v skupini ali

/1h - projektni
dan/

pesnisko obliko haiku in
napisSejo svoj haiku v
slovenscini.

od kod izhaja. Seznanijo se z osnovnimi
znacilnosti tradicionalnega haikuja ter pravili za
pisanje haikuja. Spoznajo najpomembnejsega
japonskega pesnika haikujev in njegov najbolj
znani haiku. Razmisljajo o dokumentarnem filmu
Zgodba Save.

paru napisejo svoj
haiku in ga
preberejo. Haiku se
mora navezovati
bodisi na
dokumentarni film
Zgodba Save bodisi
vodo. V parih se
pogovorijo, kateri
haiku jim je najbolj
vsec in zakaj. Svoja
razmisljanja delijo s
celim razredom.

e razstava
izdelkov
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VODJA ciul DEJAVNOST KAZALNIK POROCILO O
Mojca Plut REALIZACUI
1.b Natasa e Dijaki poznajo besedisce, e Delo s slovarjem (eno-dvojezicen) e Plakati
Malnar povezano z vodo. e Plakati v anglescini na temo vode
Bregar/lhiz |e Dijaki razmisljajo o pravici
pouka/ do pitne vode.
1b Aleksandra Dijak: Dijak: e razstava
Kropin e spoznava in nadgrajuje e dela s programom za urejanje slik in digitalno izdelkov
/1h - projektni delo s programom za predstavitev
dan/ tvorjenje, shranjevanje in e IS¢e in prenasa besedilno in slikovno gradivo
urejanje slik ter digitalne s pomocjo interneta
predstavitve e Pripravljain oblikuje digitalno predstavitev na
e se zaveda pomena temo voda
uporabe IKT v sodobnem
¢asu
e zna poskrbetizavarno
uporabo IKT
VODJA CIuJI DEJAVNOST KAZALNIK POROCILO O
Mojca Plut REALIZACUI
1l.c, Anja Plut, e razvijanje ekoloSke zavesti |e fotografirajo vodo, vodne kapljice, e pesmice ali
1d Nina Umek preko odkrivanja in poskropljeno tihoZitje, reko Krko sestavki
Lovri¢ /2h- usvajanja fotografij oz. e izdelava plakatov na temo voda e govorni nastopi

projektni dan/

Tamara Rifelj
Josipa
Lajkovic

plakatov itd., gro/

e Pripravijo razstavo svojih izdelkov

e Razli¢niizdelki
(fotografije,
risbe, video
posnetki)

e Razstava
izdelkov
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1.c Mojca razvijanje ekoloske zavesti Zbiranje novega besedis¢a, povezanega z Nabor novih
1d Grmovsek preko odkrivanja in Zivljenjem v in ob Krki nemskih besed
Kastelic usvajanja novega Zapis novega besedis¢a Razliéni izdelki
Erika Medle besedisc¢a v nemscini Ustvarjanje fotografij, risb ali/in video (fotografije,
/1h- projektni posnetkov na temo zivljenja v in ob reki Krki risbe, video
dan/ vse svoje dejavnosti dokazujejo z aktivnostmi posnetki)
v razredu Razstava
Pripravijo razstavo svojih izdelkov izdelkov
l.c Violeta Razvijanje ekoloske zavesti Zbiranje zgodovinskih besedil o Zivljenju ob Razli¢ni izdelki
Gerden ob odkrivanju Zivljenja ob Krki v preteklosti (fotografije,
/1h iz pouka/ Krki v preteklosti in Ogled filma Po dolini reke Krke risbe, stripi..)
ustvarjanja fotografij Ustvarjanje fotografij, risb na temo Zivljenja Razstava
ob Krki v preteklosti izdelkov
VODJA CILJI DEJAVNOST KAZALNIK POROCILO O
REALIZACUI
l.e | Jasmina Zagar pomen kroZznega Januar (4 ure) e Vsakdijakizdela
gospodarstva ODPADKOM DAJMO NOVO ZIVLIENJE vsaj en izdelek.
recikliranje odpadnega
materiala
VODJA Ciul DEJAVNOST KAZALNIK POROCILO O
REALIZACUI
1B |? Cistilna akcija (3 ure) -
(ET)
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2. LETNIKI: HRANA NI ZA TJAV ENDAN

Skupne dejavnosti za dijake drugih letnikov (2.a, 2.b, 2.c, 2.d)

Casizvedbe: januar

Vodja: Mateja Nemanic

- Delavnice natemo HRANA NI ZA TJAV ENDAN

soba pobega na temo hrane (eno za drugo) in pa delavnici

igra vlog na temo dobavnih verig s hrano

Organizator delavnic: drustvo FOCUS, Kontakt: Ziva Kavka Gobbo

e opredelitev problema na
podrocju ravnanja s
hrano vdomacem
gospodinstvu

e iskanje resitev za
zmanjsanje odpadkov
hrane

e izdelava poslovnih
modelov

e Priprava vprasalnikov in izvedba
intervjujev

e iskanje reSitev za zmanjsSanje zavrzene
hrane v gospodinjstvih

e izdelava predstavitevin MSP
(prototipov)

Izdelani
zemljevidi
ponudnikov
lokalne hrane v
dveh izbranih
obcinah s
predstavitvijo
njihove ponudbe
in zanimivosti
Izvedeni intervjuji
s Clani
gospodinjstev
Izdelaniin
predstavljeni

VODJA ciui DEJAVNOST KAZALNIK POROCILO O
REALIZACIJI
2.a, | Mateja e analiza ravnanja s hrano e [skanje podatkov stanju ravnanja s e Predstavitev
2.b | Nemanic, na globalni ravni in hrano na globalni ravniin o ponudbnikih stanja ravnanja s
Aleksandra raziskava ponudbe hrane 7 el =pat hrano na globalni
Kropin v lokalnem okolju ravni
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poslovni modeli z
reSitvami
problemov v
gospodinjstvih

Ozavescanje April (4 ure) e |zdelaniin
Priprava predstavitev in predstavitev idejin razstavljeni
izdelkov plakati.

e Predstavitev
rezultatov
skupinskega dela.

2d Nina Umek Ozavescéanje Vsak dijak bo izdelal svoj plakat, ga natisnil e Oblikovanje
2.e Lovric, Resitve za manj zavriene | inobrezal. Na plakatu bodo predstavljene plakatov, tisk in
Martina hrane v $oli in doma. ideje, analize problema reSevanja zavrzene razstava v
Kocevar hrane. .
Sl sl jedilnici Sole.
dan/
2.d | Irena Papez Zmanjsati Stevilo ¢ Stevilo neprevzetih obrokov. e 1xnamesecbo
2.e neprevzetih obrokov. e Trend (primerjava med meseci). v avli $ole
Ozaves$cati uporabnike o | e Meseéna objava neprevzetih obrokov v prikazana
pomenu pravocasne avli sole tabela
odjave obrokov. e Izdelava novih receptov iz ostankov neprevzetih
razvijajanje ustvarjalnosti hrane. obrokov po
pri uporabi ostankov razredih.
hrane. e Receptiiz

ostankov hrane
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3. LETNIKI: NE ZAVRZI OBLEK OHRANI PLANET (OBLACILA)

Skupne dejavnosti za dijake tretjih letnikov (3.a, 3.f)

Cas izvedbe: april 2026

Vodja: Mojca Grmovsek Kastelic

Predavanje na temo GLOBALNI TRG Z OBLACILI

Cas izvedbe: organizacija dogodka (¢ez teden) (2h)

Zbiranje

Organizator delavnic: KNOF s.p., Kontakt: KNOF: Mojca Zganec Metelko 031 309 063

Cimermancic

racionalne rabe tekstila
Ozavestiti potrosnike o
vplivu tekstilne
industrije na okolje

Knof iz KrSkega

vsaj en uporaben
izdelek iz rabljenih
oblacil.

VODJA ciul DEJAVNOST KAZALNIK POROCILO O
REALIZACUI
3.a Mojca e Zavedanje vpliva Akcija izmenjave obladil Stevilo zbranih
Grmovsek tekstilne industrije na oblacil
Kastelic okolje Delavnice v sodelovanju z druStvom KNOF. Stevilo oddanih
e Ozaveslanje o pomenu oblacil
racionalne rabe tekstila Dijaki naredijo
e Izmenjava oblacil uporabne izdelke iz
e Zmanjsanje rabljenih oblacil.
potrosnistva
3.f Jan e Ozave$éanje o pomenu | Delavnice v Soli v sodelovanju z druStvom Vsak dijak naredi
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4. LETNIKI: RAD IMAM SVOJE OKOUE
Skupne dejavnosti za dijake Cetrtih letnikov (4.b, 4.c, 4.d): Sodelovanje s socialnim podjetjem KNOF v Krskem
Cas izvedbe: marec
Kontakt: Knof s.p. Kréko, Mojca Zganec Metelko 031 309 063
Rog: Ljubljana tina.deu@center-rog.si (040 123 245, 01 3205 608)

VODJA CILI DEJAVNOST KAZALNIK POROCILO O
REALIZACIJI
4.b Marjanca JakSe | Zavedanje pomena e Eko ekskurzija e Udelezba na
e razliénih naginov e Obisk HE BreZice ekskurziji
pridobivanja elektricne e Ogled sonéne elektrarne BreZice in * Reportazaz
energije in obnovljivih Agrofotovoltaike ekskurzije
virov energije e Delavnice GEN-i Krsko ¢ Narejena
e Ogled socialnega podjetja Knof Krsko priprava
ekskurzije.
4.c, | Anja Plut, Zavedanje pomena e Iskanje resitev, kako bi lahko na Solialiv | e Vsak dijak
d Tamara Rifelj e |ocevanja odpadkov, bliznji okolici pripomogli k zmanjSevanju izdela
e recikliranja, odpadkov videoposnetek,
e trajnostnega razvoja kjer pokaze
ekolosko
problematikoin
reSitev zanjo
e Ozavescanje SirSe Predstavitev izdelkov Objava najboljsih
izdelkov na spletni
strani Sole

Poleg izbranih skupnih projektov za posamezen letnik ucitelji izberejo Se druge dejavnosti, ki so ponujeni v programu

EkoSole 2026/ 2027. Dejavnosti so nacrtovane v Ekoportalu
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4.4 NADSTANDARDNE EKSKURZIJE

Sola lahko za dijake organizira nadstandardne ekskurzije, ki niso sestavni del
izobraZevalnega programa in zato za dijake niso obvezne. UdeleZba na nadstandardnih
ekskurzijah je prostovoljna. Stroske organizacije in izvedbe ekskurzije, vkljuéno s stroski
dela, v celoti krijejo starsi oziroma skrbniki dijakov. S prijavo na nadstandardno ekskurzijo
dijak in njegovi starsi oziroma skrbniki potrdijo udelezbo ter soglasajo s poravnavo vseh

stroskov in z morebitno odsotnostjo dijaka od pouka v ¢asu izvedbe ekskurzije.

V letoSnjem letu bomo ponudili dve nadstandardni ekskurziji.

Ekskurzija Vodja ekskurzije Casovni okvir
Rim Jasmina Zagar 23.-27.10. 2026
Munchen Karmen Virc Marec 2027 (dva dni)

4.5 TEKMOVANJA

Tekmovanja v letoSnjem Solskem letu:

Tekmovanje Vodja tekmovanja
Matematika Katja Cimermancic
Ekonomija Karmen Virc
Racunovodstvo Marjanca Jakse

Slovenscina (Cankarjevo)

Eva Kalcic¢

Slovenscina (Vodnikovo)

Polona Staric

Anglescina (IATEFL)

Nika Gornik

Anglescina (Oxford Bookworms)

Nika Gornik

Nemscina (SDUNJ)

Sabina Cilensek

Nemscina (MKT)

Nika Gornik

Geografija

Katja Jakos

Sladkorna bolezen

Dejan Klancicar

Zgodovina

Violeta Gerden

Fizika

Simon Turk
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Tekmovanje Vodja tekmovanja
Miladi likovni talenti Tamara Rifelj
Fotografija in video montaza Tamara Rifelj

Evropa v Soli Tamara Rifelj

IKT natecaj: Fakulteta za ekonomijo in Tamara Rifelj
informatiko

Mali nogomet F Jure Hlaca

Odbojka F Andrej Lapajne
Odbojka D Lorena Ignaz

KoSarka F Jure Hlaca

4.6 1ZVEDBA VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA DELA IN DELOVNI
CAS UCITELJIA

Vzgojno-izobrazevalno delo se izvaja v okviru 40-urne delovne tedenske obveznosti

uditelja, ki obsega:

e letno pripravo na vzgojno-izobraZevalno delo,

e ucno obveznost (pouk),

e priprave na pouk,

e sodelovanje priizvedbi obveznih izbirnih vsebin, ID,
e razrednistvo,

e vodenje aktivov,

e korekture pisnih nalog,

e izvajanje vajin laboratorijska dela,

e nadzor nad zbirkami in specialnimi ucilnicami,

e spremstvo dijakov na ekskurzijah,

e sodelovanje v okviru projektov na lokalni, drzavni in mednarodni ravni,

e skupne Solske obveznosti (sodelovanje na konferencah uciteljskega zbora, sestankih
oddel¢nih uciteljskih zborov, sodelovanje na sestankih in delo z dijaki, ki imajo

odloc¢bo o usmeritvi (DSP), aktivih, govorilnih urah, roditeljskih sestankih, dezurstva,

86



vodenje Solske dokumentacije, nadomes¢anja odsotnih uciteljev, sodelovanje pri

izpitih, izobraZevanje in druga dela, povezana z vzgojno-izobrazevalnim delom).

Delovni ¢as uciteljev opredeljujejo njihov urnik, sestanki strokovnih in drugih organov
Sole, roditeljski sestanki, govorilne ure, interna izobrazevanja, izpiti in nadzori, dezurstva
ter druge obveznosti, ki jih doloci ravnatelj. Vse aktivnosti v zvezi s poukom in ostalimi
dejavnostmi ucitelja praviloma potekajo med sedmo in petnajsto uro.

Delovni cas ucitelja je lahko enakomerno ali neenakomerno razporejen-odvisno od

zakonske podlage oz. odlocitve ucitelja po KPVIZ.

Delo je razdeljeno v tri stebre (44. b ¢l. KPVIZ). Opravlja se na delovhem mestu in izven
zavoda (delo izven zavoda najvec do 10 ur na teden —44. d &l. KPVIZ in sluzbena pot, do
10 ur izven zavoda delavec opravi po lastnem razporedu doma in/ali v Soli).

V obvestilu o razporedu delovnega ¢asa in informaciji o delovni obveznosti in dopustu
2026-27 je doloc¢eno koliko je delovnih dni, kakSna je delovna obveza delavcev in kdaj
koristijo dopust (strokovni delavci). Oba dokumenta sta objavljena v mapi skupno za
Solsko leto 2026-27 in poslana v vednost sindikatu.

Delavcem je zagotovljen odmor za malico v njihovem urniku.

4.7 OCENJEVANJE ZNANJA

Ocenjevanje poteka v skladu s Pravilnikom o ocenjevanju znanja v srednjih Solah (Ur. |. RS,
t. 30/2018) in v skladu s Solskimi pravili o ocenjevanju znanja Ekonomske $ole Novo
mesto. Ocenjevanje pri posameznih predmetih je pisno in ustno, ocenjujejo se tudi
izdelki (seminarske naloge, vaje, prakti¢ni izdelki). Delo, ki ga morajo dijaki za izdelek ali
predstavitev opraviti doma, se uposteva pri izpolnjevanju predpisanega minimalnega
Stevila ur predmeta po veljavnem predmetniku in Stevilu kreditnih tock.

Kriteriji ocenjevanja so zapisani in usklajeni v strokovnih aktivih, ocene vpisujemo v e-
redovalnico. Pisna ocenjevanja in tudi ustna so napovedana vnaprej. Razporeditev vseh
pisnih ocenjevanj je razvidna v eAsistentu.

Naért ocenjevanja znanja je priloga Solskih pravil ocenjevanja znanja.
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4.8 SPREMLIANJE UCITELJEVEGA DELA

Spremljanje uditeljevega dela bo usmerjeno v zagotavljanje in izboljSevanje kakovosti

vzgojno-izobraZzevalnega procesa ter v strokovni razvoj zaposlenih. lzvajalo se bo s

spremljanjem pouka, hospitacijami, razgovori z ucitelji, spremljanjem nacrtovanja in

realizacije pouka ter analizo dosezkov dijakov.

Pozornost bo namenjena tudi sodobnim oblikam poucevanja, aktivni vlogi dijakov pri

pouku, uporabi digitalnih orodij, prilagajanju pouka razlicnim potrebam dijakov ter

ustvarjanju varnega in spodbudnega u¢nega okolja.

Ugotovitve spremljanja bodo podlaga za strokovne pogovore, izmenjavo dobrih praks,

nacrtovanje nadaljnjega strokovnega izpopolnjevanja ter uvajanje izboljSav v pedagosko

delo.

4.9 OSTALE NALOGE UCITELIEV

Podrocje
Varstvo pravic

Unicevanje dokumentacije
Kakovost

Publikacije in tiskovine

Kronika
Promocija in oglasevanje

Nadarjeni

Spodbujanje podjetnosti
Kulturni koordinator
Spletne ucilnice

Nacrt integritete

Clani / odgovorni
Klavdija Giodani (Mojca P.), Mateja Nemanic (Violeta G.)
Katja Cimermandi¢, Klavdija Giodani, Barbara Stor

Marjanca Jakse, Eva Kalci¢, Anja Plut, Mojca Grmovsek
Kastelic, Natasa Malnar Bregar, Katja Cimermancic

Josipa Lajkovi¢, Laura Radakovic¢
Mojca Plut

Jure Hlaca, Klavdija Giodani, Mojca Plut (FB), vodje PUZ-ov,
Maja Ogrinc, Josipa Lajkovi¢, Laura Radakovic¢

Klavdija Giodani

Mateja Nemanic, Jernej Balant, Matjaz Starasinic¢
Maja Ogrinc

Zdenko Potocar, Aleksandra Kropin, Sasa Maresic¢

Katja Jakos
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VODJE KABINETOV IN ZBIRK:

Za nadzor nad uporabo didakti¢nih sredstev v specialnih ucilnicah ali kabinetih so

zadolZeni vsi uporabniki ucilnic in skrbniki ucilnic (oznaceni odebeljeno):

Prostor / zbirka
Kemija
Biologija

Sportna zbirka

Racunalniki

Foto- in videostudio

AV-sredstva

Ucilnica UME, LUM in
GRO

Racunalniska ucilnica 1
Racunalniska ucilnica 2
Racunalniska ucilnica 3
Racunalniska ucilnica 4
Racunalniska ucilnica 5
Racunalniska ucilnica 6

Racunalniska ucilnica 7
(uup)

Racunalniska ucilnica 8
(uup)

Tiskarna

Uc¢na prodajalna

Skrbnik/-i

Irena Papez, Tatjana Bartolj

mag. Dejan Klancicar, Tatjana Bartolj
Jure Hlaca, Lorena Ignaz, Andrej Lapanje

Srecko Padersic¢, Zdenko Potocar, Aleksandra Kropin,
Elizabeta Pintaric, Brigita PrimaZic, Valerija Kranjc, Mateja
Nemanic, Josipa Lajkovi¢, Martina Kocevar, Tamara Rifelj,
Nina Umek Lovri¢, Anja Plut

Sasa Maresi¢, Tamara Rifelj, Srecko Padersi¢, Zdenko
Potocar, Anja Plut, Josipa Lajkovi¢, Nina Umek Lovri¢, Uro$
Raztresen, Maja Weiss

Sasa Maresic
Jasmina Zagar, Tamara Rifelj, Lorena Ignaz

Aleksandra Kropin

Srecko Padersic

Nina Umek Lovrié

Martina Ko¢evar —1/2 nadomeséa Laura Radakovic
Zdenko Potocar

Anja Plut

Sanja Zontar

Marjanca Jakse

Josipa Lajkovic

Brigita Primazic
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AKTIV RAZREDNIKOV - vodje:

1. letnik: Lorena Ignaz,
2. letnik: Aleksandra Kropin,
3. letnik: Polona Staric,

4. letnik: Nina Umek Lovric.

Aktiv razrednikov pripravi program dela razrednikovih ur. Poudarek dela:

v 1. letniku na u€enju ucenja, vrednotah in pozitivni disciplini,

v 2. letniku na ucenju ucenja, bontonu, odgovornosti za lastna dejanja in
predanosti pri uresni¢evanju lastnih ciljev,

v 3. letniku na zdravem Zivljenjskem slogu, ucenju ucenja, tutorstvu,

v 4. letniku na poklicni usmerjenosti.

NACRT DELA AKTIVA RAZREDNIKOV 1. LETNIKOV za $olsko leto 2026/2027

Clani aktiva: Eva Kal¢&i¢, Vito Mrzlikar, Lorena Ignaz, Sasa Bedene, Jure Hlada.

1. Namen aktiva

Aktiv razrednikov 1. letnikov povezuje razrednike razli¢nih izobraZevalnih programov:

trgovec,
ekonomski tehnik,
medijski tehnik,

ekonomska gimnazija.

Temeljni namen aktiva je zagotavljanje enotnega, nacrtnega in usklajenega dela

razrednikov 1. letnikov pri vkljuéevanju dijakov v srednjeSolsko okolje, spremljanju

njihovega ucnega, socialnega in osebnostnega razvoja ter pravo¢asnem prepoznavanju

in reSevanju morebitnih tezav.
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Posebna pozornost je namenjena:
e uspesni vkljuditvi dijakov v srednjo Solo,
e oblikovanju pozitivne razredne skupnosti,
e razvijanju odgovornosti in samostojnosti,
e ucenju ustreznih uc¢nih in delovnih navad,
e poznavanju Solskih pravil,
e razvijanju spostljivih odnosov,
e preprecevanjuin zgodnjemu prepoznavanju tezav,
e sodelovanju s starsi,
e spremljanju u¢nega uspeha, izostankov in vedenja,
e pravocasnemu sodelovanju s svetovalno sluzbo in drugimi strokovnimi

delavci.

Prednostne naloge
e uspesna vkljucitev dijakov v srednjo Solo,
e oblikovanje pozitivne razredne klime,
e razvijanje odgovornosti, samostojnosti in delovnih navad,
e spremljanje uénega uspeha, izostankov in vedenja,
e razvijanje spostljivih odnosov in preprecevanje konfliktov,
e sodelovanje s starsi, svetovalno sluzbo in ucitelji,

e izmenjava izkuSenj in dobrih praks med razredniki.

2. Glavni cilj aktiva

Glavni cilj dela aktiva razrednikov 1. letnikov je ustvariti varno, spodbudno in povezano
razredno okolje, v katerem se dijak uspeSno prilagodi prehodu v srednjo Solo, razvija
odgovornost za svoje ucenje in vedenje, vzpostavlja spostljive odnose ter postopoma
pridobiva samostojnost. Pomembno je da razredniki imajo skupen osnovni okvir,
vsebine pa naj prilagajajo starosti, programu in znacilnostim posameznega razreda.
Razred 1. letnika trgovca bo namrec potreboval nekoliko drugacen pristop kot 1. letnik

ekonomske gimnazije.
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Okvirne vsebine razrednikovih ur

Obdobje Vsebina
znavanje, vkljucevanje v razr ravi in IZnosti
September §po ava Jg, juCevanje azred, pravice dolznosti,
Solska pravila
écne n rganizacija ¢ rnost Solsk
Oktober Ucne av'ade, organizacija ¢asa, odgovornost za Solske
obveznosti
Medsebojni odnosi, komunikacija, sodelovanje, reSevanje
November—-december .
konfliktov
Januar Analiza prvega ocenjevalnega obdobja, postavljanje ciljev

Odgovornost, digitalno vedenje, spletna komunikacija,

Februar-marec er s .
medvrstniski odnosi

April-maj Dobro pocutje, motivacija, skrb zase, pomoc¢ ob tezavah

Junij Evalvacija leta, dosezki, tezave in cilji za naslednje Solsko leto

Nacdin dela razrednika

Razrednik naj razredne ure izvaja aktivno in pogovorno, z vklju¢evanjem dijakov v
razprave, skupinsko delo, reSevanje konkretnih situacij in kratke evalvacije. Poleg
administrativnih nalog naj posebno pozornost namenja odnosom v razredu,

posameznemu dijaku, u¢nemu uspehu in razredni klimi.

3. Naéin dela aktiva

Aktiv se sestane predvidoma 4-krat v Solskem letu. Obravnava aktualne teZave, ucni
uspeh in izostanke, razredno klimo, sodelovanje s starsi ter izmenjuje dobre prakse in

predloge za delo z dijaki.

1. srecanje — september Tema: Zacetek Solskega leta
e sestava razredov, posebnosti posameznih razredov,
e dijaki s posebnimi potrebami,
e pricakovanja,
e dogovor o skupnih vsebinah razrednikovih ur,
e nacin spremljanja izostankov,
e nacin komunikacije s starsi,

e dolocitev prednostnih nalog.
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2. srecanje — november Tema: Razredna klima in vkljucevanje

3. sre¢anje — januar/februar

kako se dijaki vklju¢ujejo,
konflikti,

odnosi,

morebitni problemi,

izmenjava dobrih praks med razredniki.

Tema: Ucni uspeh in vedenje
analiza prvega ocenjevalnega obdobija,

izostanki,

ucne tezave,

dijaki, ki potrebujejo pomog,

sodelovanje s starsi,

sodelovanje s svetovalno sluzbo.

4. sreCanje — april Tema: Dobro pocutje, odnosi in motivacija

stanje v razredih,
socialna klima,
motivacija,

problemi, ki se pojavljajo,

priprava dijakov na zakljucek leta.

5. sre€anje — junij Tema: Evalvacija dela

kaj je bilo uspesno,

s katerimi tezavami smo se srecevali,
predlogi za naslednje Solsko leto,
posebnosti posameznih razredov,

priporocila za nadaljnje delo.

Vodja aktiva: Lorena Ignaz
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NACRT DELA AKTIVA RAZREDNIKOV 2. LETNIKOV za 3olsko leto 2026/2027

Nacrt dela aktiva je bil sprejet dne 27. 8. 2026, na 1. sestanku aktiva razrednikov.

Vodja aktiva razrednikov: Aleksandra KROPIN

1. Clani aktiva, oddelki in razredniki

V aktiv so vklju¢eni razredniki drugih letnikov vseh programov na 3oli, in sicer:

Oddelek [Program Razrednik

2.A Gimnazija Katja JAKOS

2.B Gimnazija Maja OGRINC

2.C Ekonomski tehnik Natasa MALNAR BREGAR

2.D Medijski tehnik Martina KOCEVAR, Sre¢ko PADERSIC (sorazrednik)
2.E Medijski tehnik Laura RADAKOVIC

2.F Trgovec Aleksandra KROPIN

2. Prvi Solski dan

Razredniki vseh programov pripravijo za dijake osnovne informacije o poteku dela na
Soli, uredijo razredne zadeve ter predstavijo Solska pravila, ki veljajo v tekoem
Solskem letu, pri ¢emer poudarijo upostevanje pravil, s katerimi so imeli dijaki v
preteklem letu najvec tezav. Informacije pripravi vsak razrednik za svoj razred v okviru

izobrazevalnega programa. V oddelku se izvede tudi kaksna druzabna delavnica.

3. Sestanki aktiva

Predvideni so trije redni sestanki aktiva: pred zacetkom Solskega leta, pred prvo
ocenjevalno konferenco in ob zaklju¢ku Solskega leta. Datumi sestankov bodo
objavljeni v Solskem koledarju. Razredniki bomo sodelovali pri izvajanju razli¢nih

skupnih aktivnostih in skrbeli za generacijsko povezanost dijakov.

4. Razredne ure
Razredne ure bodo ob sredah ob 7. uri, in sicer vsakih Stirinajst dni. Vsebine razrednih

ur se bodo prilagajale dinamiki posameznega razreda in dejavnostim na soli.

Vsebine razrednih ur bodo vkljucevale naslednje teme:
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Solski pravilniki,
volitve razrednih predstavnikov,

urejenost razreda,

sodelovanje razreda pri dejavnostih na Soli,

zdrav nacin Zivljenja,

socCutje, empatija, povezanost razreda,
reSevanje konfliktov,

eko vsebine,

spremljanje uénega uspeha

bonton - pravila lepega vedenja v Soli

Tematske razredne ure:

a.

Ucenje ucenja: b.

izdelovanje svoje redovalnice, .
motivacija in postavljanje ciljev, .
motivacija za ucenje, .
nacrtovanje in razporejanje .
ucenja,

pozitivna disciplina.

Vodja aktiva: Aleksandra KROPIN, L.r.

Bonton:

v prostorih Solske jedilnice,

na kulturnih prireditvah,

oblacdenja,

vedenja na praktiénem usposabljanju

z delom ...
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NACRT DELA AKTIVA RAZREDNIKOV 3. LETNIKOV za 3olsko leto 2026/2027

Nacrt dela je bil sprejet na 1. sestanku aktiva razrednikov 3. letnikov 25. 8. 2026.

1. Clani aktiva, oddelki in razredniki

V aktiv so vklju¢eni razredniki drugih letnikov vseh programov na 3oli, in sicer:

Razred [Program Razrednik

3.a |ekonomska gimnazija [Mojca Plut

3.b |ekonomska gimnazija [Mojca Grmovsek Kastelic

3.c |ekonomski tehnik Brigita Primazic
3.d [medijski tehnik Josipa Lajkovic
3.e |medijski tehnik Polona Staric
3.f |trgovec Matjaz Staresinic¢

2. Sestanki aktiva
Predvideni so trije sestanki aktiva: pred zacetkom S3Solskega leta, pred prvo
ocenjevalno konferenco, ob zaklju¢ku Solskega leta. Sodelovali bomo pri izvajanju

razli¢nih skupnih aktivnosti in skrbeli za boljSo generacijsko povezanost dijakov.

3. Prvi Solski dan

Prvi dve Solski uri sta razredni uri, namenjeni osnovnim informacijam.

Razredniki pripravijo za dijake osnovne informacije o poteku dela na Soli, uredijo
razredne zadeve ter obvezno predstavijo Solska pravila in sploSna pravila ocenjevanja
znanja, ki veljajo v teko¢em Solskem letu, pri cemer poudarijo upostevanje pravil, s
katerimi so imeli dijaki v preteklem letu najve¢ tezav. Informacije pripravi vsak
razrednik za svoj razred v okviru izobraZevalnega programa. Povzetek Solskih pravil
ESNM in Solskih pravil o ocenjevanju znanja pripravita Eva Kal¢i¢ in Polona Stari¢. V
oddelku se 1. Solski dan izvede tudi kakSna druzabna delavnica. Sledi pouk po urniku,

in sicer do vkljuéno 6. u¢ne ure.

4. Razredne ure
Razredne ure bodo ob sredah ob 7.10, in sicer vsakih Stirinajst dni. Vsebine razrednih
ur se bodo prilagajale dinamiki razreda in dejavnostim na soli.
Vsebine razrednih ur:
e pravilniki,

e volitve razrednih predstavnikov,
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e urejenost razreda,
e sodelovanje razreda pri dejavnostih na soli,
e zdrav nacin Zivljenja,

e soclutje, empatija, povezanost razreda, reSevanje konfliktov.

TEMATSKE RAZREDNE URE

UCENJE UCENJA
e izdelovanje svoje redovalnice
e motivacija in postavljanje ciljev ter za ucenje
e nacrtovanjein razporejanje ucenja

e medsebojna vrstniska pomoc¢

DELAVNICE ZDRAVSTVENE VZGOJE
Tudi v 3. letniku se nadaljujejo delavnice zdravstvene vzgoje. Dolo¢ene so okvirne teme
predavanj (prva pomoc, zasvojenost ...). Natanc¢ne teme za vsak razred posebej in okvirni

datumi bodo znani naknadno.

5. Tutorstvo
Razrednik v svojem oddelku organizira tutorstvo, in sicer najmanj 9 ur na vsakega dijaka,
pri cemer je dijak lahko v vlogi tutorja ali v vlogi ucecega se dijaka. Razrednik pripravi

obrazec, v katerega se dijaki vpisejo, in spremlja izvajanje tutorstva.

6. Objava dosezkov dijakov
Razrednik preveri, kdo od dijakov bo imel status Sportnika ali kulturnika. Skozi vse leto
spremlja dosezke dijakov (tudi izvensolskih dejavnosti) in spodbudi dijake, da izpostavijo

dosezke, ki se nato objavijo na druzbenih omrezjih Sole.

7. Govorilne ure in roditeljski sestanki

Govorilne ure bodo potekale tretji torek v mesecu, za tiste mesece, ki jih bo dolodila
ravnateljica. Prvi roditeljski sestanek bo 8. 9. 2026 ob 16.00, drugi pa v mesecu januarju.
Vabila za roditeljske sestanke in govorilne ure bo po eAsistentu starSem posiljala

pomocnica ravnateljice.

Zapisala: Polona Staric¢
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NACRT DELA AKTIVA RAZREDNIKOV 4. LETNIKOV za 3olsko leto 2026/2027

1. Clani aktiva razrednikov 4. letnikov

V aktiv razrednikov Cetrtih letnikov so vklju¢eni razredniki po naslednjih oddelkih in

programih:
razred program razrednik
4. A ekonomska gimnazija Irena Papez
4.B ekonomski tehnik Katja Cimermancic
4.C medijski tehnik Tamara Rifelj
4.D medijski tehnik Nina Umek Lovri¢

2. Nacrt vsebine za razredne ure v 4. letnikih za Sol. I. 2026/2027

Nacrtovane vsebine razrednih ur v vseh zakljucnih letnikih, in sicer:

Nacrtovane dejavnosti in izvajalci

Vsebina dejavnosti

Informacije o vpisu na fakultete
(Klavdija Giodani in Natalija
Pocivalsek)

Predstavitev razpisa za vpis; izracun tock;
pogoji za vpis (oktober)

- Predstavitev postopkov vpisa in spletnih
strani (zacetek februarja — 2. RS)

Predstavitev fakultet

- Predstavitev poklicev in razli¢nih fakultet
(koordinatorka je prof. Giodani in dijakom
posiljala povezave do predstavitev, ki potekajo
preko zoom-a)

- Predstavitev nase visje Sole

- Predstavitev policijskih poklicev

- Predstavitev poklica vojaka

- INFORMATIVA —sejem izobraZevanja in poklicev,
Ljubljana, 8. in 9. januarja 2027

Informacije o maturi in poklicni
maturi
(Katja Jakos, Polona Staric)

- Predstavitev poklicne mature

- Predstavitev moZnosti opravljanja petega
predmeta (predstavitev je bila dvakrat realizirana v
3. letniku; september- prijava)

Maturantski ples

- Dijaki organizirajo sami

Predavanje o krvodajalstvu in
krvodajalska akcija

- ZRKNM, RKLJ

Razredne ure

- Problematika, vpisi, maturantski ples...

Tekoca problematika

- Vsaka razrednicarka redno spremlja delo dijakov v
svojem razredu
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3. Roditeljski sestanki

Na prvem roditeljskem sestanku, 8. 9. 2025, vsaka razrednicarka predstavi urnik,
ucece ucitelje, govorilne ure, maturitetne predmete, morebitne ekskurzije, projekte.
Na drugem, skupnem roditeljskem sestanku za zaklju¢ne letnike prof. Klavdija Giodani
predstavi postopek vpisa na fakultete, prof. Katja Jako$s in prof. Polona Staric¢
predstavita poklicno in sploSno maturo, prof. Andreja Petrovic¢ pa predstavi naso visjo

solo.

4. Predaja solskega kljuca
Ob zaklju¢ku pouka zaklju¢nih letnikov se organizira program predaje Solskega

kljuca 3. letnikov.

Novo mesto, 24. 8. 2026

Vodja aktiva: Nina Umek Lovri¢
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4.10 PRAKTICNO USPOSABLJANJE Z DELOM — PUD 2026/2027

Prakticno usposabljanje se izvaja v podjetjih in ustanovah, s katerimi Sola sklene
kolektivne ucne pogodbe o prakticnem usposabljanju z delom. Podjetje ali ustanovo, t.j.
izvajalca za prakti¢no usposabljanje, predlaga dijak organizatorki PUD na Soli, nato pa v
podjetju skupaj preverita, ¢e je izvajalec pripravljen omogociti prakti€no usposabljanje.
Vecdinoma podjetja pricakujejo, da bo dijak napisal tudi prosnjo za prakti¢no
usposabljanje ter jo poslal v podjetje. S tem dijak pokaZe interes, hkrati pa se podjetju

predstavi. Pogosto dijaka povabijo v podjetje tudi na razgovor.

Vse informacije v zvezi s prakso (¢e npr. dijak dobi pozitiven odgovor ali pa zavrnjeno
prosnjo, ¢e Ze dolgo c¢asa ni odgovora na prosnjo, ¢e je dijak poslal proSnjo Se v kaksno
drugo podjetje in podobno) morajo dijaki takoj sporociti organizatorki, ki vodi pregled
opravljanja prakse za vse dijake. Ko je sodelovanje s podjetjem dogovorjeno, s Sole
posljemo v podjetje ali ustanovo $e pogodbo. Ce pogodba ni sklenjena, se prakti¢no
usposabljanje ne more izvajati oz. ni veljavno. V primeru, ko podjetje zavrne prosnjo,
dijak in organizatorka skupaj poisc¢eta novo podjetje in preverita, ¢e je le-to pripravljeno

sodelovati.

Pred nastopom prakticnega usposabljanja dijaki v Soli dobijo navodila za izdelavo
porocila — dnevnika ter obrazec, na katerem podjetja potrdijo, koliko ur in v katerem
terminu je bil dijak na praktiénem usposabljanju. V skladu z navodili izdelano porocilo
dijaka in s strani podjetja potrjen obrazec o opravljenem prakticnem usposabljanju v

podjetju sta pogoj za opravljeno prakti¢no usposabljanje z delom.
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PROGRAM Razred Termin opravljanja St. ur
EKONOMSKI TEHNIK 3.C 02.11. 2026 (po) —13.11. 2026 (pe) 76
EKONOMSKI TEHNIK 2. C 16.11. 2026 (po) —27.11. 2026 (pe) 76

MEDIISKI TEHNIK 3. D 29.01. 2027 (pe) — 12.02. 2027 (pe) 76

MEDUSKI TEHNIK 3. E 22.02.2027 (po) —05.03. 2027 (pe) 76

MEDUSKI TEHNIK 2. D 08.03. 2027 (po) —19.03. 2027 (pe) 76

MEDISKI TEHNIK 2. E 22.03.2027 (po) — 05.04. 2027 (po) 76

TRGOVEC 2. F 04.01. 2027 (po)—12.02.2027 (pe) 228
TRGOVEC 3. F 02.09.2026 (sr) — 08.01. 2027 (pe) 684
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4.11 1ZPITI OB KONCU IZOBRAZEVANIJA

4.10.1 SPLOSNA MATURA

Splosno maturo bodo dijaki opravljali v skladu s Pravilnikom o maturi v spomladanskem

in jesenskem roku 2027 — koledar sploSne mature.
CLANI SMK ZA SPLOSNO MATURO v $olskem letu 2026/2027:

(imenovanje 1. 11. 2026 —31. 10. 2027)

Katarina Udovc predsednica

Katja Cimermancic namestnica predsednice
Katja Jakos tajnica

Polona Staric ¢lanica

Erika Medle ¢lanica

Mojca Plut ¢lanica

Violeta Gerden ¢lanica

Karmen Virc ¢lanica

4.10.2 POKLICNA MATURA

Poklicno maturo bodo dijaki v skladu s prvim odstavkom 24. ¢lena Pravilnika o poklicni maturi
opravljali vspomladanskem in jesenskem roku.
V spomladanskem in jesenskem izpitnem roku 2027 bodo poklicno maturo opravljali dijaki 4.b,

4.cin4.d.
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CLANI SMK ZA POKLICNO MATURO V SOLSKEM LETU 2026/2027:

(imenovanje 1. 11. 2026 —31. 10. 2027)

Ime in priimek
Katarina Udov¢
Katja Cimermancic
Polona Staric
Mateja Nemanic

Josipa Lajkovic

4.10.3 ZAKLJUCNI 1ZPIT

Vloga

predsednica

namestnica predsednice
tajnica

¢lanica

¢lanica

Zaklju€ni izpit na Ekonomski Soli Novo mesto poteka v skladu s Pravilnikom o zaklju¢nem

izpitu (Uradni list RS, §t. 56/2008) in Solskimi pravili o zakljuénem izpitu, ki jih je sprejel

ravnatelj $ole. S Solskimi pravili o zakljuénem izpitu se dolo¢ijo:

— naloge in navodila za delo Solskih izpitnih komisij, nadzornih uciteljev in mentorjev,

koledar aktivnosti na Soli (predmet, kraj in datum opravljanja zaklju¢nega izpita,

prostor, sestava Solske izpitne komisije, nadzorni ucitelji, ocenjevalci pisnega izpita,

mentoriji izprasevalci, seznam prijavljenih kandidatov, roki in nacin obves¢anja),

— pravila o varovanju izpitne tajnosti,

— prilagoditve za kandidate s posebnimi potrebamiin druge kandidate,

— izpitni red Sole, krsitve izpitnega reda,

— postopek prijave in odjave kandidata od zaklju¢nega izpita ali posameznega izpita,

— nacin priprave Sole na izpit,

— postopek priprave gradiv za izpit,

— nacinizvedbe izpitov in ocenjevanja,
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— pravilain postopek vpogledov v izpitno dokumentacijo,
— hidni red za ¢as opravljanja zaklju¢nega izpita,

— druga pravila.

CLANI SOLSKE IZPITNE KOMISIJE ZA ZAKLJUCNI IZPIT V SOLSKEM LETU 2026/2027

(mandat eno leto):

Ime in priimek Vioga

Katarina Udov¢ predsednica

Katja Cimermancic namestnica predsednice
Eva Kalcic tajnica

Polona Staric ¢lanica

Jan Cimermancic ¢lan

zunanji ¢lan — predstavnik
Trgovinske zbornice Slovenije

4.12 SOLSKA KNJIZNICA

Delo v knjiznici zajema:

1. interno strokovno delo (nabava in obdelava knjiznicnega gradiva, odpis gradiva,
medknjiZzni¢na izposoja, vnasanje starega in novega gradiva v COBISS),
biblio-pedagoske ure in knjizni¢na informacijska znanja,
knjizno vzgojo,
knjizni¢no vzgojo,
tehnicéni pregled diplomskih nalog,
sodelovanje s strokovnimi aktivi, vodstvom $ole in svetovalno sluzbo,

sodelovanje z drugimi knjiznicami,

©® N o U0 A~ W N

izobraZzevanje.

Mesecni nacrt dela v knjiznici — priloga LDN-ja.
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4.13 SOLSKA SVETOVALNA SLUZBA

Svetovalna sluzba sodeluje na naslednjih podrodjih:
—ucenje in poucevanje;
—Solska kultura, vzgoja, klima, kakovost in red;
—telesni, osebni in socialni razvoj;
—Solanje in poklicna orientacija;

—socialno-ekonomske stiske.

Osnovna podrocja dejavnosti svetovalne delavke so:
—nacdrtovanje, spremljanje in evalvacija,
—razvojno-analiti¢ne naloge,

—svetovalno delo z dijaki,

— svetovalno delo z ucitelji,
—svetovalno delo s starsi,
— strokovno izpopolnjevanje,

—druge naloge.

Nacért dela solske svetovalne sluzbe v Solskem letu 2026-27

1. SPLOSNA 1IZHODISCA

1.1. Temeljna opredelitev

Temeljni vzgojno-izobrazZevalni cilj Sole v tem okviru tudi temeljni cilj svetovalne sluzbe v
Soli je optimalni razvoj otroka ne glede na spol, socialno in kulturno poreklo, veroizpoved,
narodno pripadnost ter telesno in dusevno konstitucijo.

Svetovalna sluzba v Soli pomaga in sodeluje z osnovnim namenom, da bi bili vsi posamezni
udelezenci v Soli in vzgojno-izobraZevalna ustanova kot celota ¢im bolj uspesni pri
uresnic¢evanju temeljnega in v tem okviru vseh drugih sistemsko zastavljenih splosnih in
posebnih vzgojno-izobrazevalnih ciljev.

Njena temeljna naloga je, da se na podlagi svojega posebnega strokovnega znanja preko

svetovalnega odnosa in na strokovno avtonomni nacin vklju€uje v kompleksno resevanje
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pedagoskih, psiholoskih in socialnih vprasanj vzgojno izobraZzevalnega dela v Soli s tem, da
pomaga in sodeluje z vsemi udelezenci v Soli in po potrebi tudi z ustreznimi zunanjimi

ustanovami.

1.2. Temeljna nacela
Temeljna nacela predstavljajo osnovno orientacijo ali okvir za profesionalno opravljanje
svetovalnega dela v Solah.

1. Nacelo strokovnosti in strokovnega izpopolnjevanja

Svetovalni delavci v Soli morajo delo opravljati strokovno korektno torej v skladu s
strokovnimi spoznanji in s strokovno eti¢nimi naceli. Temeljna strokovno eti¢na nacela po
katerih se morajo ravnati strokovni delavci ne glede na izobrazbo oz. strokovni profil in ne
glede na to v kateri vzgojno-izobraZevalni ustanovi opravljajo svetovalno delo so: nacelo
dobrobiti, nacelo prostovoljnosti in nacelo zaupanja.

2. Nacelo strokovne avtonomnosti

V strokovnem pogledu je svetovalna sluzba v Soli pri svojem delu avtonomna. Vselej je
dolzna posredovati korektna strokovna mnenja. Ko gre za strokovna vprasanja o nacinih
svojega dela, odlo¢a sama. Svetovalna sluzba v Soli ima pravico in dolZznost odkloniti vse
naloge in zadolZitve, ki so v nasprotju s strokovno eti¢nimi naceli dela.

3. Nacelo interdisciplinarnosti, strokovnega sodelovanja in povezovanja

Svetovalni delavec v Soli je lahko pedagog, psiholog, socialni delavec, defektolog ali
socialni pedagog. To nacelo velja za svetovalno delo v $oli ne glede na to, ¢e jo sestavljat
eden, dva ali vec svetovalnih delavcev. Delo svetovalne sluzbe je zaradi kompleksne
povezanosti pedagoskih, psiholoskih in socialnih vprasanj najbolj ucinkovito, kadar jo
sestavlja tim razlicnih strokovnjakov. Svetovalna sluzba v Soli se strokovno povezuje in
sodeluje tudi s strokovnimi delavci v ustreznih zunanjih ustanovah z namenom
dopolnjevanja v svetovalni dejavnosti bodisi na podrocju pomoci posamezniku ali skupini
bodisi na podrocju razvojnih in preventivnih dejavnosti, ki se nanasajo na Solo kot celoto.

4. Nacelo aktualnosti

Pomembno je, da svetovali delavec pri svojem delu uposteva posebnosti posamezne Sole
in izhaja iz vsakokratnih potreb Sole in potreb udelezencev kot tudi dolgoro¢nih potreb

Sole kot ustanove.
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5. Nacelo razvojne usmerjenosti

Delo svetovalne sluzbe v 3oli je v skladu z najsploSnejSim vzgojno-izobrazevalnim ciljem
Sole usmerjeno v optimalni razvoj otroka, u¢enca, vajenca, dijaka ter v razvoj celotne Sole.

6. Nacelo fleksibilnega ravnotezja med oshovnimi vrstami dejavnosti svetovalne

sluzbe
Ne glede na to, ali gre za svetovalno sluzbo v vrtcu ali $oli, in ne glede na to, ali svetovalno
sluzbo sestavlja pedagog, psiholog, socialni delavec, defektolog ali socialni pedagog, mora
program svetovalne sluzbe vsebovati vse tri osnovne vrste dejavnosti svetovalne sluzbe,
dejavnosti pomodi, razvojne in preventivhe dejavnosti ter dejavnosti nacrtovanja in
evalvacije. Samo tako je zagotovljena celostnost prispevka svetovalne sluzbe v soli.

7. Nacelo celostnega pristopa

Za svetovalno sluzbo v vrtcu oziroma $oli je zelo pomembno, da pri svojem delu vselej
pristopa celostno - da uposteva posameznika kot osebnost v celoti in da pri obravnavi
posameznika ne spregleda, da je posameznik s svojim ravnanjem vselej del oZjega in
SirSega socialnega okolja. V svetovalnem odnosu zato nujno uposteva posameznikove
povezave z ostalimi udeleZzenci oziroma podsistemi, ki tako ali drugace vplivajo na njegovo
ravnanje. Prav zato svetovalna sluzba v vrtcu oziroma Soli pomaga in sodeluje na obeh
ravneh, na individualni, t. j. na ravni posameznika, in na ravni konteksta v vzgojno-
izobrazevalni ustanovi ter SirSem socialnem okolju, t. j. na ravni celote.

8. Nacelo sodelovanja v svetovalnem odnosu

Svetovalna sluzba si s svoje strani preko svetovalnega odnosa prizadeva vzpostavljati in
vzdrzevati pogoje tako za stalne odprte moZznosti sodelovanja svetovalne sluzbe z vsemi
udelezenci kakor tudi za ustvarjalno sodelovanje udelezencev med seboj v projektih
pomodi in/ali sodelovanja.

9. Nacelo evalvacije lasthega dela

Eden od najpomembnejsih pogojev profesionalnosti je evalvacija lastnega dela. Da bi bili
v prihodnje boljsi in u¢inkovitejsi, se je treba z rezultati dela soociti na ¢im bolj kriti¢en in
objektiven nacin. Bistvo evalvacije je zato v prvi vrsti kriti¢na analiza svetovalnega dela, ki

sloni na primerjavi nacrtovanih ciljev in rezultatov.
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1.3. Osnovne vrste dejavnosti

Svetovalna sluzba se vkljucuje v kompleksno reSevanje pedagoskih, psiholoskih in
socialnih vprasanj v Soli preko treh osnovnih, med seboj povezanih in pogosto prepletenih
vrst dejavnosti svetovalne sluzbe: dejavnosti pomoci,razvojnih in preventivnih dejavnosti
ter dejavnosti na¢rtovanja in evalvacije.

Svetovalna sluzba preko teh treh osnovnih vrst dejavnosti pomaga vsem moZnim
udeleZzencem v 3Soli (otrokom, uéencem, vajencem, dijakom, vzgojiteljem, uciteljem,
vodstvu, starSem) in z njimi sodeluje na naslednjih podrocjih vsakdanjega Zivljenja in dela
v Soli:

u€enja in poucevanja, Solske kulture, vzgoje, klime in reda, telesnega, osebnega
(spoznavnega in Custvenega) in socialnega razvoja, Solanja in poklicne orientacije ter na

podrocju socialno-ekonomskih stisk.

Podrocja dela Solske svetovalne sluzbe:
Nacrtovanje, spremljanje in evalvacija
Razvojno analiti¢ne naloge
Svetovalno delo z dijaki

Svetovalno delo s starsi

Svetovalno delo z ucitelji

Strokovno izpopolnjevanje

N o Uk w N

Druge naloge

Nacrtovanje, spremljanje in evalvacija

e sodelovanje pri promociji Sole, pripravi in izvedbi informativnega dneva in promocije
poklica ekonomskega tehnika, trgovca in medijskega tehnika ter programa ekonomska
gimnazija

e oblikovanje oddelkov

e priprava lethnega delovnega nacrta Solske svetovalne sluzbe
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Razvojno analiticne naloge

e analiza uéne uspesnosti in napredovanje dijakov
e analiza potreb po svetovalni pomoci

e vpis ponavljavcev

e izostajanje od pouka

e spremljanje poklicne zrelosti

Svetovalno delo z dijaki in preventivha dejavnost

1. Vpis v prviletnik

° uvodni razgovor s kandidatom

. informacija in pomoc pri prenosu
° vpis zamudnikov, ponavljavcev

° preusmeritev zaradi neuspesnosti

2. Spremljanje in svetovanje novincem, ponavljavcem, preusmerjenim
. individualna pomoc, predstavitev u¢nih tehnik in pregled u¢nih navad
3. Skupinske oblike dela z dijaki
° preventivne dejavnosti
° ugotavljanje vzrokov za neuspesnost
4. Svetovanje za osebni in socialni razvoj
° Individualna / skupinska pomo¢, usmerjanje, sodelovanje s starsi in drugimi
ustanovami na podrocju dusevnega zdravja
5. Poklicna orientacija
° svetovanje pri odlocaniju,
° posredovanje informacij o univerzitetnem, visokoSolskem in visjeSolskem

strokovnem Studiju,

° pomoc pri iskanju informacij,
° razlaga vpisnega postopka za zakljuéne oddelke,
° priprava zaklju¢nih oddelkov na informativni dan (nasveti, gradiva...),
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individualni in skupinski razgovori z dijaki in starSi o vpisu na univerze in
visokoSolske strokovne Studije zaradi omejitve vpisa, preizkusov razli¢nih
spretnosti, predmetnih izpitov...,

pomoc pri izpolnjevanju prijav za nadaljnji Studij,

6. Svetovalno delo dijakom s tezavami

pomoc dijakom z u¢nimi, socialnimi, vedenjskimi in drugimi teZzavami,
predavanja in drugacna posredovanja znanj in izkusenj, ki jih dijaki potrebujejo

za zdrav razvoj — preventivna dejavnost

7. Identifikacija in pomo¢ pri reSevanju socialno ekonomskih stisk dijakov

informiranje o moznostih Stipendij

intervencija po potrebi

8. Programi za dijake s posebnimi statusi

sodelovanje pri pripravi in individualiziranih programov strokovne pomoci za
dijake s posebnimi potrebami, sodelovanje pri oblikovanju pedagoskih pogodb in
osebnih izobraZevalnih nadrtov, sodelovanje pri dodeljevanje statusov
Sportnikom in pripravi OIN

vzgojno izobrazevalno delo z nadarjenimi dijaki

9. Svetovalna pomoc dijakom pri razreSevanju osebnih in razvojnih tezav

10. Pogovorne ure za dijake

11. Splosno razvojno preventivni programi

12. Redno nudenje dodatne strokovne pomodi in nudenje pomoci psihologa dijakom s

posebnimi potrebami

13. Vzgojno izobraZevalno delo z nadarjenimi dijaki

14. Formativno spremljanje dijakove uspesnosti

Svetovalno delo s starsi

sodelovanje pri resevanju individualne problematike dijakov
sodelovanje s predavanji na roditeljskih sestankih
sodelovanje s svetom Sole po potrebi

pogovorne ure
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sodelovanje s starsi pri izdelavi IP za nadarjene dijake

sodelovanje s starsi pri pripravi osebnih izobrazevalnih naértov

Svetovalno delo z uditelji

sodelovanje pri oblikovanju razrednikovih ur, sodelovanje v Solskih projektih,
svetovanje pri reSevanju razli¢nih izzivov pri vzgojno izobrazevalnem delu z
dijaki/starsi/ucitelji/sodelujoCimi ustanovami

sodelovanje in zagotavljanje pomoci pri reSevanju problematike (ucne,
vedenjske) v razredu ali pri reSevanju individualnih problemov uéencev
posredovanje informacij za lazje delo v razredu, za boljSe sodelovanje med
sodelavci

sodelovanje na konferencah uciteljskega zbora

sodelovanje z razrednimi in programskimi uciteljskimi zbori pri pripravi IP za

nadarjene dijake in pri pripravi osebnih izobrazevalnih programov

Strokovno izpopolnjevanje

redno spremljanje strokovne literature
udeleZba na usposabljanju za Solske svetovalne delavce (podrocje vpisa, poklicne
orientacije, vzgojno izobraZevalnega dela z nadarjenimi dijaki, podrocje

dusevnega zdravja in razvijanja osebnostnih kompetenc)

Druge naloge

urejanje baze dijakov — CEUVIZ, e-Asistent, SOL-S

sodelovanje pri promociji Sole, promocija po osnovnih Solah, posredovanje
podatkov o Soli

sodelovanje z ravnateljico in pomoc¢nikom/pomocnico ravnateljice

sodelovanje z razliénimi institucijami (OS, CSD, RK, Zavod za zaposlovanje,
Dijaski dom, Drustvo za razvijanje prostovoljnega dela, Posvetovalnica za otroke
in starse, Policija, Enota za adolescente — psihiatri¢na klinika..)

priprava razlicnih porocil in evidenc o Stevilcnem stanju nase Sole
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organiziranje in sodelovanje na informativnem dnevu in promociji poklica
ekonomski tehnik, trgovec in medijski tehnik in programa ekonomska gimnazija
obravnava vpisnega postopka za vpis v naslednje Solsko leto

priprava in vodenje vpisa v prvi letnik SS za naslednje 3olsko leto

izpeljava vpisnega postopka do konca (dokumentacija in seznami dijakov prvih

in visjih letnikov)

Dokumentacija svetovalnega dela

V skladu z zakonskimi predpisi in strokovnimi naceli se sproti dokumentira delo.

Hrani se z

birka naslednjih podatkov:

evidenca prijavljenih kandidatov za vpis na srednjo Solo,
evidenca vpisanih dijakov po letnikih in oddelkih,
evidenca o dijakih, ki jih obravnava svetovalna sluzba,

vpisnice.

Poklicna etika in tajnost podatkov

Poklicna skrivnost je vse, kar pedagoski delavci zvedo o razvoju, o osebnih in druZinskih

razmerah

2. Mese

dijaka:
osebni podatki in podatki o starsih,
podatki o napredovanju dijakov,

podatki za potrebe znanstveno-raziskovalnega dela in izdelava statisti¢nih

analiz.

¢ni plan dela

cas vsebina, podrocja dela nosilci
september | e vpis zamudnikov in zapolnitev prostih mest
e preusmerjanje dijakov SsD
e ureditev seznamov po oddelkih, ureditev oddelkov v | ucitelji
eAsistentu razredniki

e sodelovanje z razredniki
e svetovalni razgovori z dijaki in starsi
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nacrtovanje Solskih projektov

Sodelovanje pri promociji Sole

Urejanje dokumentacije

Priprava individualiziranih programov za dijake s
posebnimi potrebami

Identifikacija nadarjenih, urejanje statusa nadarjenih
dijakov

VID z dijaki s posebnimi potrebami

projekti: (izvajanje v skladu z operativnimi nacrti);
Projekt Vzgoja za druzino, mir in nenasilje, drugi
projekti

oktober

poklicna orientacija

svetovalni razgovori z dijaki in starsi

pogovorne ure in obravnave

sodelovanje z razredniki

delavnice za dijake

VID z nadarjenimi dijaki

Promocija prostovoljstva

Sodelovanje z OZRK — Stipendije, sodelovanje z
DRPD, sodelovanje z Drustvom prijateljev mladine
Slovenije — botrstvo

VID z dijaki s posebnimi potrebami

SsD
Razredniki
Uceci ucitelji

november

poklicna orientacija

svetovalni razgovori z dijaki in starsi
sodelovanje z razredniki

govorilne ure in redne obravnave
delavnice za dijake

projekti (izvajanje v skladu z operativnimi nacrti)
sodelovanje pri promociji Sole
promocija po 0S

VID z nadarjenimi dijaki

Promocija krvodajalstva

VID z dijaki s posebnimi potrebami

SSD
zunanji sodelavci

december

poklicna orientacija

govorilne ure

svetovalni razgovori z dijaki in starsi

redne obravnave

preusmerijanje dijakov

delavnice in predavanja za uéence OS - promocija
projekti (izvajanje v skladu z operativnimi nacrti)
VID z nadarjenimi dijaki

VID z dijaki s posebnimi potrebami

SsSD
uditelji
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januar

Poklicna orientacija

svetovalni razgovori z dijaki in starsi

govorilne ure in redne obravnave

delavnice in predavanja za uéence OS - promocija
projekti (izvajanje v skladu z operativnimi nacrti)
preusmerjanje dijakov

ocenjevalna konferenca

VID z nadarjenimi dijaki

VID z dijaki s posebnimi potrebami

februar

Poklicna orientacija, vpis dijakov na Studijske
programe

Roditeljski sestanek za starSe zaklju¢nih letnikov
informativni dan

svetovalni razgovori z dijaki in starsi

govorilne ure in redne obravnave

projekti (izvajanje v skladu z operativnimi nacrti)
VID z nadarjenimi dijaki

VID z dijaki s posebnimi potrebami

SsD
zunanji sodelavci

marec

sprejemanje prijav za vpis na srednjo Solo
poklicna orientacija (vpis dijakov v dodiplomski
Studij)

govorilne ure in redne obravnave

svetovalni razgovori z dijaki in starsi

projekti: (izvajanje v skladu z operativnimi nacrti)
VID z nadarjenimi dijaki

VID z dijaki s posebnimi potrebami

Vpis v PTI dijakov zaklju€nih letnikov programa
Trgovec

SsSD, VPIS

april

analiza prijav in oblikovanje predloga za spremembo
obsega vpisa

svetovalni razgovori z dijaki in starsi

poklicna orientacija, informiranje ¢etrtosolcev glede
omejitve vpisa

projekti (izvajanje v skladu z operativnimi nacrti)

VID z dijaki s posebnimi potrebami

VID z nadarjenimi dijaki

Sodelovanje na trznicah poklicev na 0S

Redna obravnava dijakov s posebnimi potrebami

SsD 0S8

maj

poklicna orientacija

svetovalni razgovori z dijaki in starsi

govorilne ure in redne obravnave

projekti (izvajanje v skladu z operativnimi nacrti)
VID z nadarjenimi dijaki
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VID z dijaki s posebnimi potrebami
Tabor za nadarjene dijake (nacrtovanje in izvedba)

junij sprejemanje dokumentov za Solske novince SsD
izpeljava postopka sprejemanja $ol. novincev ucitelji
oblikovanje oddelkov razredniki
svetovalni razgovori z dijaki in starsi
analiza projektov
projekti (izvajanje v skladu z operativnimi nacrti)
VID z nadarjenimi dijaki
Zaklju¢ni sestanki za dijake s posebnimi potrebami
urejanje CEUVIZ, posredovanje povprecnih ocen
dijakov, prenosi dijakov v novo Solsko leto, urejanje
E-Asistent (prenos dijakov v novo Solsko leto)
VID z dijaki s posebnimi potrebami

julij zaklju¢na konferenca SsSD
analiza u¢nega uspeha ucitelji
prepisi
svetovalni razgovori z dijaki in starsi
zakljucek vpisnega postopka Solskih novincev
urejanje CEUVIZ, posredovanje povprecnih ocen
dijakov, prenosi dijakov v novo Solsko leto, urejanje
E-Asistent (prenos dijakov v novo Solsko leto),
priprava podatkov za novo Solsko leto

avgust priprava na novo Solsko leto, urejanje SsD

dokumentacije, eAsistent — urejanje podatkov, ucitelji

prenosi dijakov po popravnih izpitih

analiza popravnih izpitov

svetovalni razgovori z dijaki in starsi

uvodna konferenca

prepisi

urejanje baze CEUVIZ, prenosi dijakov po popravnih
izpitih, vnos povprecnih ocen po popravnih izpitih,

vnos datumov zakljucka izobrazevanja za zaklju¢ne

letnike, priprava SOL-S

115




3. Podrodja dela, ki se opravljajo skozi celo Solsko leto:

Solske
svetovalne
delavke

Vodja aktiva Solskih svetovalnih delavcev za podrocje srednjega
Solstva Dolenjske in Bele krajine (Klavdija Giodani)

Vpis v srednjo Solo — prijave in vpis novincev, Vpisna baza novincev
Prepisi dijakov

Izpisi dijakov

Urejanje baze CEUVIZ: vnos dijakov, vnos povprecénih ocen, vnos
datumov zakljucka izobrazevanja, prenosi v novo Solsko leto
Urejanje: aAsistent (prenos dijakov v novo Solsko leto)
Sodelovanje na projektnih dnevih, interesnih dejavnostih
Sodelovanje z zunanjimi ustanovami — opravljanje raziskav,
sodelovanje pri Solskih projektih, sodelovanje nasih dijakov izven
Sole (Posvetovalnica za otroke in starSe Novo mesto, DRPD Novo
mesto, OZRK NM), delavnice na nasi Soli preko zunanjih ustanov
Nadarjeni dijaki (nac¢rtovanje VID, identifikacija, psiholosko
testiranje, vodenje osebnih izobrazevalnih nacrtov, osebno
svetovanje, dodatne aktivnosti za nadarjene, Tabor za nadarjene
dijake), sodelovanje z Zavod RS za Solstvo: referencna Sola(Klavdija
Giodani, koordinatorica za nadarjene dijake)

Teden vsezZivljenjskega ucenja (Klavdija Giodani, koordinatorstvo)
Delavnice za kvalitetno sobivanje in razvoj poklicnih kompetenc ter
podpora osebnostnemu razvoju.

Svetovalni razgovori za dijake, starSe in ucitelje

(razgovori, poklicna orientacija: skupinski in individualni razgovori,
svetovanje, sodelovanje z ucitelji in razredniki ter zunanjimi
organizacijami )

Nostrifikacija spriceval iz tujine

Koordinatorstvo za nadarjene dijake (Klavdija Giodani)

Tutorstvo (Natalija PocivalSek)

Sodelovanje v mednarodnih Solskih projektih (Klavdija Giodani)
Karierna orientacija (psiholosko testiranje in svetovanje, informacije
in navodila za vpis, digitalna potrdila)

Izvajanje DSP pomodi za premagovanje primanjkljajev
Koordinatorstvo za dijake s posebnimi potrebami (Tina Kosljar)
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4. VZGOJNO-IZOBRAZEVALNO DELO Z NADARJENIMI DUAKI V SREDNJEM
1IZOBRAZEVANJU

Temeljni cilj prepoznavanja in dela z nadarjenimi dijaki na nasi Soli je prilagajanje vzgojno-
izobrazevalnega procesa potrebam nadarjenih dijakov ter skrb za njihov celostni
osebnostni razvoj, da bi lahko ¢im bolje razvili in realizirali svoje potenciale. Koncept
inkluzije vodi k spostovanju pravic nadarjenih dijakov za njim prilagojeno poucevanje,
obenem pa opozarja tudi na sprejemanje odgovornosti nadarjenih dijakov do lastnega
ucenja ter znanja, ne le za osebno, temvec tudi SirSo druzbeno korist. Nasi cilji so kakovost
izobrazbe, strpnost in usposobljenost dijakov za nadaljnje Zivljenje. Te bomo dosegli z
individualnim pristopom do vsakega dijaka. Posebno skrb bomo posvetili odkrivanju
nadarjenih dijakov in spodbujanju njihovega razvoja. Poskusali bomo odkriti vse
nadarjene dijake, ki so bili v dosedanjem Solanju spregledani in jim omogocili poseben-

njim prilagojen vzgojno-izobraZevalni proces.

Sola pristopa k VID z nadarjenimi dijaki sistemati¢no, ima izdelan lastni model dela z
nadarjenimi dijaki, ki sledi in sposStuje Koncept vzgojno-izobraZevalnega dela z
nadarjenimi dijaki v srednjem izobrazevanju. Koncept izhaja iz naslednjih strokovnih in
etiénih nacel: nacelo dobrobiti dijaka, naelo avtonomnosti, nacelo varovanja osebnih
podatkov, nacelo strokovnosti. V okviru VID z nadarjenimi dijaki bomo upostevali
heterogenost skupine nadarjenih in se prilagajali njihovim potrebam, ustvarjali potrebne
vzgojno-u€ne situacije za razvoj Sibkih lastnosti posameznika in za krepitev mocnih
posameznikovih znacilnosti. Z vzgojno-izobrazevalnim delom z nadarjenimi dijaki zelimo
prebuditi in negovati interese dijakov: na formalni ravni s ponudbo programov, na odnosni
pa s sprejemanjem njihove individualnosti in ustvarjanjem spodbudnega okolja. V Solski
ponudbi interesnih vsebin/ dodatnih vsebin/ tekmovanj bomo poskusali pokriti ¢im vec

interesnih podrocij.

Vzgojno — izobraZevalno delo z nadarjenimi dijaki na nasi Soli poteka na osnovi
uresnic¢evanja naslednjih temeljnih nacel: upostevanje posebnih sposobnosti in mocnih
interesov dijaka, upostevanje individualnih osebnostnih znacilnosti, Siritev in poglabljanje

temeljnega znanja, hitrejSe napredovanje v procesu ucenja, razvijanje
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ustvarjalnosti, spodbujanje visjih oblik misljenja in ucenja, uporaba sodelovalnih oblik
uéenja, spodbujanje samostojnosti in odgovornosti, skrb za celostni osebnostni razvoj
(kognitivni, emocionalni, socialni, moralni, telesni), raznovrstnost ponudbe ter
omogocanje svobodne izbire dijakov, uveljavljanje mentorskih odnosov med dijaki in
ucitelji oziroma drugimi izvajalci programa, skrb za to, da so nadarjeni dijaki v svojem
razrednem in Solskem okolju ustrezno sprejeti, ustvarjanje moznosti za obcasno druzenje

nadarjenih med seboj, glede na njihove posebne potrebe in interese.

Oblike in dejavnosti za prilagajanje vzgojno-izobrazevalnega dela za nadarjene

dijake

Za prilagajanje vzgojno-izobraZevalnega dela uporabljamo dva temeljna pristopa t.i.
akademski (ucni) in obogatitveni pristop. Za prvega je znacilno poglabljanje in
pospesSevanje ucenja v okviru obveznega kurikuluma programa, predmeta ali podro¢ja, za
drugega pa razsirjanje in obogatitev kurikuluma. Ta dva pristopa realiziramo v razli¢nih
organizacijskih oblikah diferenciacije in individualizacije ter z razliénimi didakti¢nimi
strategijami poucevanija.

Organizacijske oblike: Interesne dejavnosti oz. krozki, Priprava na tekmovanja,
Tekmovanja, Osebno svetovanje (na podrocju ucéenja ucenja, karierne orientacije,
osebnostnega razvoja), Program za osebni in socialni razvoj (skupinske oblike
izobrazevalnega in svetovalnega dela).

Didakti¢ne strategije Projektno delo - individualno, v paru, skupinsko , Raziskovalno
ucenje, Raziskovalno delo, Problemski pouk, Sodelovalno ucéenje, Tutorstvo, pomo¢
sosolcem pri ucenju, Samostojno ucenje, E-ucenje (spletna ucilnica), Eksperimentalno
delo, Ekskurzije, Terensko delo in druge.

Nastete organizacijske oblike diferenciacije in individualizacije ter didakti¢ne strategije
uresnicujejo ucitelji Sole, Solska svetovalna sluzba, knjiznicar, po potrebi pa tudi zunanji
sodelavci Sole. Izvajajo se lahko tudi zunaj Sole, izvajajo jih lahko druge Sole ali tudi druge

ustrezne ustanove.
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Pri izdelavi posebnih programov za nadarjene upostevamo naslednje pogoje:

- daizbrana metoda dovolj poudarja razvijanje visjih miselnih procesov in konceptov;
- daje metoda dovolj fleksibilna in odprta, da dijaku omogoca lasten tempo razvoja;

- da zagotavlja uéno okolje, ki daje dijaku hkrati ¢ustveno varnost in intelektualne
izzive;

- daizbrana metoda dijaka ne bi odtujila od vrstnikov ali $kodljivo vplivala na nadaljnje
ucenje;

- daizbrana metoda daje prednost procesu po meri dijaka.

Prilagajanje vzgojno-izobrazevalnega dela potrebam nadarjenih ucencev

Prilagoditve so dveh vrst: organizacijske in vsebinske; nacrtujejo in dokumentirajo se v
individualiziranem uénem programu za posameznega identificiranega nadarjenega
ucenca.

Pri nacrtovanju in izvajanju prilagoditev nhamenjamo pozornost tudi potencialnim
nadarjenim u¢encem iz drugega kulturnega in/ali jezikovnega okolja, druzin s socialno
problematiko ter nadarjenim uc¢encem s posebnimi potrebami (t. i. dvojno izjemnim
ucencem), pri cemer naj prilagoditev, ¢e je to le mogoce, primarno izhaja iz identificirane
nadarjenosti, saj ima ta ob ucencevih tezavah pomembno preventivno in kompenzacijsko
vlogo za osebnostni razvoj (u¢na samopodoba, interesi, cilji ...).

Vsebinske prilagoditve se praviloma izvajajo v ¢asu in obsegu pouka oziroma od tega
bistveno ne izstopajo, ¢e za to ne obstajajo utemeljeni razlogi (npr. tabor, tekmovanje).
V letosnjem Solskem letu bomo dali poudarek ponudbidodatnih dejavnostiin se pritem
povezovali tudi z zunanjimi izvajalci. Dijake bomo tudi sistemati¢no pripravljali na
razliéna drzavna tekmovanja.

Organizirali bomo dejavnosti, preko katerih bodo tudi starsi lahko spremljali aktivnosti
dijakov. Ponudba aktivnosti za nadarjene omogoca povezovanje nadarjenih dijakov v
socialno mreZo, ki pozitivno vpliva na njihov osebnostni razvoj, omogoca ustvarjalno
sodelovanje pri Solskih in obsolskih dejavnostih in podpira produktivnost.

Poskusali bomo odkriti tiste nadarjene dijake, ki so bili vdosedanjem Solanju spregledani

in jim omogoCcili poseben- njim prilagojen vzgojno-izobrazevalni proces; pozorni bomo bili
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tudi na dijake vseh visjih letnikov, ki so bili uspedni na posameznih strokovnih podrogjih,

na priseljence ter na dijake s posebnimi potrebami; tako bomo tudi v omenjenih skupinah

izvajali postopke identifikacije. Nadarjeni dijaki imajo nekatere osebnostne lastnosti, ki jih

ne najdemo pri drugih ali pa so pri nadarjenih bolj izrazite. Pri sodelovanju z nadarjenimi

smo na Soli pozorni tudi na osebnostnih znacilnosti dijakov. Ti dijaki niso homogena

skupina, ampak obstajajo velike razlike tudi znotraj skupine nadarjenih.

V letoSnjem Solskem letu dajemo poudarek tudi ponudbi dejavnosti Tabor za nadarjene

dijake in se pri tem povezujemo tudi z zunanjimi izvajalci in strokovnjaki in ponudbi

strokovnih aktivov za nadarjene dijake. $SS bo izvajala individualne in skupinske razgovore

z nadarjenimi.

Cilji, ki jim bomo sledili:

1.

Oblikovanje priporocil za diferenciacijo in prilagajanje dela z nadarjenimi:

Ucitelji kot mentorji svojih predmetov po potrebi sodelujemo pri pripravi INDEP.
Ucitelji upostevamo temeljna nacela vzgojno izobrazevalnega dela z nadarjenimi
dijaki (upostevanje posebnih sposobnosti in moc¢nih interesov dijaka, upostevanje
individualnih osebnostnih znacilnosti, Siritev in poglabljanje temeljnega znanja,
hitrejSe napredovanje v procesu ucenja, razvijanje ustvarjalnosti, spodbujanje visjih
oblik misljenja in ucdenja, uporaba sodelovalnih oblik uéenja, spodbujanje
samostojnosti in odgovornosti, skrb za osebnostni razvoj, nudenje raznovrstnosti
ponudbe ter omogocanje svobodne izbite dijakov, uveljavljanje mentorskih odnosov
med dijaki in ucitelji oziroma drugimi izvajalci programa, skrb za to, da so nadarjeni
dijaki v svojem razrednem in Solskem okolju ustrezno sprejeti, ustvarjanje moznosti
za obcasno druZenje nadarjenih med seboj, glede na njihove potrebe in interese.
Oblike in dejavnosti za prilagajanje vzgojno-izobraZevalnega dela za nadarjene
dijake:

Organizacijske oblike: organizacija projektnih dni, timske in medpredmetne povezave
uliteljev, interesne dejavnosti, priprave na tekmovanja, nacrtovanje tabora za
nadarjene dijake, tekmovanja, skrb za osebni in socialni razvoj (skupinske in

sodelovalne oblike pouka),
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- Didakti¢ne strategije: projektno delo (individualno, v paru, skupinsko), raziskovalno
ucenje, problemski pouk, sodelovalno u€enje, formativno spremljanje, tutorstvo,

- Individualna pomoc uciteljev,

- Samostojno ucenje, e-ufenje preko spletne ucilnice, eksperimentalno delo,

ekskurzije, terensko delo, drugo.

Referenc¢na Sola objavljena strokovna objavljena strokovna dokumentacija
za podrocje dokumentacija na RS na RS Zavod za Solstvo

Taborov za Zavod za Solstvo objavljena strokovna dokumentacija
nadarjene na RS na RS Zavod za Solstvo

Zavod za Solstvo

5. DELO Z DUAKI S POSEBNIMI POTREBAMI:

e Priprava, spremljanje in evalvacija individualiziranega programa

Po vkljucitvi dijaka s posebnimi potrebami v izobrazevalni program, se oblikuje strokovna
skupina za pripravo in spremljanje individualiziranega programa. Pri pripravi sodelujejo
tako starsi kot dijak sam.

Na uvodnem sestanku skupaj dolo¢imo prilagoditve, ki so glede na specificnost potreb
dijaka najbolj smotrne. Glede na predhodne izkusnje in Zelje dijakov, dolo¢imo pri katerih
predmetih in kdaj se bo dodatna strokovna pomoc izvajala in ucitelja ustrezne
strokovnosti. Pri nudenju dodatne strokovne pomoéi sodelujemo tudi z zunanjimi
strokovnjaki (socialnimi pedagogi, psihologi, defektologi...).

Po ZUOPP prilagajamo predmetnik, organizacijo in oblike izobrazevanja, ¢asovne
razporeditve pouka, nacine preverjanja znanja, napredovanje, trajanje izobraZevanja,

prilagoditve prostora.

S starsi in strokovno skupino, se sestanemo najmanj dvakrat letno, ¢e ni drugih potreb.
Na sestankih evalviramo delo in poro¢amo o nacinu dela, ugotovitvah in za dijaka iS¢emo
najboljSe resitve. Koordinatorka za dijake s posebnimi potrebami koordinira delo med

razredniki, ucitelji, starSi in dijakom, zunanjimi sodelavci.
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e Sodelovanje z zunanjimi strokovnjaki in svetovanje

Za optimalno psihosocialno pocutje, razvoj in delovanje dijaka s posebnimi potrebami se
posvetujemo in povezujemo z zunanjimi institucijami (SploSna bolnisnica NM,
Zdravstveni dom NM, Center za socialno delo NM, Drustvo za razvijanje prostovoljnega dela,
Zakonski in druzinski institut NM, Rdecdi kriZ, Posvetovalnica za otroke in starSe, PUM,
ZGN Ljubljana, Zavod za slepo in slabovidno mladino Ljubljana, Ozara, Sent).

Glede na individualne potrebe posameznega dijaka s posebnimi potrebami, starSem

svetujemo in jih usmerjamo pri iskanju zanj najboljSih moZnosti.

4.14 SOLSKA PREHRANA

V skladu s sedmo tocko Cetrtega ¢lena Zakona o Solski prehrani (ZSolPre-1), objavljenega
v UL RS, $t. 3/2013, mora Sola v letnem delovnem nacrtu opredeliti vzgojno-izobraZzevalne
dejavnosti, povezane s prehrano, in dejavnosti, s katerimi bo spodbujala zdravo
prehranjevanje in kulturo prehranjevanja.

Za to skrbijo delavci Srednje Sole za gostinstvo in turizem, GRM NOVO MESTO, ki tople
obroke za dijake nase Sole in dijake Srednje Sole za gostinstvo in turizem pripravljajo v
lastnih prostorih, v skladu s smernicami za prehranjevanje v VIZ, ki jih je sprejela komisija
za pripravo strokovnih podlag, vezanih na Zakon o Solski prehrani.

V skladu z navedenimi smernicami bo tudi Ekonomska Sola Novo mesto izvajala svoje
aktivnosti ter pri tem zasledovala predvsem naslednje cilje:

e vzgajati in izobraZevati dijake za razvoj navad zdravega Zivljenja in navajanje na
varovanje

zdravja,

e vplivati na optimalni razvoj dijakov z zagotavljanjem kakovostnih obrokov Solske
prehrane,

e vzgajatiin izobraZevati dijake o zdravi, varni in varovalni prehrani,

e vzgajatiinizobraZevati dijake za odgovoren odnos do sebe, svojega zdravja in okolja,
e vzgajati, izobraZevati ter razvijati zavest dijakom za odgovorno ravnanje s hrano ter

e vzgajati, izobraZevati ter razvijati zavest dijakom o kulturi prehranjevanja.
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Ker v programih, ki jih izvajamo v obveznih kurikulih, ni predmetov s podroc¢ja hranoslovja,
bomo realizacijo teh ciljev nacrtovali v okviru programa razrednikovih ur ter v okviru
projektnega tedna, ki ga bomo izvajali za dijake 1. letnika: »Vzgoja za druZino, mir in
nenasilje«, kjer bomo v posebnih delavnicah sledili zapisanim ciljem v smernicah za
prehranjevanje v vzgojno-izobrazevalnih zavodih. V 2. letniku pa bomo izvedli projekt

Hrana ni za tja v en dan.

4.15 NAGRADNI IZLET

Tudi v tem Solskem letu bomo za najboljsi razred na Soli organizirali nagradni izlet.
Nagradnega izleta se bodo udeleZili tudi dijaki, ki so s svojim odnosom do Sole, pomocjo
soSolcem in sodelovanjem pri promociji Sole prispevali k prepoznavnosti Ekonomske Sole
Novo mesto. Pri dijakih Zelimo spodbujati dobro, razvijati socialne vesc¢ine in obcutek za

solidarnost, strpnost in pomoc¢ drug drugemu.
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5 ORGANIZACIJA PEDAGOSKEGA PROCESA

Pedagoski proces je organiziran v dveh ocenjevalnih obdobjih. Solsko leto se zaéne 1. 9.
2026 in traja do 21. 5. 2027 za dijake zaklju¢nih letnikov in do 24. 6. 2027 za dijake niZjih

letnikov. Pouk je organiziran v dopoldanski izmeni.

5.1 PROFESIONALNI RAZVOJ UCITELJEV

Tudi v letoSnjem letu bomo skrb posvetili psihic(nemu stanju dijakov in zaposlenih in
izobraZevanju zaposlenih. Vsi ucitelji so o moznostih izobraZzevanja obvesceni v oblaku,
kjer imajo povezave do razlicnih webinarjev. Tudi sami si izberejo izobraZevanja iz
Kataloga izobrazevanj in ponudb razli¢cnih ponudnikov. Za vsako izobrazevanje morajo

predhodno pridobiti tudi odobritev ravnatelja.

V delovni ¢as ucitelja Steje 5 dni (40 DU) izobrazevanja. 20 DU organizira Sola, 20 DU pa si
delavec izbere sam. O izbiri izobrazevanja pred izvedbo obvesti ravnatelja, udelezbo pa

kasneje dokazuje s potrdilom izvajalca izobrazevanja.

5.2 SOLSKI KOLEDAR ZA SOLSKO LETO 2026/2027

Koledar je usklajen z objavljenimi Podrobnejsimi navodili o Solskem koledarju za srednje
$ole za Solsko leto 2026/2027. Solsko leto se za¢ne s poukom 1. 9. 2026 in traja do 22. 5.
2027 za dijake zakljuénih letnikov in do 24. 6. 2027 za dijake nizjih letnikov. Sola v LDN
dolodi tudi podrobnejse roke solskih izpitov in morebitne posebnosti organizacije, ki jih

dopusca veljavni pravilnik.

Dan Datum Aktivnost
torek 1.9. 2026 Zacetek pouka
ponedeljek—petek 26.10.-30. 10. 2026 Jesenske pocitnice

Proslava pred dnevom

Cetrtek 24.12.2026 . L .
samostojnosti in enotnosti
ponedeljek—Cetrtek 28.12.-31.12. 2026 Novoletne pocitnice
Zakljucek 1. ocenjevalnega
petek 15.1. 2027 obdobja*
ponedeljek—ponedeljek 1.2.-1.3.2027 Zimski izpitni rok
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Dan

Datum

Aktivnost

petek

5.2.2027

Proslava pred slovenskim
kulturnim praznikom

petek—sobota

12.2.-13. 2. 2027

Informativna dneva za vpis v
srednje Sole

ponedeljek—petek

15.2.-19. 2. 2027

Zimske pocitnice za obmocje
Jugovzhodne Slovenije (z
iziemami, dolo¢enimi v navodilih
MVI)

ponedeljek

26.4.2027

Pouka prost dan v skladu s
Pravilnikom o Solskem koledarju v
srednjih Solah

sreda—petek

28.4.-30. 4. 2027

Prvomajske pocitnice

Cetrtek

20. 5. 2027

Zakljucek 2. ocenjevalnega
obdobja za zakljuéne letnike

petek

21.5. 2027

Zaklju¢ek pouka in razdelitev
spriceval za zaklju¢ne letnike

ponedeljek—petek

24.5.-28.5. 2027

Priprava na sploSno maturo,
poklicno maturo in zakljucni izpit

ponedeljek—sreda

24.5.-26.5. 2027

Izpitni roki za izboljSevanje ocene
za zaklju¢ne letnike (predmetni
izpiti)

Zacetek izpitnega roka za izpite v

Cetrtek 27.5.2027 poklicnem izobraZevanju za
zakljuéne letnike
Zakljuéek 2. ocenjevalnega
sreda 23.6. 2027 obdobja za ostale letnike
Proslava pred dnevom drZzavnosti;
Cetrtek 24.6.2027 zakljucek pouka in razdelitev
spriCeval za ostale letnike
ponedeljek 28, 6. 2027 Zacetek spomladanskega

izpitnega roka

ponedeljek—torek

28.6.-31. 8. 2027

Poletne pocitnice

16.8.—27.9. 2027

Jesenski izpitni rok

ponedeljek—ponedeljek

Opomba: * Datum zakljucka 1. ocenjevalnega obdobja velja za 3Sole z dvema
ocenjevalnima obdobjema. Prazniki in drugi dela prosti dnevi se upostevajo skladno z

veljavno zakonodajo in v tabeli niso posebej ponovljeni.

Sola dodatno nadrtuje dan odprtih vrat 5. 11. 2026; izvedbo koordinira skupina za

promoaocijo.
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OKVIRNI KOLEDAR SPLOSNE IN POKLICNE MATURE v 3olskem letu 2026/27

Dan Datum Aktivnost

torek 4.5 2027 Splosvnavrjjatura —.slovenscma (italijanscina,
madZarscina): esej

<obota 9.5 2027 Zacetek splospg |f1 pokllcne mature —
spomladanski izpitni rok
Zacetek obdobja ustnih izpitov splosne in

sreda 9. 6. 2027 poklicne mature (rezervna datuma 29.5.in5.6.)

tetrtek 3.7 2027 Seznar_ntev kandldatO\{z uspehom pri poklicni
maturi — spomladanski rok

torek 13.7. 2027 Seznahltev kandldatO\{ z uspehom pri splosni
maturi — spomladanski rok

sobota 1.8 2027 _Zac.etgk splosne in poklicne mature — jesenski
izpitni rok

creda 3.9 2027 Seznaplte'v kand'|datov z uspehom pri poklicni
maturi — jesenski rok

cetrtek 16. 9. 2027 Seznaplte'v kand'|datov z uspehom pri splosni
maturi — jesenski rok

OKVIRNI KOLEDAR ZAKLJUCNEGA IZPITA v $olskem letu 2026/27

Dan Datum Aktivnost

torek 9.2. Slovenscina (italijans¢ina oziroma madzarséina) —
2027 zimski rok

petek 4. 6. Slovenscina (italijans¢ina oziroma madzarséina) —
2027 spomladanski rok

torek 24. 8. Slovenscina (italijans¢ina oziroma madzarséina) —
2027 jesenski rok
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5.3 SOLSKI ZVONEC

predura 7.00 - 7.45
1.ura 7.50-8.35
2.ura 8.40-9.25
3. ura 9.30-10.15

MALICA 10.15 - 10.45
4. ura 10.45-11.30
5. ura 11.35-12.20
6. ura 12.25-13.10
7. ura 13.15-14.00

5.4 DEZURSTVO STROKOVNIH DELAVCEV

V skladu s Solskimi pravili Ekonomske 3%ole Novo mesto so vsi ucitelji
sploSnoizobrazZevalnih in strokovnoteoreti¢nih predmetov na Ekonomski Soli Novo mesto
dolzni opravljati deZurstvo. Razpored deZurstev pripravlja pomocnica ravnateljice Katja

Cimermancié. Naloge de?urnega ugitelja so dolo¢ene v Solskih pravilih.

5.5 NADOMESCANJE STROKOVNIH DELAVCEV

Sola je dolzna zagotoviti dijakom kontinuiran uéno-vzgojni proces. V primeru odsotnosti

uéitelja mora vodstvo Sole zagotoviti zamenjavo iz vrst vseh strokovnih delavcev Sole.

Odsotnost mora ucitelj najaviti vnaprej (predvideno odsotnost vsaj 2 dni vnaprej), v
primeru bolezenskega ali drugega nepredvidljivega izostanka pa v najkrajSem mozinem
¢asu — po sluzbenem mailu oz. takoj zjutraj po telefonu. O odsotnosti je treba obvestiti
pomocnico ravnateljice in poslovno sekretarko oz. vnaprejSnjo odsotnost napovedati na
posebnem obrazcu, ki je v tajnistvu Sole. Pomocnica ravnateljice organizira
nadomescanje, ki ga izvedejo strokovni delavci $ole. Ce je mogoce, opravijo nadomescanje
ucitelji, ki ucijo v razredu, kjer je potrebno nadomescéanje, lahko pa nadomescanje
opravijo tudi drugi ucitelji, ki izvedejo uro po urniku ali le nadzor.

Obvescanje o nadomeséanjih bo potekalo s pomocjo e-asistenta.
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6

IZOBRAZEVANJA

6.1 IZOBRAZEVANJE PEDAGOSKIH DELAVCEV

Strokovno spopolnjevanje pedagoskih delavcev obsega naslednja podrodja:

a)

b)

d)

e)

f)

Studij za pridobitev potrebne stopnje izobrazbe za opravljanje vzgojno-
izobrazevalnega dela za delavce, zaposlene za dolocen ¢as, ki nimajo ustrezne stopnje
izobrazbe.

Studij za pridobitev pedago$ko-andragos$ke izobrazbe za delavce, katerih $tudijski
program

ni zajemal vsebin s pedagosko-andragoskega podrocja.
IzobraZevanje pedagoskih delavcev v organiziranih oblikah na Soli.
Individualno izobrazevanje pedagoskih delavcev.

Udelezba na razliénih seminarjih s posameznih strokovnih podrocij, ki so potrebni
za

usposobljenost in strokovno rast strokovnih delavcev in ostalih zaposlenih.

Strokovne ekskurzije zaposlenih delavcev Sole.

Program izobraZevanja na sSoli za Solsko leto 2026/2027 je nasledniji:

Program izobrazevanja strokovnih delavcev Sole izven Sole je priloga Letnega delovnega

nac¢rta — letni delovni nacrt aktiva. Za vsa izobrazevanja, ki si jih izberejo ucitelji, je

potrebna predhodna odobritev ravnateljice. Udelezba na seminarjih, Studijskih skupinah

in

drugih oblikah dodatnega strokovnega izobraZevanja, ki so odobrena s strani

ravnateljice, se po realizaciji Stejejo v delovno obveznost zaposlenega in sicer 2 dni

izobrazevanja, ki ga organizira Sola in 3 dni po izberi zaposlenega, ki ga opravi izven ¢asa

pouka po urniku.
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Datum Tema / dejavnost Oblika / izvajalec
31. 8.2026 Spletne udilnice Delavnica
3.9.2026 GDPR Preda\ianje—vnma Alina
Bezensek
15.9. 2026 DSP Predavanje — Natalija PocivalSek
22.9.2026 Nacrt integritete Predstavitev — Katja Jakos
6. 10. 2026 Kakovost Solski tim — analiza stanja
Uporaba Ul
¢ uporabnost za uditelje pri
pripravi na pouk
20. 10. 2026 ¢ uporabnost za ucitelje pri Predavanje in delavnica — ZRSS
delu z dijaki
¢ uporabnost za dijake pri
ucenju
10. 11. 2026 Pedagoska konferenca za Oddeleni uciteljski zbor
prve letnike
17.11. 2026 Kakovost Delavnice
15.12. 2026 Pasti Ul Predavanje — Dan Podjed
15. 1. 2027 Redovalna konferenca cuz
19. 1. 2027 Kakovost Solski tim
9 2. 2027 Now_ucnl nacrti in katalogi Vodje aktivov
znanj
16. 3. 2027 Kakovost Solski tim
Uporaba Ul
* uporabnost za ucitelje pri
pripravi na pouk
20.4.2024 ¢ uporabnost za ucitelje pri ZRSS
delu z dijaki
¢ uporabnost za dijake pri
ucenju
18. 5. 2027 Kakovost Solski tim
Po 24.6.2027 Nacrtovanje v Platonu delavnice

Ravnateljica se bo udelezila izobraZzevanj, ki so organizirana v okviru Sole za ravnatelje,
izobrazevanje v okviru organizira Zveza SS in DD, Dru$tvo ravnatelj in izobraZevanj,
vezanih na delo, ki ga opravlja.
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NACRT DELA V OKVIRU PEDAGOSKIH KONFERENC ZA SOLSKO LETO 2026/27

Vodja konferenc: Vodje PUZ-ov

1. Nacrtovanje po PUZ-ih (22.-25.8.2026)
2. Delovrazredu (28.8.)

3. Pregled dela v prvih letnikih ( 10. 11.)

4. Pregleddelavvisjih letnikih (24. 11.)

5. Pregled dela vrazredih (marec)
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7 SODELOVANIJE S STARSI

Stiki med Solo in starsi potekajo v obliki govorilnih ur, ki jih bomo izvajali v dopoldanskem
in popoldanskem casu, po predhodni najavi v aplikaciji Booking (le ta ni obvezna, je pa
zazelena). Povezava bo objavljena na spletni strani Sole, poleg tega bodo starsi povezavo

dobili tudi v obvestilu preko eAsistenta.

Popoldanske govorilne ure bodo tretji torek v mesecu
e novembru,
e marcu,
e mMaju.

Cas govorilnih ur: od 16.00 do 17.30.

Vsi uditelji imajo enkrat tedensko govorilne ure v dopoldanskem ¢asu, po razporedu, ki je

objavljen na spletni strani Sole.

Najmanj dvakrat na leto organiziramo roditeljski sestanek za starSe za vse oddelke na 3oli.

Urnik roditeljskih sestankov v Solskem letu 2026/2027:

Torek, 2.9. 2025 - zavse oddelke
Torek, 20.1.2026 - za vse oddelke od 1. do 3. letnika na Soli
Torek, 10.2.2026 - za vse oddelke 4. letnika na soli

Komunikacija med starsi, razredniki in vodstvom Sole poteka po eAsistentu in elektronski

posti. Elektronski naslovi zaposlenih so objavljeni na spletni strani Sole.

Predavanje za starSe bo 15. 12. 2026. Predaval bo gospod Dan Podjed na temo Pasti

umetne inteligence.
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8

SODELOVANJE Z OKOLIEM, DRUGIMI SOLAMI,

DELODAJALCI, ZBORNICAMI IN DRUSTVI

8.1 OBVESCANJE JAVNOSTI

Sola javnost obve$¢a o svojem delu preko spletne strani, uradnih obvestil, druzbenih

omrezij, dogodkov, publikacij in sodelovanja z mediji. Pri objavah se spoStujejo pravila

varstva osebnih podatkov, soglasja za objavo fotografij in avtorske pravice.

8.2 SODELOVANIJE S SOLAMI

Sodelovanje Ekonomske Sole Novo mesto z drugimi Solami poteka na treh ravneh:

a)

b)

sodelovanje z osnovnimi Solami na obmocju Dolenjske, Bele krajine in Posavja
(sodelovanje z osnovnimi Solami se nanasa predvsem na seznanjanje svetovalnih
delavcev posameznih Sol o programih, ki jih izvajamo na nasi Soli ter njihovimi
novostmi, redno pa o tem seznanjamo tudi uence vseh osnovnih $ol, in sicer na
pogovorih, ki potekajo na osnovnih Solah ter na vsakoletnem Dnevu odprtih vrat,
Tehniskih dnevih in Informativnhem dnevu),

sodelovanje s srednjimi Solami Dolenjske, Bele krajine in Posavja (sodelovanje s
srednjimi Solami poteka prek srecanj Studijskih skupin, svetovalnih delavcev in
ravnateljev; Sole na ta nacin usklajujemo ucne nadrte za posamezna predmetna
podrocja, usklajujemo vpis uéencev in preusmerjanje dijakov, Dneve odprtih vrat, se
dogovarjamo o poenotenju Solskega koledarja, urejamo in usklajujemo kadrovske
zadeve, prevoze dijakov itd.),

sodelovanje z visokoSolskimi ustanovami, univerzami in visjimi strokovnimi Solami
(sodelovanje z visokoSolskimi ustanovami poteka prek prijavno-informacijske sluzbe za
vpis ter v obliki posredovanja informacij o posameznih visokoSolskih programih, ki jih
te ustanove prek svetovalne sluzbe na srednji Soli posredujejo nasim dijakom). Zelo
pomembno za nas zavod pa je sodelovanje med sorodnimi in ostalimi visjimi
strokovnimi Solami zaradi izmenjave izkusenj ter mnenj in staliS¢ naSih predavateljev
s kolegi drugih visjih strokovnih sol.
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8.3 SODELOVANJE Z DELODAJALCI

Sodelovanje z delodajalci je Ze dolga leta pestro in uteceno, saj Sola izvaja izobrazevalne
programe, ki so poleg industrijskih podjetij zanimivi tudi za podjetnike, malo
gospodarstvo, organe lokalnih skupnosti in drZzavne uprave ter najrazlicnejSe druge
zavode in ustanove. Vecina podjetij in ustanov iz regije je vkljuéenih v izvajanje
prakti€nega usposabljanja in delovne prakse dijakov, glede na izvajanje visSjeSolskega
programa v okviru Sole pa predstavljajo tudi partnerje v smislu zagotavljanja realizacije
prakti¢nega dela izobraZevanja. Tudi predavateljski zbor Visje strokovne Sole v veliki meri

sestavljajo predavatelji, ki prihajajo iz gospodarstva.

Sodelovanje s posameznimi podjetji z Dolenjske pa je pomembno tudi zaradi vse vecjega

Stevila projektov ter raziskovalnih nalog, ki jih izvajajo nasi dijaki, skupaj z ucitelji.

Veseli bi bili tudi konkretnih financnih podpor gospodarskih subjektov v nasem prostoru,

toda donatorstva in sponzorstva je, zal, iz leta v leto man;j.

Z Obmocno gospodarsko zbornico Novo mesto ter Razvojnim centrom Novo mesto

sodelujemo tudi pri pripravi in izvedbi posameznih projektov.

Ekonomska Sola Novo mesto redno sodeluje z Dolenjskim muzejem, Drustvom revizorjev,
finanénih in racunovodskih delavcev Novo mesto, Drustvom ekonomistov, Drustvom za
razvijanje prostovoljnega dela Novo mesto, Razvojno izobraZevalnim centrom Novo
mesto, Rdedim krizem Slovenije, Posvetovalnico za otroke in starSe, Drustvom za zdravje

srca in ozilja, obc¢asno pa tudi z drugimi.
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9 PROMOCIUA

Promocijske dejavnosti so usmerjene v predstavitev programov, dosezkov ter moznosti

za bodoce dijake. V Solskem leto 2026/27 bo skupina za promocijo izvajala naslednje

naloge in aktivnosti:

e Obisk in predstavitev srednjesolskih programov na osnovnih Solah Dolenjske in Bele

krajine v okviru trznice srednjih Sol, predstavitvah na roditeljskih sestankih in na

razrednih urah devetosolcev.

e Organizacija in izvedba dneva odprtih vrat. Organizacija in sodelovanje pri izvedbi

informativnega dne.

e Prenova in tiskanje letakov za promocijo nase Sole.

e Sodelovanje pri objavi vsebin na druzbenih omrezjih in spletni strani Sole.

e Priprava in organizacija izvedbe pridobitve razli¢nih promocijskih artiklov (majcke,

broske, svinéniki ...)

Dejavnosti glede promocije Sole bodo potekale od septembra do konca Solskega leta.

sejmih

Promocijska / komunikacijska Termin Nosilec

dejavnost

Dan odprtih vrat 5.11.2026 Skupina za
promocijo

Informativni dnevi 12.in13. 2. 2027 Skupina za
promocijo

Predstavitve na osnovnih Solah / Po dogovoru z 0OS Jure Hlaca

Klavdija Giodani

Spletna in medijska komunikacija

Vodje dejavnosti

Mojca Plut

Skupina za

promocijo
Publikacija / zloZzenka Sole Do 8. 12. 2026 Martina Kocevar
Promocijski material Jure Hlaca
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10 MATERIALNI POGOIJI ZA [ZVAJANJE VZGOINO-
IZOBRAZEVALNEGA DELA

Ekonomska Sola ima svoje prostore na Ulici talcev 3 a. Za svoje potrebe uporablja 1., 2. in
3. etaZo starega objekta, del prostorov v pritli¢ju in kletnih prostorih ter prizidek. Neto
talna povrsina vseh prostorov je 3558,87 m?2.

Sola ima trenutno 21 klasiénih uéilnic oziroma predavalnic, $est rac¢unalnigkih ugilnic, 2
racunalniski ucilnici za u¢no podjetje, ucilnico za potrebe poucevanja ekonomskih
predmetov, udilnico za pouk kemije, u¢no prodajalno, ucilnico za grafi¢no oblikovanje,
ucilnico za potrebe medijskega tehnika na podrocju tiskanja, foto in video studio,
knjiZznico s Citalnico, ucilnico za drugacne oblike pouka, devet kabinetov, tri zbornice,
sejno sobo in devet pisarn.

Z zacetkom Studijskega leta 2005/06 smo na Soli pridobili nove prostore za potrebe
delovanja Visje strokovne Sole, in sicer Stiri predavalnice, dva kabineta, zbornico, referat,
pisarno ravnateljice, novo stopniS€e ter ostale prostore za normalno delovanje
organizacijske enote Visja strokovna Sola.

Pomembna pridobitev za boljSe pogoje dela ter Zivljenje gibalno oviranih dijakov in
Studentov

je tudi izgradnja dvigala.
Skupna povrsina navedenih prostorov znasa 663,13 m?.

Tako na Soli razpolagamo s 4222 m? povrsin, namenjenih delovanju celotnega zavoda.

Nacrtovane naloZbe v Solski prostor v solskem letu 2026/2027:

e po potrebi pleskanje ucilnic in hodnikov ter obnova tlakov na hodnikih in uéilnicah,
e razna nepredvidena dela,

e nakup in obnova potrebne foto in video opreme,

e vzpostavitev sistema hlajenja.
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10.1 SOLSKI SKLAD

Na podlagi 48. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja — ZOFVI (Ur.
list RS, $t. 36/08) in v skladu s 135. élenom ZOFVI je Svet ESNM Novo mesto, Ulica talcev
3 a, Novo mesto, na svoji seji 28. 9. 1998 (dopolnitve sklepa 30. 9. 2004) potrdil SKLEP
o ustanovitvi Solskega sklada ESNM Novo mesto, ki za dijake organizacijsko deluje

na posamezni $oli. Solski sklad $ole upravlja upravni odbor.

Upravni odbor sklada Steje sedem c¢lanov, in sicer:
— Stirje predstavniki Sole, ki jih predlaga Svet Sole,

— trije predstavniki starsev, ki jih predlaga Svet starSev.

Sklad se ustanovi za:
— pridobivanje sredstev iz prispevkov domacih in tujih fizi¢nih in pravnih oseb,
donacij, zapuscin in drugih virov,
— financiranje dejavnosti, ki niso sestavni del izobrazevalnega programa oziroma
se ne financirajo iz javnih sredstev,

— nakup nadstandardne opreme.

Pridobljena sredstva morajo biti porabljena za to¢no dolo¢en namen po sprejetem
programu.

UO Solskega sklada: mandat 2 leti

Predstavniki zaposlenih: Polona Stari¢, Katja Cimermanci¢, Matjaz Starasini¢ in Eva
Kalgic

(izvoljeni na svetu Sole 7. 10. 2025)

Predstavniki starSev: Natasa Kokol Bavec (3. b), Dusan Strnad (2. b) (izvoljeni na seji sveta
starSev 1. 10. 2026) Maja Blaznik (izvoljeni na svetu starSev 30. 9. 2025)
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11  VARNOST, ZDRAVIE,
DEJAVNOSTI IN VARSTVO PODATKOV

PREVENTIVNE

Sola izvaja ukrepe varnosti in zdravja pri delu ter poZarne varnosti. Zaposleni in dijaki so

seznanjeni z evakuacijskimi potmi, ravnanjem ob izrednih dogodkih in pravili varnega dela

v specializiranih ucilnicah ter pri dejavnostih zunaj Sole. Na podrodju varstva osebnih

podatkov se upostevata GDPR in ZVOP-2 ter notranja pravila zavoda.

delu / poZarne varnosti

novozaposleni
pred nastopom

Nacrtovana aktivnost Termin Odgovorni
Vaja evakuacije Enkrat v letu ravnateljica
Usposabljanje zaposlenih iz varstva pri Letos ravnateljica

delovnega

razmerja
Pregledi opreme in prostorov Med poditnicami Sasa Maresic
GDPR — predavanje September 2026 ravnateljica

Prva pomoc / AED — usposabljanje

Nacrt projekta ZdravKo Dren 2026/2027

ZdravKo Dren Ze vrsto let spodbuja zdrav Zivljenjski slog zaposlenih. V Solskem oziroma

Studijskem letu 2026/2027 nacrtujemo naslednje dejavnosti:

1. TRADICIONALNI POHOD PO MAHOVI POTI

Vodja: Jerica Bozi¢ Kranjec

2. TEMELINI POSTOPKI OZIVLJANJA Z UPORABO AED (za zaposlene in $tudente)

Izvajalec: Zdravstveni dom Novo mesto

3. 6-MINUTNI TEST HOIJE

Izvajalec: Zdravstveni dom Novo mesto

4. JOGA ZA DOBRO POCUTIE
Izvajalka: Mojca Grmovsek Kastelic

5. PLESNA DELAVNICA - priprava na maturantske plese

Izvajalka: Erika Medle Semec
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6. KUHARSKA DELAVNICA
Izvajalka: Berta Grmek

7. POTOPISNO PREDAVANIJE CAMINO KRK
Izvajalec: Jernej Balant

8. PESV SOLO
Vodja: Mojca Plut

9. NORDUSKA HOJA
Vodja: Jure Hlaca

10.SKUPNI OGLED PREDSTAVE ALI RAZSTAVE
Izvajalec: KCJT ali Dolenjski muzej Novo mesto (v sodelovanju z Jernejem Balantom)

11.MINI TECAJ FRANCOSCINE
Izvajalka: Sasa Bedene

DODATNO: WEBINARIJI, VIDEO POSNETKI in druge aktivnosti - razlicne tematike po
dogovoru.

Novo mesto, 3. 9. 2026 Zapisala: Irena Papez
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12

SPREMLJANJE IN EVALVIRANJE IZVAJANJA LDN

Spremljanje izvajanja letnega delovnega nacrta bo potekalo na vec ravneh:

individualno spremljanje — z razgovori med strokovnimi delavci in vodstvom Sole ter
s sprotnim spremljanjem izvajanja nacrtovanih nalog in dejavnosti;

strokovni aktivi — s spremljanjem strokovnega dela, uresni¢evanja zastavljenih
ciljev, kakovosti pouka ter obravnavo aktualnih strokovnih vprasanj;

programski uciteljski zbori (PUZ) — s spremljanjem izvajanja izobraZevalnih
programov, dosezkov dijakov ter usklajevanjem dela med posameznimi strokovnimi
podrocji;

uciteljski zbor — na konferencah ob posameznih ocenjevalnih obdobjih, kjer se
analizirajo dosezZeni rezultati, u¢ni uspeh, vzgojna problematika in druga podrocja
vzgojno-izobraZevalnega dela;

razredniki in oddel¢ni uciteljski zbori — s spremljanjem u¢nega uspeha, prisotnosti,
vzgojne problematike, pocutja dijakov ter njihovega napredka;

projektni timi — na delovnih sestankih z ravnateljem oziroma vodstvom Sole, na
katerih se spremljajo potek, realizacija zastavljenih ciljev in uéinki posameznih
projektov;

dijaska skupnost — z obravnavo dela in Zivljenja na 3oli ter s podajanjem predlogov,
pobud in mnenj dijakov;

svet starSev — z obravnavo posameznih podrocij dela Sole, vrednotenjem izvedenih
dejavnosti ter podajanjem predlogov in pobud;

svet Sole —s spremljanjem in ocenjevanjem dela Sole v okviru pristojnosti, dolocenih
z veljavno zakonodajo;

spremljanje realizacije pouka in drugih dejavnosti — na podlagi evidenc o izvedbi
pouka, interesnih dejavnosti, prakti€nega usposabljanja, projektov, ekskurzij in
drugih dejavnosti, na¢rtovanih z LDN;

analiza podatkov in kazalnikov uspesnosti — z uporabo podatkov o u¢cnem uspehu,
napredovanju dijakov, opravljenih izpitih, rezultatih mature oziroma zaklju¢nih

izpitov, prisotnosti ter drugih pomembnih kazalnikih;
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e samoevalvacija v okviru kakovosti — z ugotavljanjem doseganja zastavljenih ciljev,
prepoznavanjem mocnih podrocij ter podrocij, kjer so potrebne izboljsave;
e spremljanje financne realizacije — s primerjavo nacrtovanih in dejansko izvedenih
aktivnosti ter spremljanjem njihove finan¢ne izvedbe.
Ob zakljucku Solskega leta se opravi celovita analiza realizacije letnega delovnega nacrta,
ugotovitve pa predstavljajo eno izmed izhodiS¢ za nacrtovanje dela Sole v naslednjem
Solskem letu.
Ce se med 3olskim letom spremenijo okoli$¢ine, ki pomembno vplivajo na izvedbo naérta,
se dejavnosti ¢asovno ali vsebinsko prilagodijo. Bistvene spremembe se obravnavajo in
sprejmejo po postopku, ki velja za LDN oziroma v okviru pristojnosti posameznih organov
Sole.
Koncna porocila o spremljanju in evalvaciji je potrebno oddati ravnateljici najkasneje 6.

7.2027.
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