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1 KOMISIJA ZA KAKOVOST EKONOMSKE SOLE NOVO MESTO

Clani komisije v $olskem in $tudijskem letu 2024/2025 so strokovni delavci zavoda, predstavniki
delodajalcev, predstavnica starsev dijakov in predstavnica dijakov ter predstavnika Studentov:

a) Notranji ¢lani:

1. Aleksandra Kropin — zaposleni SS — predsednica komisije
2. Josipa Lajkovi¢ — zaposleni SS

3. Maja Weiss — zaposleni VSS

4. Sonja Kukman — zaposleni VSS

b) Zunanji ¢lani:

Bernarda Bukovec — Adria mobil

Marko Benje — Tiskarna Novo mesto
Katarina RoZzman RIC Novo mesto

Anja Krstinc — 2 a — predstavnica dijakov
Gordana Djuri¢ — predstavnica starSev

10 Jaka KuZnik — predstavnik Studentov

11. Laura Podpadec — predstavnica Studentov

© oo No W

2 PREDSTAVITEV SOLE — ENOTA SREDNJA SOLA

Ekonomska $ola Novo mesto (ESNM) je javni vzgojno-izobraZevalni zavod, ki ga je ustanovila Vlada
Republike Slovenije. Izpolnjuje pogoje za izvajanje javno veljavnih programov in je vpisana v knjigo
razvida srednjih Sol pod zaporedno Stevilko 18.

V Solskem letu 2024/2025 je bilo vpisanih v program ekonomske gimnazije 55 dijakov, oz. dva oddelka,
v program ekonomskega tehnika 27 dijakov, v program medijskega tehnika 60 dijakov in v program
trgovca 17 dijakov. Na zaklju¢ku Solskega leta je bilo v program ekonomske gimnazije vpisanih 54
dijakov, v program ekonomskega tehnika 30 dijakov, v program medijskega tehnika 59 dijakov in v
program trgovec 17 dijakov.

ESNM je v 3olskem letu 2024/2025 izvajala §tiri vzgojno-izobraZevalne programe po ustaljenih
programih tako v poklicnem in strokovnem kot tudi gimnazijskem izobrazevanju, in sicer:

- program ekonomske gimnazije,
- program ekonomski tehnik,
- program medijski tehnik,
- program trgovec.
Nacrtovano delo je potekalo po vnaprej nacrtovanem Letnem delovnem nadrtu.

2.1 POSLANSTVO IN VIZIJA SOLE

V viziji nase Sole smo zapisali, da s povezovanjem ekonomskih, podjetniskih in medijskih znanj
ohranjamo in krepimo prepoznavnost v slovenskem prostoru.
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Na Ekonomski Soli Novo mesto mladim posredujemo znanje, zagotavljamo varen Zivljenjski prostor in
s tem ustvarjamo pogoje, v katerih oblikujejo svoje vrednote, razvijajo svoje sposobnosti in se ucijo
spostovati drugacnost. Ozaves¢amo njihovo drzavljansko pripadnost, skrb za okolje in pomen
vsezivljenjskega ucenja.

2.2 PREDNOSTNE DEJAVNOSTI SOLE V SOLSKEM LETU 2024/2025

Kot vsa leta do sedaj, je Sola tudi v tem Solskem letu usmerjala vse napore v naslednje prednostne
dejavnosti:

3

izboljsanju ucnega uspeha (zmanjsanje Stevila popravnih izpitov, povecanje povprecne ocene in
izboljSanje u¢nega uspeha pri dijakih s posebnimi potrebami, zmanjsanje izostankov od pouka),
skrbi za kakovostno izvajanje in evalvacijo izobraZzevalnih programov,

pripravi dijakov na splosno maturo, poklicno maturo in zakljucni izpit, (ohraniti uspesnost na maturi,
povecati odstotek dijakov, ki zakljucijo zaklju¢ni letnik ter pristopijo k poklicni maturi in splosni
maturi),

nadaljevanju in nadgradnji sodobnih metod poucevanja in ucenja (medpredmetno sodelovanje,
sodelovalno poucevanje, timsko ucenje, projektni pristop, formativno spremljanje ...),

pripravi dijakov na razlicna tekmovanja iz znanja in Sporta (¢im vedji delez dijakov, ki bodo sodelovali
na tekmovanjih in srecanjih),

organizaciji in izvedbi interesnih dejavnosti, OIV, projektnih tednov(ponudba in aktivho sodelovanje
na ID, OIV ...),

pomocdi dijakom s posebnimi potrebami in delo z nadarjenimi dijaki (DSP, izvajanje dodatnih
aktivnosti ...),

sodelovanju z ucitelji, spremljanju pedagoskega dela uciteljev in svetovanju (medsebojne
hospitacije, udelezba na jutranjih srecanjih, ki jih organizira sodelavka ...),

spodbujanju strokovnega in osebnega razvoja zaposlenih (udelezba na strokovnih izobrazevanijih,
sodelovanje na strokovnih srecanjih),

kakovostnemu vodenju elektronske dokumentacije v eAsistentu (sprotno vnasanje podatkov,
zapisnikov, ocen ...),

sodelovanju v razli¢nih projektih in natecajih (Erasmus+, Eko Sola ...),

povecevanju obsega vpisa, (predstavitev Sole na informativhem dnevu, predstavitev programov, po
0S in izvedba delavnic za OS na nasi $oli ...),

organizaciji, izvedbi in sodelovanju na dejavnostih, ki prispevajo k prepoznavnosti programov in
Sole, kar je namenjeno starSem in $irsi javnosti (snemanje raznih prireditev, sodelovanje na razli¢nih
prireditvah, objavljanje dosezkov dijakov v medijih ...),

razvijanju podjetnistva (projekt Moje podjetje, Spirit up ...),

prizadevanju za kulturo kakovostnega komuniciranja in dobre medsebojne odnose vseh
udeleZencev, sodelovanju z drugimi institucijami,

posodobitvi pouka s sodobnimi udili, (nakup potrebne opreme in uéil za sodoben pouk),
povezovanju srednje in visje Sole na zavodu.

ANALIZA EQAVET KAZALNIKOV KAKOVOSTI

MreZa EQAVET (European Quality Assurance in Vocational Education and Training) je evropska mreza,
v katero so vkljucene vse drzave clanice Evropske unije, tudi Slovenija. Poslanstvo mreZe je podpreti
drzave Clanice tako na ravni sistema poklicnega in strokovnega izobraZevanja kakor na ravni izvajalcev.
Zato so v mreZi pripravljena skupna orodja za upravljanje kakovosti.
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Komisija za kakovost deluje v skladu s 15., 16. in 17. ¢lenom Zakona o poklicnem in strokovnem
izobrazevanju. Komisija za kakovost opravlja naslednje naloge:

- ustvarja razmere za uveljavljanje in razvijanje kakovosti vzgojno-izobrazevalnega dela na Soli,

- razvija kazalnike kakovosti in merila ter insStrumente za vrednotenje kakovosti,

- nacdrtuje, organizira in usklajuje spremljanje in zagotavljanje kakovosti na soli,

- skrbi za sprotno spremljanje in ocenjevanje kakovosti ter ucinkovitosti dela na soli,

- sodeluje z organi Sole, strokovnimi organi, pristojnimi za kakovost na drzavni ravni ter
usposobljenimi institucijami,

- pripravlja porocila o evalvaciji kakovosti za obravnavo na pristojnih organih zavoda,

- opravlja druge naloge po odloditvi pristojnih organov v skladu z zakonom.

Komisija ugotavlja, da na Soli spremljamo dosezke nasih dijakov in jim pri doseganju uspehov tudi
pomagamo, skrbimo za profesionalni razvoj zaposlenih in iS¢emo resitve, povezane z disciplino pri
pouku in medvrstniskimi odnosi. S starsi kontaktiramo na rednih mesecnih, popoldanskih govorilnih
urah, s pomocjo e-Asistenta, na razpolago pa smo jim tudi v dopoldanskem casu, ko imamo ucitelji
tedensko pogovorno uro. Sprotno pa izvajamo tudi pisno komunikacijo preko e-Asistenta in sluzbene
e-poste ter telefonske razgovore.

3.1 USTREZNOST SISTEMA ZAGOTAVLJIANJA KAKOVOSTI

Kakovost vzgojno-izobraZevalnega dela v Solskem letu 2024/2025 je na podlagi 16. ¢lena Zakona o
poklicnem in strokovnem izobraZevanju (ZPSI-1, Uradni list RS, st. 79/06, 68/17) spremljala 8-¢lanska
komisija v sestavi: Stirje predstavniki uciteljskega zbora, predstavnik starsev, predstavnici delodajalcev
ter predstavnica dijakov.

Komisijo so v Solskem letu 2024/2025 sestavljali naslednji ¢lani:
a) zunaniji ¢lani:

- Gordana Djurié - predstavnica starsev
- Bernarda Bevc Bukovec — Adria mobil
- Mitja Valentinc — Zavod Oton

b) notranji clani:

- Aleksandra Kropin - predsednica
Violeta Gerden - ¢lan

- Josipa Lajkovic - ¢lanica

- Nina Umek — ¢lanica

Laura Mervar — predstavnica dijakov

Komisija se je srecevala na rednih sestankih in po potrebi ter na osnovi pregleda Porocila o kakovosti
iz leta 2023/2024 pripravila smernice za delo v Solskem letu 2024/2025 v skladu s Protokolom za
uvajanje izboljsav in samoevalvacijo v Solah in vrtcih.

Pri spremljanju in ugotavljanju kakovosti sledimo smernicam CPI in kazalnikom EQAVET.
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3.2 SAMOEVALVACIJA LDN

Komisija za kakovost izvaja samoevalvacijo na vec¢ razlicnih podrocjih Solskega vsakdana. Najsirsa
samoevalvacija je zagotovo preverjanje uresnicevanja LDN, ki poteka sproti (med Solskim letom) in se
dokonéno izoblikuje v Porocilu o realizaciji LDN ob koncu Sol. leta. Ta samoevalvacija zajame vse
zaposlene, v tistih segmentih, kjer so med Sol. letom nastopali kot nosilci dejavnosti. Samoevalvacija
se redno opravlja skozi analizo u¢nega uspeha ob koncu 1. ocenjevalnega obdobja, ob koncu pouka,
po vsakem roku popravnih, predmetnih in drugih izpitov, ob koncu 3Solskega leta, skozi statisticno
spremljavo napredovanja oz. osipa, izpisov, skozi analizo rezultatov na maturi in poklicni maturi.

Delo je postalo bolj individualno in prilagojeno posameznim dijakom. Cez celo $olsko leto smo izvajali
naslednje aktivnosti za doseganje boljsih uénih rezultatov: Ucitelji smo izvajali individualni pristop do
dijakov z uénimi tezavami in zanje pripravljali osebne izobrazevalne nadrte, po potrebi smo snov
razdelili na manjse dele, ocenjevanje znanja je bilo dogovorjeno in datumsko dolo¢eno, upostevali smo
dogovorjene minimalne standarde znanja, pripravljalismo dodatna gradiva za boljse dijake in za dijake,
ki so potrebovali vec razlage, pouk smo izvajali tako, da so bili dijaki aktivni, za pridobivanje ocen so
dijaki imeli ve¢ moZnosti. Spodbujali smo medsebojno pomo¢ med dijaki. Delo strokovnih modulov so
ucitelji zasnovali projektno. Pri tako zasnovanem poucevanju in ocenjevanju so lahko upostevali tudi
neformalno pridobljena znanja dijakov. UCcitelji smo povezovali teoreticne in prakticne vsebine
modulov, povezovali smo vsebine znotraj modulov, povezovali pa smo se tudi med razli¢nimi predmeti
in moduli.

Spremljali smo odzive dijakov na posamezne ucne pristope. Pri ocenjevanju smo uporabljali celosten
pristop in upostevali napredek dijaka. Pri dijakih z dolo¢enimi prilagoditvami smo upostevali priporocila
za ocenjevanje. Ucitelji znotraj aktivov so si izmenjevali gradiva in si delili primere dobre prakse.
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3.3 PRIMERJAVA UCNEGA USPEHA OB KONCU SOLSKEGA LETA IN PRIMERJAVA S PRETEKLIMI SOLSKIMI LETI

S sistemati¢nim spremljanjem uspeha dijakov smo priceli v Sol. . 2017/2018. Glede na dobljene rezultate smo in bomo tudi v naprej, iskali ustrezne resitve za
izboljSanje u¢nega uspeha in vecjo prisotnost dijakov pri pouku.

Uspeh dijakov ob koncu 3olskega leta 2024/2025 in primerjava s preteklimi obdobji:

Tabela 1: Ucni uspeh v programu ekonomska gimnazija

LETNIK | 2017/18 | 2018/19 | 2018/1 | 2019/2 | 2019/2 2020/2 | 2021/2 | 2021/2 | 2022/2 | 2022/2 | 2023/2 | 2023/2 | 2024/2 | 2024/2
-konec | -KONEC 9 0 0 2020/2 1 2 2 3 3 4 4 5 5
pouka POUKA | KONEC | KONEC | KONEC 1 KONEC | KONEC | KONEC | KONEC | KONEC | KONEC | KONEC | KONEC | KONEC

SoL. POUKA SoL. KONEC SoL. POUKA SoL. POUKA SoL. POUKA SoL. POUKA SoL.
LETA LETA POUKA LETA LETA LETA LETA LETA

1a 82,6% 81,3% 100% 100 % 100 % 100 % 100 % 9,7% | 96,7% | 96,4% 100 % 93,1% | 96,6% | 852% 92,6%

2a 80% 84,2% 94,7% 100 % 100 % 96,7% | 96,7% 100 % 100 % 93,3 % 100 % 92,6 % 100 % 93,1% 100%

3a 78,6% 92,6% 92,6% 889% | 889% | 789% 100 % 100 % 100 % 86,7% | 96,7% | 933% | 96,7% | 96,3% 100%

4a 100% 92,9% 92,9% 96,3% | 96,3% | 889% | 889% 75 % 85% 96,6% | 966% | 93,5% | 968% | 90,3% 93,5%

SKUPA 85,3% 87,75% 95,05% 96,3 % 96,3% | 91,12% 96,4 % 92,92% | 95,42 % | 93,25% 98,3 % 93,12 % 97,5% | 90,02% | 96,52%

Tabela 2: Ucni uspeh v programu ekonomski tehnik
LETNIK | 2017/18 | 2018/19 | 2018/1 | 2019/2 | 2019/2 | 2020/2 | 2020/2 | 2021/2 | 2021/2 | 2022/2 | 2022/2 | 2023/2 | 2023/2 | 2024/2 | 2024/2
-konec | -KONEC 9 0 0 1 1 2 2 3 3 4 4 5 5
pouka POUKA | KONEC | KONEC | KONEC | KONEC | KONEC | KONEC | KONEC | KONEC | KONEC | KONEC | KONEC | KONEC | KONEC
SoL. POUKA SoL. POUKA SoL. POUKA SoL. POUKA SoL. POUKA SoL. POUKA SoL.

LETA LETA LETA LETA LETA LETA LETA
1b 75% 55,6% 81,5% 90 % 96,7 % 93,1% 93,1% 100 % 100 % 96,8 % 96,8 % 93,3 % 100 % 96,29% 96,6%
2b 80% 85% 90% 92,6 % 96,3 % 82,8 % 93,1% 90 % 93,3 % 96,7 % 100 % 96,8 % 96,8 % 79,3% 96,5%
3b 63% 82,8% 93,1% 94,1 % 100 % 64,3 % 89,3 % 83,3% 90 % 96,4 % 100 % 96,7 % 96,7 % 90% 100%
4b 92,9% 91,7% 95,8% 96,4 % 96,4 % 83,3 % 88,9 % 73,1% 92,3 % 86,2 % 89,7 % 92,9 % 92,9 % 100% 100%
SKUPA 77,7% 78,77 90,1% 93,27 % 97,3% | 80,87% | 91,1% 86,6 % 93,9 % 94 % 96,6% | 94,92% | 96,6 % 91,4% 98,28%
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Tabela 3: Ucni uspeh v programu trgovec

LETNIK | 2017/18 | 2018/19 | 2018/1 | 2019/2 | 2019/2 | 2020/2 | 2020/2 | 2021/2 | 2021/2 | 2022/2 | 2022/2 | 2023/2 | 2023/2 | 2024/2 | 2024/2
-konec -KONEC 9 0 0 1 1 2 2 3 3 4 4 5 5
pouka POUKA KONEC KONEC KONEC KONEC KONEC KONEC KONEC KONEC KONEC KONEC KONEC KONEC KONEC

SoL. POUKA SoL. POUKA SoL. POUKA SoL. POUKA SoL. POUKA SoL. POUKA SoL.
LETA LETA LETA LETA LETA LETA LETA

le 36,4% 64,7% 70,9% 68,8 % 75 % 75 % 75 % 54,5 % 63,6 % 50 % 66,7 % 50 % 71,4 % 65,51% 76,47%

2e 66,7% 62,5% 90,2% 76,5 % 82,4 % 64,7 % 70,6 % 60 % 60 % 88,9 % 88,9 % 100 % 100 % 77,78% | 88,89%

3e 91,7% 93,3% 94,5% 100 % 100 % 85,7% 85,7 % 92,3% 100 % 83,3% 83,3% 88,9 % 88,9 % 100% 100%

SKUPA 64,9% 73,5% 85,2% 81,76 % 85,8 % 75,13 % 77,1 % 68,9 % 74,5 74 % 79,6 % 79,63 % 86,7 % 81,1% 88,45%

J

Tabela 4: Ucni uspeh v programu medijski tehnik

LETNIK | 2017/18 | 2018/19 | 2018/19 | 2019/20 | 2019/20 | 2020/21 | 2020/21 | 2021/22 | 2021/22 | 2022/23 | 2022/23 | 2023/24 | 2023/24 | 2024/25 | 2024/25
konec konec KONEC konec KONEC konec KONEC konec KONEC konec KONEC KONEC KONEC KONEC KONEC
pouka pouka SoL. pouka SoL. pouka SoL. pouka SoL. pouka SoL. POUKA SoL. POUKA SoL.

LETA LETA LETA LETA LETA LETA LETA

1c,d 70,1% 67,8% 89,25% 80 % 95,8% + | 88,9%+ | 92,6%+ | 67,85% 82,1% 86,5 % 93,2 % 63,2 % 82,5% 71,1% 88,03%

90% = 66,7% = | 88,9% =
92,9 % 77,8 % 90,75 %
2¢,d 71,35% 73,9% 91,65% 84,15% | 96,6% + 75% + 87,5% + 75 % 96,15 % 83,1% 93,6 % 75,6 % 93,1% 68% 92%
92,9% = | 84,6%= | 100% =
94,75 % 79,8 % 93,75 %
3c,d 84,6% 83,9% 95,95% 98 % 96% + 86,7% + | 96,7% + 85,5 % 95,45 % 72 % 88,3 % 89,15 % 95,6 % 79,63% 94,45%
100% = 69% = 89,7% =
98 % 77,85 % 93,2 %
4cd 85,25% 83,7% 87,35% 92,55 92,2% + | 96,2% + | 96,2% + 69,8 % 94,7 % 83,2% 93,8 % 72,9 % 95,6 % 100% 100%
95,8% = | 92,6%= | 100% =
94 % 94,4 % 98,1 %

SKUPAIJ 77,8% 77,3% 91,05% 88,67 % 94,9 % 82,46 % | 93,95% | 74,53 % 92,1 % 81,21% | 92,22% | 75,21% 91,7 % 79,68% 93,62%

SKUPAJ 78,3% 79,33% 90,35% 90,2 % 93,5 % 82,39% | 89,63% | 80,73% | 88,98% | 85,61% 94 % 85,71 % 93,1% 85,6% 94,6 %

SOLA
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V zadnjem $olskem letu 2024/2025 se nasemu dolgoroénemu cilju, to je 95-odstonemu uénemu uspehu dijakov ob koncu $olskega leta ponovno priblizujemo,
saj je vecina dijakov napredovala v visji letnik, kar predstavlja soliden rezultat. V vseh programih od lanskega Solskega leta na Solsko leto 2024/2025 opazamo
bistveno boljsi u¢ni uspeh, kar je razvidno iz predstavljenih tabel. Ekonomska gimnazija in ekonomski tehnik sta celo presegla zastavljeni cilj— 95 % prehodnost,
najvec dela bo potrebno vloZiti Se v programa medijski tehnik in trgovec, ¢eprav je tudi tam Ze viden napredek glede na predhodno Solsko leto.

Dober ucni uspeh gre pripisati skrbnemu izvajanju pouka s sprotnim spremljanjem dela dijakov ter dajanjem kakovostnih povratnih informacij, vzgojni
naravnanosti Sole, saj se zavedamo, da je Sola vzgojna ustanova, zato je nasa skrb na tem podrocju interdisciplinarna. Ne povezujemo se le razredniki in
svetovalna sluzba, ampak smo v to delo intenzivno vpletli tudi sodelovanje z Jernejem Picljem, ki na Soli Se naprej izvaja delavnice s poudarkom na odgovornosti
dijaka za njegovo Solsko delo. Sprejetost teh delavnic s strani dijakov je zelo pozitivna, Se posebej pri tistih, ki se spoprijemajo z razliénimi tezavami, saj so
mnogi z njihovo pomocjo nasli pot iz osebne krize.
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3.4 SODELOVANIJE S STARSI

Nase sodelovanje s starSi poteka preko e-asistenta, ki zagotavlja redno obveséanje in nenehno
dosegljivost udelezencev izobrazevanja preko e-poste ali telefona. S to ra¢unalnisko podporo smo bili
zelo zadovoljni ucitelji in strasi, dobro so jo sprejeli tudi dijaki. Obvescanje je seveda potekalo tudi po
redni posti, vendar se je ta vrsta komuniciranja zmanjsala glede na prejSnja leta. Toda govorjena
beseda in oseben stik s starSi pomenita nadgradnjo odnosa, ki je eden izmed temeljev za uspesen
odnos vseh deleznikov v vzgojno izobraZzevalnem procesu. Zato imamo tudi redne mesecne govorilne
ure in dva roditeljskega sestanka. Ker je velikokrat Sola ena in edina, ki posreduje starSem vsebine, ki
so jim v pomoc pri vzgoji, vsako leto pripravimo tudi eno strokovno predavanje za starse.

3.5 DELO Z DIJAKI

Zaposleni na Soli se zavedamo, da je Sola vzgojno izobraZevalna ustanova, zato posve¢amo veliko
pozornosti tudi vzgojni komponenti, saj bomo le tako lahko realizirali, kar smo zapisali v poslanstvu
Sole. Zato tudi pri manj motiviranih dijakih, ki pogosto izostajajo od pouka, iS¢emo predvsem razlicne
mozZnosti za pogovor in svetovanje, da bi dijake ponovno vrnili v Solske klopi. Tudi v tem Solskem letu
smo se povezali z druStvom Eternia in Jernejem Picljem, ki je na Soli izvajal delavnice v okviru projekta
Vzgoja za druzino, mir in nenasilje s poudarkom na odgovornosti dijaka za njegovo delo v Soli.

Ker se zavedamo, da so najbolj ranljiva skupina na Soli dijaki s posebnimi potrebami je njim namenjena
vecja pozornost v smislu spremljanja njihovega napredka in slednje temu to poteka preko individualnih
osebnih izobrazevalnih nacrtov.

3.6 STROKOVNO IZPOPOLNJEVANJE PEDAGOSKIH DELAVCEV

Strokovno izpopolnjevanje pedagoskih delavcev v Solskem letu 2024/2025 je bilo izvedeno po
programu, in sicer na temo Varno in spodbudno ucno okolje, v okviru pedagoskih konferenc.

V osebni evidenci strokovnega izpopolnjevanja zaposlenih na Ekonomski Soli Novo mesto je poleg
izobrazevanij, ki jih je organizirala Sola, zabeleZeno Se v povprecju 2,5 dni individualnih izobraZzevanj, ki
so si jih izbrali zaposleni v okviru posameznih Studijskih skupin in kataloga izobrazevanj za ucitelje.
UdeleZevali pa so se tudi najrazli¢énejsih webinarjev.

4 POROCILO O OPRAVLIENIH AKTIVNOSTIH — ENOTA VSS
4.1 PREDSTAVITEV ENOTE VISJA STROKOVNA SOLA

Visja strokovna Sola je organizacijska enota Ekonomske Sole Novo mesto. Ustanovljena je bila 6.
januarja 2000, ko je Vlada Republike Slovenije sprejela akt o ustanovitvi. Prvo generacijo Studentov v
programu poslovni sekretar na rednem in izrednem studiju, je $ola sprejela v Studijskem letu 2000/01.
V studijskem letu 2005/06 je nasa Sola med prvimi v Sloveniji pricela izvajati visjesolski Studijski
program racunovodja. V studijskem letu 2008/09 smo prvi¢ vpisali Studente rednega in izrednega
Studija v prenovljeni program poslovni sekretar in nov program Ekonomist. Prva generacija Studentov
programa Medijska produkcija je bila vpisana v $tudijskem letu 2015/16.

V petindvajsetletnem letu delovanja Ekonomske Sole Novo mesto, Visje strokovne Sole, je Studij
uspesno dokoncalo Ze 1062 diplomantov.
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V studijskem letu 2024/2025, je bilo na Visjo strokovno $olo vpisanih 100 rednih in izrednih $tudentov,
ki so se izobrazZevali v programih medijska produkcija in ekonomist.

Pri izvajanju aktivnosti na Visji strokovni Soli sledimo dolgoroénim ciljem visje strokovne Sole, ki so:
1. »Ponuditi regiji pestro ponudbo visjeSolskega izobrazevanja in drugih oblik usposabljanj
2. Okrepiti aktivnosti za povecanje vpisa in povecati prepoznavnost Sole
3. Krepiti partnerstva z delodajalci doma in v tujini
4. Zagotavljati kvaliteto izobraZevanja in uvajati novosti ter ukrepe, ki dvigujejo ucinkovito ucenje
in poucevanje«
(Dolgoroéni razvojni program ESNM, VSS, 2023)

V porocilu o izvedenih aktivnostih smo se poglobili v dve najpomembnejsi podrogji:

- v podrocje sodelovanja z delodajalci (dolgorocni cilj st. 3) — poglavje 2
- in na promocijske aktivnosti (dolgorocni cilj st. 2) - poglavje 3.

4.2 POROCILO O SODELOVANJU Z DELODAJALCI IN IZVAJANJU PROJEKTOV

V Studijskem letu 2024/2025 je Visja strokovna Sola Ekonomske $ole Novo mesto nadaljevala z
izvajanjem dejavnosti, usmerjenih v uresnicevanje dolgoro¢nih razvojnih ciljev Sole, zapisanih v
Dolgoronem razvojnem nacrtu 2023—-2028. Poseben poudarek je bil namenjen cilju §t. 3 — krepitvi
partnerstev z delodajalci doma in v tujini — ter izvajanju razvojnih in mednarodnih projektov, ki
neposredno prispevajo k dvigu kakovosti izobraZevalnega procesa, internacionalizaciji in zaposljivosti
diplomantov.

V dolgorocnem cilju §t. 3 smo opredelili kazalnik $t. 5:

Tabela 5: Opredelitev dolgorocnega cilja st. 3 s kazalniki

Dolgorocni cilj st. Kazalniki Pricakovana vrednost
3 kazalnika
Krepiti Mednarodno Ohranimo Stevilo
partnerstva z sodelovanje — usposabljanj za dva
delodajalci doma zaposleni (Erasmus+ zaposlena na programsko
in v tujini KA1) leto.
Mednarodno Vsako programsko leto
sodelovanje — ohranimo dve mesti za
Studenti (Erasmus+ prakso v tujini za Studente.
KA1)
Sodelovanje v Vklju€eni bomo v vsaj dva
mednarodnih mednarodna projekta na
projektih Erasmus+ leto.
KA2
Izvajanje skupnih S partnerskimi organizacijami
projektov z izvedemo vsaj tri skupne
delodajalci projekte v sStud. letu.

Vir: Dolgoroéni razvojni program ESNM, VSS, 2023-2028

V primerjavi s studijskim letom 2023/2024 je bilo sodelovanje z delodajalci Se bolj sistemati¢no in
razvejano. lzvedenih je bilo vec obiskov v podjetjih, razsirjena je bila mreZa sodelujocih organizacij. Z
delodajalci smo sodelovali preko opravljanja obvezne prakse Studentov, preko aktivnosti v okviru
mednarodnih Erasmus+ projektov in internih Solskih projektov.
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Povecala se je vklju¢enost studentov v projektne aktivnosti med prakso, kar se je odrazilo v ve¢jem
Stevilu kakovostnih projektnih in diplomskih nalog. Kljub dosezenemu napredku pa ostajajo izzivi na
podrocju poveclanja deleza tuje partnerske mreze za opravljanje prakti¢nega izobrazevanja in pri vedji
udelezbi Studentov v mobilnostih Erasmus+ KA1l. Tudi nadaljnja digitalizacija dokumentacije in
spremljanje rezultatov prakse predstavljata priloznost za izboljSave.

4.3 SODELOVANJE Z DELODAJALCI V OKVIRU PRAKTICNEGA IZOBRAZEVANIJA (PRI)

Prakti¢no izobraZevanje je $e naprej osrednji del sodelovanja z gospodarstvom. Studenti programov
Ekonomist in Medijska produkcija so opravljali prakso pri Stevilnih podjetjih, javnih zavodih in
organizacijah, ve¢inoma v jugovzhodni regiji.

V studijskem letu 2024/25 so se prvic v vecjem obsegu vkljudili tudi delodajalci iz kreativnih industrij in
digitalnega marketinga, kar je razSirilo spekter pridobljenih kompetenc. Med pomembnimi
izboljSavami v primerjavi s prejSnjim letom je bila uvedba bolj strukturirane priprave Studentov na
prakti¢no izobrazevanje, saj so pred pricetkom prakse opravili uvodne delavnice o poslovni
komunikaciji, sodelovanju v timu in ustreznem vedenju na delovhem mestu.

Povecalo se je tudi Stevilo obiskov pri delodajalcih, ki so deloma potekali v hibridni obliki. Povratne
informacije mentorjev kaZzejo visoko zadovoljstvo z znanjem, zavzetostjo in profesionalnostjo
Studentov. Mentoriji so posebej pohvalili Studente medijske produkcije, ki so pokazali odliéno tehni¢no
znanje in poznavanje digitalnih orodij ter studente ekonomije, ki so izkazali napredek na podrocju
poslovne komunikacije in uporabe finan¢nih programov.

Kljub temu ostaja prostor za izboljSave, predvsem v smeri povecanja deleza podjetij, ki omogocajo
mednarodno prakso ter v vzpostavitvi sistema vmesnih evalvacij prakse, ki bi omogocale sprotno
odpravljanje morebitnih pomanijkljivosti.

4.3.1 Rezultati anketiranja delodajalcev
Komisija za kakovost na Soli po zakljucku prakticnega izobraZevanja mentorjem v organizacijah
posreduje spletni anketni vprasalnik. Analiza odgovorov pa je pomemben del samoevalvacijskega

porocila Sole.

V anketi o prakticnem izobraZevanju je sodelovalo 16 mentorjev programa Medijska produkcija in 11
mentorjev programa Ekonomist.

Vecina mentorjev obeh programov je bila zelo zadovoljna s sodelovanjem med 3olo, podjetjem in
Studenti. Dogovori o praksi so potekali brez tezav, mentorji so prejeli vse potrebne informacije,

dokumentacija je bila ustrezna, ¢asovna razporeditev primerna, organizatorji prakse pa odzivni.

Mentorji Studentov v programu Medijska ocenili, da so bili Studenti dobro informirani in motivirani za
ucenje.

Vecina je menila, da imajo Studenti dovolj teoreti¢nega znanja in kompetenc, nekoliko manj pa jih je
bilo popolnoma prepri¢anih o tem.

Studenti so ve¢inoma sodelovali pri realnem delu, spoznali delovne postopke, organiziranost podjetja
in uporabljali profesionalno opremo.

Manj pogosto so komunicirali s strankami ali sodelovali pri delu za zunanje narocnike.
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Vecina mentorjev je bila zadovoljna z izvedbo prakse in jo vidi kot koristno za podjetja pri spoznavanju
potencialnih kadrov.

Tudi mentorji Studentov v programu Ekonomist so bili mentorji ve¢inoma zadovoljni z organizacijo
prakse.

Studenti so imeli ustrezno znanje, bili pripravljeni uéiti se in so se vkljugili v realno delo podjetij.

Manj pogosto so komunicirali s strankami, a so pogosto izvajali administrativna dela in spoznavali
pomen varovanja podatkov.

Mentorji so poudarili, da so Studenti povezovali teoreti¢no znanje s prakso in razvijali natancnost ter
delavnost.

Prakti¢no izobrazevanje v obeh programih poteka uspes$no, sodelovanje med Solo in podjetji je dobro,
Studenti pa so motivirani in koristni sodelavci, ¢eprav bi lahko imeli ve¢ priloznosti za delo s strankami
in zunanjimi naro¢niki.

4.3.2 Rezultati anketiranja studentov
V anketi je sodelovalo 43 studentov (7 iz programa Ekonomist in 36 iz Medijske produkcije).

Vecina Studentov (34) si je prakso uredila sama, le redki so jo dobili prek Sole ali znancev. Dobra
polovica je podjetje poznala zZe prej.

Po opravljeni praksi se vecina Studentov strinja, da:
e bolje razumejo teorijo iz Sole (95%),
e so se odlo¢ili za pravi poklic (98%),
e bolje poznajo delo v svojem poklicu (95%),
e 5o postali bolj samozavestni (93%),
e inda so pridobili veliko prakti¢nih izkusenj (95%).

Vecina meni, da je za uspesno delo na praksi znanje klju¢no, ter da se znanja iz Sole in prakse razlikujejo,
a se dopolnjujejo. Najbolj koristna so bila strokovna medijska znanja (snemanje, montaza, fotografija),
sledijo ekonomska znanja.

Vecina Studentov (95%) ni imela pripomb na organizacijo prakse, kar kaze na zelo pozitivno izkusnjo
prakticnega izobrazevanja.

4.4 KREPITEV PARTNERSTEV IN SODELOVANIJE Z GOSPODARSTVOM

V Studijskem letu 2024/2025 je Sola Se dodatno utrdila sodelovanje z lokalnim gospodarstvom in
javnimi institucijami. Sodelovanje je potekalo v obliki skupnih projektov, strokovnih ekskurzij,
gostujocih predavanj in promocijskih dogodkov.

Sodelovali smo z Razvojnim centrom Novo mesto, in sicer na podrocju podjetniskih aktivnosti, ki so se
zakljucile s predstavitvijo podjetniskih idej komisiji predstavnikov Razvojnega centra.

V sodelovanju z DruStvom za razvijanje prostovoljnega dela Novo mesto so se vkljucili v ve¢ druzbeno-
odgovornih projektov ter soustvarjali medijske vsebine za promocijo vklju¢evanja mladih.
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Z RIC-em Novo mesto so predavatelji in Studenti sodelovali v okviru Festivala ucenja, Tedna
vsezivljenjskega ucenja 2025, kjer so izvajali delavnice o podjetnosti, trajnosti in medijski pismenosti.

Poleg tega je Sola sodelovala s Skupnostjo visjih strokovnih $ol Slovenije in z Obrtno-podjetnisko
zbornico Novo mesto pri izvedbi strokovnih dogodkov in gostujocih predavanj, kar je prispevalo k
Sirjenju strokovnih mrez.

V primerjavi z letom 2023/2024 so bila partnerstva vsebinsko bolj raznolika in usmerjena v bolj
dolgorocne oblike sodelovanja. Kljub temu ostaja prostor za napredek v smeri vecje formalizacije
sodelovanj, vkljucevanja delodajalcev v oblikovanje ucnih nacrtov ter spodbujanja podjetij, da
omogocajo Studentom izkuSnje z mednarodnim poslovnim okoljem.

4.5 IZVAJANJE PROJEKTOV

V letu 2024/2025 je Sola izvedla ve¢ vsebinsko bogatih projektov, ki so prispevali k razvoju strokovnih
kompetenc in krepitvi inovativnosti.

Vklju¢eni smo bili v projekt Digitrajni ucitelj, ki je bil namenjen razvoju digitalnih, trajnostnih in
finanénih kompetenc uciteljev. Oblikovali smo digitalno strategijo za visjo strokovno Solo - zastavili smo
cilije, ukrepe, predvidene rezultate, vire in odgovorne osebe za vsa tri vsebinska podrodja: digitalizacija,
trajnost in finanéna pismenost. Zal se je projekt zakljucil predc¢asno, ker je odstopil vodilni partner
konzorcija.

Na natecaju »Vec znanja za vec turizma, ki poteka pod okriljem Turisti¢ne zveze Slovenije, so Studenti
dosegli srebrno priznanje za promocijski videospot, kar dodatno potrjuje njihovo ustvarjalnost in
strokovnost.

Projekt ZdravKo Dren je nadaljeval prizadevanja za promocijo zdravja na delovhem mestu, s
poudarkom na preventivnih dejavnostih in dobrem pocutju zaposlenih.

Projekt LaZzne novice, ki je potekal v sodelovanju z JSKD, je spodbujal razvoj kriticnega misljenja in
medijske pismenosti ter vkljucil sodelovanje dijakov in Studentov.

Dve skupini Studentov sta sodelovali na regijskem podjetniskem tekmovanju POPRI, ena od njiju se je
uspesno uvrstila na drzavno tekmovanje.

V primerjavi s preteklim letom so bili projekti bolj interdisciplinarni, z ve¢jo vklju¢enostjo Studentov in
sodelovanjem razli¢nih oddelkov. Za prihodnje obdobje ostajajo izzivi pri zagotavljanju stabilnejsega
financiranja, poglobljeni evalvaciji rezultatov ter vklju¢evanju tujih partnerjev v nacionalne projekte,
kar bi omogocilo dodatno mednarodno dimenzijo.

4.6 MEDNARODNO SODELOVANIE IN ERASMUS+ PROJEKTI

Mednarodno sodelovanje ostaja klju¢no podrodje razvoja Sole. V letu 2024/2025 sta potekala dva
Erasmus+ KA2 projekta.

Projekt AgileDT spodbuja uporabo agilnih metod dela, s ¢imer se izboljSujejo ucni procesi in uvajajo
sodobne didakticne metode. Projekt #GreenSkills pa spodbuja okoljsko ozave$cenost, trajnostno
delovanje in razvoj zelenih kompetenc pri Studentih in predavateljih. Oba projekta sta prispevala k vedji
prepoznavnosti Sole v evropskem prostoru in k razvoju strokovnega znanja udeleZencev.
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Poleg tega je bila Sola aktivna pri mednarodni mobilnosti v okviru Skupnosti visjih strokovnih 3ol
Slovenije, kar je omogocilo izmenjavo izkusenj in primerov dobre prakse z drugimi evropskimi partner;ji.

V primerjavi s preteklim letom je bila vloga Sole v evropskih projektih okrepljena, saj je bila povecana
njena mednarodna prepoznavnost in Stevilo vzpostavljenih stikov z institucijami v tujini. Kljub temu
ostaja prostor za izboljSave pri povecanju Stevila mobilnosti Studentov v okviru KA1, nadaljnjem razvoju
lastnih pobud ter ohranjanju dolgoroc¢nih partnerstev po zakljucku projektov.

5 PROMOCISKE AKIVNOSTI SOLE

V studijskem letu 2024/2025 je na Soli delovala Skupina za promocijo Sole. Njene ¢lanice — ravnateljica
in dve predavateljici iz programov ekonomist ter medijska produkcija — so se skozi vse Solsko leto
aktivno ukvarjale s promocijo izobraZevalnih programov in z izgradnjo prepoznavnosti Sole. Na rednih
srecanjih je skupina sproti spremljala realizacijo zastavljenih nalog, vrednotila ucinke izvedenih
aktivnosti ter nacrtovala program dela za prihodnje Studijsko leto.

Pomemben del dejavnosti je predstavljala priprava promocijskih tiskovin. Clanice skupine so ¢ez vse
leto pripravljale besedila in oblikovale letake, plakate ter informativne broSure, ki so skladne z novo
celostno graficno podobo Sole. S tem so pripomogle k bolj usklajeni in prepoznavni vizualni
komunikaciji navzven. Poleg tega so skrbele za medijsko pokrivanje vseh pomembnejsih Solskih
dogodkov na spletni strani, druzbenih omrejih, v $olski kroniki in Novi¢niku Skupnosti VSS. Snemanje
in fotografiranje aktivnosti je potekalo skozi vse leto, s ¢imer so nastali kakovostni materiali za objave
na druzbenih omreZjih in za arhiv Sole.

Zelo aktivno je bilo tudi sodelovanje z maticno srednjo Solo. Skupina je sodelovala pri razli¢nih
projektih, med drugim pri projektu Poslovna komunikacija ekonomske gimnazije, na pripravah za sejem
ucnih podjetij ter pri Projektu Raziskava trga programa ekonomski tehnik. Prav tako so predavatelji
izvajali u¢ne ure za dijake vseh programov srednje Sole, s Cimer so prispevali k povezovanju obeh ravni
izobrazevanja in k boljsi prepoznavnosti visje Sole med dijaki.

Predstavitve Studijskih programov so potekale v januarju in februarju 2025, namenjene pa so bile
predvsem dijakom 4. letnikov programov ekonomski in medijski tehnik. Pomemben del promocije so
predstavljali informativni dnevi, ki so potekali februarja in avgusta 2025, kjer so bodoci studenti imeli
priloZnost neposredno spoznati programe in predavatelje.

Poseben poudarek je bil namenjen tudi dogodku Uvodni dan: Oblikovanje v lu¢i umetne inteligence,
ki je potekal 25. septembra 2024 in je bil namenjen tako Studentom kot SirSi javnosti. Dogodek je
pritegnil veliko zanimanja in dokazal, da je Sola odprta za sodobne tematike ter tehnoloske trende.

Sola se je 19. in 20. septembra 2024 predstavila tudi na sejmu MOS v sodelovanju s Skupnostjo visjih
strokovnih Sol, kjer je bila deleZzna zgolj skromnega odziva obiskovalcev. Zato so se odlocili, da se sejma
ne bomo vec udeleZevali kot razstavljalci.

Januarja 2025 smo za ucitelje mati¢ne srednje Sole izvedli delavnico Agilne metode dela, ki so jo
pripravili Studenti, kar je Se dodatno okrepilo povezavo med obema institucijama.

Dve predavateljici in Student so se 17. januarja 2025 udeleZila dogodka Informativa, kjer so prav tako
sodelovali v okviru Skupnosti VSS.

Skozi celo leto so potekala sodelovanja z razli¢nimi zunanjimi organizacijami. Z Drustvom za razvijanje
prostovoljnega dela (DRPD) in Razvojnim izobrazevalnim centrom Novo mesto (RIC NM) so sodelovali
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pri skupnih projektih, predstavitvah visjeSolskih programov v nakupovalnem centru Supernova in
delavnicah v okviru Tedna vsezZivljenjskega ucenja (TVU 2025).

V sodelovanju z Javnim skladom za kulturne dejavnosti (JSKD) so v mesecih od oktobra do decembra
2024 izvedli program Filmska vzgoja za dijake in Studente, ki je povezal podrocji kulture in
izobraZevanja.

Sola je sodelovala na 20. mednarodnem festivalu Ve¢ znanja za ve¢ turizma, ki poteka pod
pokroviteljstvom Turisti¢ne zveze Slovenije, in za svoj promocijski videospot prejela srebrno priznanje
ter nagrado za najboljsi video. To priznanje potrjuje kakovostno delo Studentov in mentorjev ter
uspesnost Sole pri predstavljanju svojih programov Sirsi javnosti.

Okrepilo seje sodelovanje z Obrtno-podjetniska zbornica Novo mesto (OZS NM), ki je marca 2025
organizirala ve¢dnevni podjetniski dogodek za svoje ¢lane. Predavateljica je izvedla predavanje o
TikToku.

Pomemben del promocije so bile redne objave na druzbenih omrezjih Facebook, YouTube, Instagram
in TikTok. Skozi vse leto so potekale redne objave vsebin, povezanih z dosezki studentov, dogodki na
Soli in aktualnimi informacijami o vpisih. Aktivha prisotnost na druzbenih omrezjih omogoca
neposreden stik z mladimi in pomembno prispeva k vecji prepoznavnosti Sole v digitalnem okolju.

Na roditeljskem sestanku mati¢ne srednje Sole, ki je za dijake 4. letnikov potekal 11. februarja 2025, je
bila izvedena predstavitev studijskih programov za starse dijakov.

Ceprav je bilo v preteklem letu izvedenih veliko uspe$nih promocijskih aktivnosti, bi si Zeleli, da bi lahko
izvedli Se vec tovrstnih dejavnosti. Kljub Stevilnim idejam in Zeljam nas pri tem omejujejo financni in
kadrovski viri. Se naprej pa se soo¢amo tudi z izzivom, kako bolj u¢inkovito nagovarjati kandidate za
vpis v program ekonomist, saj je na tem podrocju v regiji moc¢na konkurenca.
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6 ZAKLJUCEK

Komisija za kakovost Soli priporoca, naj si s kakovostnim poukom in izvajanjem aktivnosti, ki so
usmerjene na podrocje ucenja in poucevanja Se naprej prizadeva za doseganje zastavljenih ciljev: vecjo
prisotnost dijakov pri pouku in Studentov na predavanjih, boljsi u¢ni uspeh, povecanje deleza dijakov,
ki uspesno zakljucijo letnik in Solanje s poklicno maturo in zaklju¢nim izpitom. Za dobre rezultate na
poklicni maturi naj mentorji za 4. predmet in tudi razredniki Se naprej spodbujajo kandidate k
samoiniciativnosti ter odgovornosti do Solskih obveznosti.

Komisija priporoca, da se kakovost ucenja in poucevanja na enoti srednja Sola ponovno preveri s
spletnim anketiranjem EPoS, ko se bo le-to izvajalo. Zanimalo nas bo sploSno stanje takrat, in sicer v
primerjavi s povprec¢jem vseh sodelujocih Sol in v primerjavi z rezultati nase Sole iz leta 2022/2023.

Sola naj e naprej neguje pozitivno klimo in kulturo, si prizadeva za dobre medsebojne odnose med
zaposlenimi in z dijaki ter uspesno sodelovanje s starsi in ostalimi deleZniki v sistemu izobraZevanja.
Zelimo si, da postane Ekonomska $ola Novo mesto uspes$na in prepoznavna $ola, ki spodbuja delovno
in u¢no okolje za razvoj in rast posameznika in druzbe. Zelimo si $olo zadovoljnih dijakov, $tudentov,
uciteljev, predavateljev in starSev. Zato se bomo Se naprej trudili za kakovostni proces izobrazevanja,
da bodo dijakinje in dijaki ter Studenti in Studentke pridobili trajno znanje in delovne navade za
uspesno vkljuéevanje v druzbo.

Komisija za kakovost zavoda
Predsednica
Aleksandra Kropin

Stran 17



