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1 PREDSTAVITEV SOLE

Ekonomska $ola Novo mesto (ESNM) je javni vzgojno-izobraZevalni zavod, ki ga je ustanovila Vlada
Republike Slovenije. Izpolnjuje pogoje za izvajanje javno veljavnih programov in je vpisana v knjigo
razvida srednjih Sol pod zaporedno Stevilko 18.

V Solskem letu 2021/2022 je bilo vpisanih v program ekonomske gimnazije 30 dijakov, v program
ekonomskega tehnika 30 dijakov, v program medijskega tehnika 57 dijakov in v program trgovca 10
dijakov. Na zakljucku Solskega leta je bilo v program ekonomske gimnazije vpisanih 30 dijakov, v
program ekonomskega tehnika 30 dijakov, v program medijskega tehnika 57 dijakov in v program
trgovec 11 dijakov.

ESNM je v 3olskem letu 2021/2022 izvajala Stiri vzgojno-izobrazevalne programe po ustaljenih
programih tako v poklicnem in strokovnem kot tudi gimnazijskem izobrazevaniju, in sicer:

- program ekonomske gimnazije,
- program ekonomski tehnik,

- program medijski tehnik,

- program trgovec.

Vzgojno-izobraZevalno delo smo morali prilagajati izrednim razmeram zaradi pandemije, tako smo
organizirali oblike pouka v razredu in tudi na daljavo oziroma smo kombinirali obe obliki dela.
Nacrtovano delo je potekalo po vnaprej pripravljenem Letnem delovnem nadrtu. Vsi delezniki v
vzgojno-izobraZevalnem procesu pa smo se morali prilagajati spremenjenemu nacinu pouka, ki je od
vseh deleznikov zahteval veliko mero potrpeZljivosti, razumevanja in prilagajanja danim situacijam.

1.1 POSLANSTVO IN VIZIJA SOLE

V viziji nase Sole smo zapisali, da s povezovanjem ekonomskih, podjetniskih in medijskih znanj
ohranjamo in krepimo prepoznavnost v slovenskem prostoru.

Na Ekonomski Soli Novo mesto mladim posredujemo znanje, zagotavljamo varen Zivljenjski prostor in
s tem ustvarjamo pogoje, v katerih oblikujejo svoje vrednote, razvijajo svoje sposobnosti in se ucijo
spostovati drugacnost. Ozaves¢amo njihovo drzavljansko pripadnost, skrb za okolje in pomen
vsezivljenjskega ucenja.

1.2 PREDNOSTNE DEJAVNOSTI V SOLSKEM LETU 2021/2022
Kot vsa leta do sedaj, bomo tudi v prihodnje usmerjali vse napore v naslednje prednostne dejavnosti:

- izboljSanju u€nega uspeha (zmanjSanje Stevila popravnih izpitov, povecanje povprecne ocene in
izboljSanje u¢nega uspeha pri dijakih s posebnimi potrebami, zmanjsanje izostankov od pouka),

- skrbi za kakovostno izvajanje in evalvacijo izobraZevalnih programov,

- pripravidijakov na sploSno maturo, poklicno maturo in zakljuéni izpit, (ohraniti uspeSnost na maturi,
povecati odstotek dijakov, ki zakljucijo zakljucni letnik ter pristopijo k poklicni maturi in splosni
maturi),

- nadaljevanju in nadgradnji sodobnih metod poucevanja in ucenja (medpredmetno sodelovanje,
sodelovalno poucevanje, timsko ucenje, projektni pristop, formativno spremljanje ...),

- pripravi dijakov na razlicna tekmovanja iz znanja in Sporta (¢im vecji delez dijakov, ki bodo sodelovali
na tekmovanijih in srecanjih),



- organizaciji in izvedbi interesnih dejavnosti, OlV, projektnih tednov(ponudba in aktivho sodelovanje
nalD, OIV ..),

- pomocdi dijakom s posebnimi potrebami in delo z nadarjenimi dijaki (DSP, izvajanje dodatnih
aktivnosti ...),

- sodelovanju z ucitelji, spremljanju pedagoskega dela uciteljev in svetovanju (medsebojne
hospitacije, udelezba na jutranjih srecanjih, ki jih organizira sodelavka ...),

- spodbujanju strokovnega in osebnega razvoja zaposlenih (udelezba na strokovnih izobrazevanijih,
sodelovanje na strokovnih srecanjih),

- kakovostnemu vodenju elektronske dokumentacije v eAsistentu (sprotno vnasanje podatkov,
zapisnikov, ocen ...),

- sodelovanju v razlicnih projektih in natecajih (Erasmus+, Eko 3ola ...),

- povecevanju obsega vpisa, (predstavitev Sole na informativhem dnevu, predstavitev programov, po
0S in izvedba delavnic za OS na nasi $oli ...),

- organizaciji, izvedbi in sodelovanju na dejavnostih, ki prispevajo k prepoznavnosti programov in
Sole, kar je namenjeno starSem in $irsi javnosti (snemanje raznih prireditev, sodelovanje na razli¢nih
prireditvah, objavljanje dosezkov dijakov v medijih ...),

- razvijanju podjetnistva (projekt Moje podjetje, Spirit up ...),

- prizadevanju za kulturo kakovostnega komuniciranja in dobre medsebojne odnose vseh
udelezencev, sodelovanju z drugimi institucijami,

- posodobitvi pouka s sodobnimi ucili, (nakup potrebne opreme in ucil za sodoben pouk),

- preureditvi Solskega prostora,

- povezovanju srednje in viSje Sole na zavodu.

2 ANALIZA EQAVET KAZALNIKOV KAKOVOSTI

MreZa EQAVET (European Quality Assurance in Vocational Education and Training) je evropska mreza,
v katero so vkljucene vse drzave clanice Evropske unije, tudi Slovenija. Poslanstvo mreZe je podpreti
drzave Clanice tako na ravni sistema poklicnega in strokovnega izobraZzevanja kakor na ravni izvajalcev.
Zato so v mrezi pripravljena skupna orodja za upravljanje kakovosti.

Komisija za kakovost deluje v skladu s 15., 16. in 17. ¢lenom Zakona o poklicnem in strokovnem
izobrazevanju. Komisija za kakovost opravlja naslednje naloge:

- ustvarja razmere za uveljavljanje in razvijanje kakovosti vzgojno-izobraZevalnega dela na 3oli,

- razvija kazalnike kakovosti in merila ter inStrumente za vrednotenje kakovosti,

- nacdrtuje, organizira in usklajuje spremljanje in zagotavljanje kakovosti na soli,

- skrbi za sprotno spremljanje in ocenjevanje kakovosti ter ucinkovitosti dela na soli,

- sodeluje z organi Sole, strokovnimi organi, pristojnimi za kakovost na drzavni ravni ter
usposobljenimi institucijami,

- pripravlja porocila o evalvaciji kakovosti za obravnavo na pristojnih organih zavoda,

- opravlja druge naloge po odlocitvi pristojnih organov v skladu z zakonom.

Komisija ugotavlja, da na Soli spremljamo dosezke nasih dijakov in jim pri doseganju uspehov tudi
pomagamo, skrbimo za profesionalni razvoj zaposlenih in iS¢emo resitve, povezane z disciplino pri
pouku in medvrstniskimi odnosi. S starsi kontaktiramo na rednih mesecnih, popoldanskih govorilnih
urah, na razpolago pa smo jim tudi v dopoldanskem c¢asu, ko imamo ucitelji tedensko pogovorno uro.
Sprotno pa izvajamo tudi pisno komunikacijo preko e-Asistenta in sluzbene e-poste ter telefonske
razgovore.



2.1 USTREZNOST SISTEMA ZAGOTAVLIANJA KAKOVOSTI

Kakovost vzgojno-izobrazevalnega dela v Sol. letu 2021/22 je na podlagi 16. ¢lena Zakona o poklicnem
in strokovnem izobraZzevanju (ZPSI-1, Uradni list RS, $t. 79/06, 68/17) spremljala 8-¢lanska komisija v
sestavi: Stirje predstavniki ucliteljskega zbora, predstavnik starSev, predstavnici delodajalcev ter
predstavnica dijakov.

Komisijo so v Sol. . 2021/22 sestavljali naslednji ¢lani:

a) zunaniji ¢lani:

- Natasa Veseli€ - predstavnica starSev

- Bernarda Bizjak - Zavarovalnica AS

- Sonja Bencina Crni¢ - KRKA, tovarna zdravil
b) notraniji clani:

- Aleksandra Kropin - predsednica

- Violeta Gerden - ¢lan

- Mojca Grmovsek - ¢lanica

- Lidija Pirc — ¢lanica

- Mia Ober¢ — predstavnica dijakov

Komisija se je sreCevala na sestankih po potrebi in na osnovi pregleda Porocila o kakovosti iz leta
2020/21 pripravila smernice za delo v Solskem letu 2021/22 v skladu s Protokolom za uvajanje izboljsav
in samoevalvacijo v Solah in vrtcih.

Pri spremljanju in ugotavljanju kakovosti sledimo smernicam CPI in kazalnikom EQAVET.
2.2 SAMOEVALVACIJA LDN

Komisija za kakovost izvaja samoevalvacijo na vec razlicnih podrocjih Solskega vsakdana. Najsirsa
samoevalvacija je zagotovo preverjanje uresnicevanja LDN, ki poteka sproti (med Solskim letom) in se
dokonéno izoblikuje v Porocilu o realizaciji LDN ob koncu 3ol. leta. Ta samoevalvacija zajame vse
zaposlene, v tistih segmentih, kjer so med 3ol. letom nastopali kot nosilci dejavnosti. Samoevalvacija
se redno opravlja skozi analizo u¢nega uspeha ob koncu 1. ocenjevalnega obdobja, ob koncu pouka,
po vsakem roku popravnih, predmetnih in drugih izpitov, ob koncu Solskega leta, skozi statisti¢no
spremljavo napredovanja oz. osipa, izpisov, skozi analizo rezultatov na maturi in poklicni maturi.
Ucitelji smo na vseh ravneh izvajali aktivnosti, ki smo si jih v prejSnjih treh Solskih letih postavili za
doseganje zastavljenih ciljev. Ti cilji so podrobno opisani v porocilu komisije za kakovost za Solski leti
2017/2018in2018/2019 . U¢itelji smo individualno in v okviru aktivov spremljali realizacijo zastavljenih
ciliev. O izzivih na podro¢ju znanja in napredka znanja smo se pogovarjali tudi na pedagoskih
konferencah. Izvajanje dolo¢enih nacrtovanih aktivnosti, ki bi jih izvajali v realnih situacijah, se je zaradi
razmer virusa COVID 19 preneslo na virtualne aktivnosti.

Delo je postalo bolj individualno in prilagojeno posameznim dijakom. Cez celo $olsko leto smo izvajali
naslednje aktivnosti za doseganje boljsih u¢nih rezultatov: Ucitelji smo izvajali individualni pristop, po
potrebi smo snov razdelili na manjSe dele, ocenjevanje znanja je bilo dogovorjeno in datumsko
doloceno, upostevali smo dogovorjene minimalne standarde znanja, pripravljali smo dodatna gradiva
za boljse dijake in za dijake, ki so potrebovali vec razlage, pouk smo izvajali tako, da so bili dijaki aktivni,
za pridobivanje ocen so dijaki imeli ve¢ moznosti. Spodbujali smo medsebojno pomoc¢ med dijaki. Delo
strokovnih modulov so uditelji zasnovali projektno. Pri tako zasnovanem poucevanju in ocenjevanju so
lahko upostevali tudi neformalno pridobljena znanja dijakov. V nekaterih aktivih smo upostevali



formativno spremljanje znanja. UCitelji smo povezovali teoreticne in prakticne vsebine modulov,
povezovali smo vsebine znotraj modulov, povezovali pa smo se tudi med razlicnimi predmeti in moduli.
Spremljali smo odzive dijakov na posamezne ucéne pristope. Pri ocenjevanju smo uporabljali celosten
pristop in upostevali napredek dijaka. Pri dijakih z dolo¢enimi prilagoditvami smo upostevali priporocila
za ocenjevanje. Ucitelji znotraj aktivov so si izmenjevali gradiva in si delili primere dobre prakse.

2.3 PRIMERJAVA UCNEGA USPEHA V SOLSKIH LETIH OD 2017 DO 2022

V Sol. I. 2017/18 smo priceli s sistemati¢nim 4-letnim spremljanjem uspeha dijakov, ki so Solanje
zakljudili v Sol. 1. 2021/22. Glede na podatke bomo iskali resitve za izboljsanje prisotnosti pri pouku in
uspehu.

Uspeh dijakov ob koncu Solskega leta in primerjava s preteklimi obdobji:

Tabela 1: Ucni uspeh v programu ekonomska gimnazija
Ekonomska gimnazija

LETNIK 2017/18 | 2018/19 | 2018/19 | 2019/20 | 2019/20 | 2020/21 | 2020/21
konec KONEC KONEC KONEC KONEC KONEC KONEC
pouka POUKA S.L. POUKA S.L POUKA S.L

1a 82,6% 81,3% 100% 100% 100% 100% 100%

2a 80% 84,2% 94,7% 100% 100% 96,7% 96,7%

3a 78,6% 92,6% 92,6% 88,9% 88,9% 78,9% 100%

4a 100% 92,9% 92,9% 96,3% 96,3% 88,9% 88,9%

SKUPAJ | 85,3% 87,75% | 95,05% | 96,3% 96,3% 91,12% 96,4%

Tabela 2: Ucni uspeh v programu ekonomski tehnik
Ekonomski tehnik

LETNIK 2017/18 | 2018/19 | 2018/19 | 2019/20 | 2019/20 | 2020/21 | 2020/21
konec KONEC KONEC KONEC KONEC KONEC KONEC
pouka POUKA S.L POUKA | S.L POUKA S.L

1b 75% 55,6% 81,5% 90% 96,7% 93,1% 93,1%

2b 30% 85% 90% 92,6% 96,3% 82,8% 93,1%

3b 63% 82,8% 93,1% 94,1% 100% 64,3% 89,3%

ab 92,9% 91,7% 95,8% 96,4% 96,4% 83,3% 88,9%

SKUPAl | 77,7% 78,77% | 90,1% 93,27% | 97,3% 80,87% 91,1%




Tabela 3: Ucni uspeh v programu medijski tehnik

Medijski tehnik

LETNIK 2017/18 | 2018/19 | 2018/19 | 2019/20 | 2019/20 | 2020/21 | 2020/21

konec KONEC KONEC KONEC KONEC KONEC KONEC
pouka POUKA S.L POUKA S.L POUKA S.L.
1c,d 70,1% 67,8% 89,25% 80% 95,8% + | 88,9%+ | 92,6% +
90% = 66,7% = | 88,9% =
92,9% 77,8% 90,75%
2¢.d 71,35% 73,9% 91,65% 84,15% 96,6% + | 75% + 87,5% +

92,9%= | 84,6%= | 100% =
94,75% | 79,8% 93,75%

3c,d 84,6% 83,9% 95,95% | 98% 96%+100 | 86,7% + | 96,7% +
%= 69% = 89,7% =
98 % 77,85% | 93,2%

c,d 85,25% | 83,7% 87,35% | 92,55% | 92,2%+ | 96,2%+ | 96,2% +
95,8%= | 92,6%= | 100% =
94% 94,4% 98,1%

SKUPA) 77,8% 77,3% 91,05% 88,67% 94,9% 82,46% 93,95%

Tabela 4: Ucni uspeh v programu trgovec

Trgovec

LETNIK 2017/18 | 2018/19 | 2018/19 | 2019/20 | 2019/20 | 2020/21 | 2020/21
konec KONEC KONEC KONEC KONEC KONEC KONEC
pouka POUKA | 5.L POUKA | 5.L. POUKA 3L

1le 36,4% 64,7% 70,9% 68,8% 75% 75% 75%

2e 66,7% 62,5% 90,2% 76,5% 82,4% 64,7% 70,6%

3e 91,7% 93,3% 94,5% 100% 100% 85,7% 85,7%

SKUPAJ | 64,9% 73,5% 85,2% 81,76% | 85,8% 7513% | 77,1%

Tabela 5: Primerjava ucnega uspeha na nivoju Sole
2017/18 | 2018/19 | 2018/19 | 2019/20 | 2019/20 | 2020/21 | 2020/21
konec KONEC KONEC KONEC KONEC KONEC KONEC
pouka POUKA S. L POUKA S. L. POUKA S. L
SKUPAJ 78,3 % 79,33% | 90,35% 90,2 % 93,5 % 82,39% | 89,63 %

Glede na prikazano primerjavo rezultatov vidimo, da je uspeh od Solskega leta 2017/2018 do vklju¢no
Solskega leta 2019/2020 postopoma narascal, kar pomeni, da vedno vec vpisanih dijakov tudi uspesno
zakljudi letnik. Zal, pa je v $olskem letu 2020/2021 3olski uspeh glede na predhodno leto stagniral, kar
je verjetno pripisati nastalim izrednim epidemioloskim razmeram in delu na daljavo. Ponovno pa se v
Solskem letu 2021/2022 priblizujemo nasemu dolgoro¢nemu cilju, to je 95-odstotnemu uspehu dijakov
ob koncu Solskega leta.

Kljub izredni situaciji, kjer smo morali opravljati delo na daljavo in v Soli, pa smo s skrbnim izvajanjem
pouka in s sprotnim spremljanjem dela dijakov ter dajanjem kakovostnih povratnih informacij pri
usvajanju ucnih vsebin uspeli zagotoviti dober uspeh.

Dober uspeh gre pripisati tudi vzgojni naravnanosti Sole, saj se zavedamo, da je Sola vzgojna ustanova,
zato je nasa skrb na tem podrocju interdisciplinarna. Ne povezujemo se le razredniki in svetovalna
sluzba, ampak smo v to delo intenzivno vpletli tudi sodelovanje z drustvom Eternia, in z Jernejem
Picljem, ki na 3oli izvaja delavnice s poudarkom na odgovornosti dijakov za njihovo Solsko delo. Uspehi
se kaZzejo v veliki sprejetosti teh delavnic pri dijakih, Se posebe;j pri tistih, ki se spoprijemajo z razli¢nimi
tezavami, saj so mnogi z njegovo pomocjo nasli pot iz osebne krize.



2.4 SODELOVANIJE S STARSI

Nase sodelovanje s starSi poteka preko e-asistenta, ki zagotavlja redno obves$canje in nenehno
dosegljivost udelezencev izobraZevanja preko e-poste ali telefona . S to racunalniSsko podporo smo bili
zelo zadovoljni ucitelji in strasi, dobro so jo sprejeli tudi dijaki. Obves¢anje je seveda potekalo tudi po
redni posti, vendar se je ta vrsta komuniciranja zmanjsala glede na prejsnja leta. Toda govorjena
beseda in oseben stik s starSi pomenita nadgradnjo odnosa, ki je eden izmed temeljev za uspesSen
odnos vseh deleznikov v vzgojno izobraZevalnem procesu. Zato imamo tudi redne mesecne govorilne
ure in dva roditeljskega sestanka. Ker je velikokrat Sola ena in edina, ki posreduje starSem vsebine, ki
so jim v pomoc pri vzgoji, vsako leto pripravimo tudi eno strokovno predavanje za starse.

Zaradi opravljanja pedagosko vzgojnega dela na daljavo, smo s starSi komunicirali veliko preko
telefona. Stiki med Solo in starsi so potekali v obliki govorilnih ur, ki so bile za vse oddelke vsak tretji
torek v mesecu od 15. do 16. ure v prostorih Sole in po ZOOM aplikaciji. Imeli smo tudi dva roditeljska
sestanka za vse oddelke na Soli. Komunikacija med starsi, razredniki in vodstvom 3ole je potekala tudi
po elektronski posti.

2.5 DELO Z DUJAKI

Zaposleni na Soli se zavedamo, da je Sola vzgojno izobrazevalna ustanova, zato posve¢amo veliko
pozornosti tudi vzgojni komponenti, saj bomo le tako lahko realizirali, kar smo zapisali v poslanstvu
Sole. Zato tudi pri manj motiviranih dijakih, ki pogosto izostajajo od pouka, iS¢emo predvsem razli¢ne
mozZnosti za pogovor in svetovanje, da bi dijake ponovno vrnili v Solske klopi. Tudi v tem Solskem letu
smo se povezali z drustvom Eternia in Jernejem Picljem, ki na Soli izvaja delavnice s poudarkom na
odgovornosti dijaka za njegovo delo v 3oli.

Ker se zavedamo, da so najbolj ranljiva skupina na 3oli dijaki s posebnimi potrebami je njim namenjena
vecja pozornost v smislu spremljanja njihovega napredka in slednje temu poteka preko individualnih
osebnih izobraZevalnih nacrtov.

2.6 STROKOVNO 1ZPOPOLNJEVANJE PEDAGOSKIH DELAVCEV

V preteklem Solskem letu so bile realizirane nacrtovane skupne oblike izobraZevanja pedagoskih
delavcev, in sicer:

- Dejan Sotirov - ADHD

- Po potrebi obnovitev izobrazevanja MOODLE in AAl racun,

- Dr. Kristijan Musek Lesnik - Pozitivna psihologija

- Spoznavanje novosti s podrocja Solske zakonodaje — celo leto,

- E-izobrazevanje — celo leto.

- Webinar: Petra ZaloZnik — Kako nadomestiti frontalne oblike pouéevanja s sodelovalnimi
(ogled posnetka)

- Webinar: Lina Klansek - Kako prepoznati stisko ucenca in kako pomagati?

- Webinar: Polonca Pangrcic - Razli¢ni talenti - razliéni pristopi

- Lucija Cevnik - prekinjena komunikacija in konfliktni odnosi v razredu

V osebni evidenci strokovnega izpopolnjevanja zaposlenih na Ekonomski Soli Novo mesto je
poleg izobraZevanj, ki jih je organizirala Sola, zabeleZzeno $e v povprecju 2,5 dni individualnih



izobraZzevanj, ki so si jih izbrali zaposleni v okviru posameznih Studijskih skupin in kataloga
izobrazevanj za ucitelje. UdeleZevali pa so se tudi najrazli¢nejsih webinarjev.

3 DELO KOMISIJE V SOLSKEM LETU 2021/2022

Komisija se letno srecuje na sestankih in po potrebi. Pri spremljanju in ugotavljanju kakovosti sledimo
smernicam CPI in kazalnikom EQAVET. V tem Solskem letu smo Zeleli izvedeti: Ali in kako ucitelji
delujemo preventivno glede discipline v razredu, s kakSnimi disciplinskimi tezavami se najpogosteje
sreCujemo, s katerimi tehnikami najpogosteje dosezemo disciplino v razredu in katere ukrepe
najpogosteje uporabljamo v primeru neprimernega vedenja dijakov. V ta namen smo izvedli anketo
med dijaki in med profesoriji.

3.1 PREDSTAVITEV ANKET

Anketa je bila izvedena v mesecu juniju 2022 med dijaki prvega, drugega in tretjega letnika vseh
programov, ki jih izvaja Sola. Anketo je izpolnilo 30 ucecih profesorjev in 211 dijakov. Na osnovi
dobljenih rezultatov Zelimo nacrtovati aktivnosti, ki bodo prispevale k izboljSanju razredne klime.

Anketo smo izvedli s pomocjo spletnega anketnega orodja 1ka. Nabor anketnih vprasanj smo oblikovali
¢lani komisije za kakovost.

3.2 ANALIZA ANKETE PREVENTIVNA DISCIPLINA V RAZREDU

Med anketiranimi profesorji so prevladovali profesorji z nazivom svetovalec (37 %), sledili so profesoriji
z nazivom svetnik (33 %), nazivom mentor (20 %) in brez naziva (10 %).

Glede na delovno dobo pridobljeno v Solstvu so previadovali anketiranci z vec kot 30 let delovne dobe
(33 %) in 20 do 30 let delovne dobe (33 %), sledila je skupina anketirancev z do 10 let delovne dobe
(20 %), najmanj pa jih je imelo 10 do 20 let delovne dobe (13 %).

Med dijaki je anketo izpolnilo najvec dijakov iz prvega (40 %) in drugega (40 %) letnika, najmanj pa iz
tretjega ( 20%) letnika.

Vsebinska podrocdja, na katera smo Zeleli dobiti odgovore in jih primerjati med skupinama
anketirancev, so sledeca:

1. Zagotavljanje spodbudne razredne klime

Vec kot polovica anketiranih profesorjev (60 %) je odgovorilo, da v razredu zelo pogosto zagotavljajo
prijetno, spros¢eno in spodbudno razredno klimo, dijaki pa so drugacnega mnenja, saj menijo, da le
vcasih (55 %). Odgovori profesorjev, da vedno (37 % )zagotavljajo spodbudno klimo so se pojavili na
drugem mestu, pri dijakih pa na zadnjem mestu (8 %).

Iz primerljivih rezultatov lahko sklepamo, da je zaznavanje zagotavljanja spodbudne klime v razredu s
strani profesorjev in dijakov v kar precejSnjem razkoraku, kar je razvidno iz grafa (Graf 1).



Ali v razredu vedno zagotavljate prijetno,
sproséeno in spodbudno razredno klimo? (n = 30)

Ali ucitelji v razredu zagotavljajo prijetno,
sproséeno in spodbudno razredno klimo? (n = 210)
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Graf 1: Zagotavljanje vzpodbudne razredne klime

2. Pomembnost spodbudne klime v razredu

Zelo velik pomen spodbudni klimi v razredu dajejo tako profesorji (83 %) kot dijaki (59 %), saj so jo
oboji postavili na prvo mesto. Zal pa je anketa pokazala, da je nekaterim dijakom spodbudna klima

nepomembna (1 %).

Kaksen pomen pripisujete prijetni, sprosceni
in spodbudni klimi v razredu? (n = 29)

KakSen pomen pripisujete prijetni, sprosceni in
spodbudni klimi v razredu? (n = 210)
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Graf 2: Pomembnost spodbudne klime

3. Metode dela v razredu

Obe skupini anketirancev sta na prvo mesto postavili frontalno metodo dela z razlago, ki se najveckrat
uporablja pri pouku, sledilo je delo v skupinah in prakticne metode dela, najmanj pa se uporablja

metoda dela v parih in metoda demonstracije.

Katere metode dela najveckrat uporabljate pri
pouku? (n = 30)

Katere metode dela najveckrat uporabljate pri
pouku? (n = 209)
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Graf 3: Najpogostejse metode dela pri pouku




4. Zanimivost pouka

Profesorji so svoj pouk v vecini ocenili kot zelo zanimiv (76 %), dijaki pa so ga kot zelo zanimivega
postavili na zadnje mesto (12 %). Pri ocenjevanju pouka glede zanimivosti se je pokazal velik razkorak
med ocenami profesorjev in dijakov. Pri dijakih izstopa ocena pouka kot manj zanimiv (70 %) in celo

kot nezanimiv (18 %).

Kako bi ocenili svoj pouk glede zanimivosti?
(n=29)

Kako bi na splosno ocenili pouk glede
zanimivosti? (n =210)
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Graf 4: Stopnje zanimivosti pouka

5. Jasna razredna pravila kot pomemben dejavnik preventivne discipline

Kot pomemben dejavnik preventivne discipline v razredu so tako profesor;ji kot dijaki na prvo mesto
postavili jasna razredna pravila. Manj kot polovica dijakov pa je mnenja, da so jasna razredna pravila

pomemben dejavnik discipline pomembna le vcasih (42 %).

Menite, da so jasna razredna
pravila pomemben dejavnik
preventivne discipline? (n = 29)

Menite, da so jasna razredna
pravila pomemben
dejavnik discipline? (n =211)
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Graf 5: Pomembnost jasnih razrednih pravil

6. Vkljucenost dijakov pri oblikovanju razrednih pravil

Vec kot polovica profesorjev (55 %) je odgovorila, da so bili dijaki vklju¢eni v pisanje razrednih pravil,
nasprotno pa je ve¢ kot polovica dijakov (71 %) odgovorila, da niso sodelovali pri pisanju razrednih
pravil.



Alii so pri pisanju razrednih pravil Ali ste pri pisanju razrednih pravil
sodelovali tudi dijaki? (n = 29) sodelovali tudi dijaki? (n = 210)
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Graf 6: Vkljucenost dijakov pri oblikovanju oz. pisanju razrednih pravil
7. Najpomembnejse podrocje preventivne discipline

Med profesorji prevladuje mnenje, da je najpomembnejse podrocje preventivne discipline v razredu
dobra priprava na u¢no uro in zanimiv pouk (50 %), ki pa so jo dijaki postavili na drugo mesto (41 %).
Profesorji so na drugo mesto postavili prijetno, spros¢eno in spodbudno klimo (40 %), dijaki pa na prvo
mesto (53 %). Pri obeh anketiranih skupinah pa so se na zadnjem mestu pojavila jasna pravila in ukrepi
v primeru krSenja pravil.

Katero podrocje preventivne discipline

Katero podrocje preventivne discipline se aroc n
se vam zdi najpomembnejse? (n = 211)

vam zdi najpomembnejse? (n = 30)

0% 10% 20% 30% 40% 50% |0% 20% 40% 60%
I L L il L | I L L |

prijetna, sproséena in spodbudna klima

dobra priprava na uéno uro in zanimiv pouk

Jasna pravila in ukrepi v primeru krienja pravil

Graf 7: Najpomembnejse podrocje preventivne discipline
8. Podrocja preventivne discipline z najve¢ pozornosti

Anketiranci obeh skupin so enako rangirali posamezna podrocja glede na njihovo pozornost. Na prvo
mesto so postavili prijetno, sprosé¢eno in spodbudno klimo, na drugo mesto so postavili dobro pripravo
na ucno uro in zanimiv pouk, na tretje mesto pa so postavili jasna pravila in ukrepe v primeru krsenja
pravil.



Katero podrocje preventivne
discipline ima najvec vase
pozornosti? (n = 208)

Katero podrocje preventivne discipline ima najvec
vase pozornosti? (n = 30)
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Graf 8: Podrocja preventivne discipline z najvec¢ pozornosti
9. Motece vrste neprimernega vedenja

Profesorji so izpostavili najbolj moteca neprimerna vedenja dijakov, in sicer: na prvo mesto so postavili
klepetanje z drugimi dijaki (27 %), na drugo mesto odgovarjanje ucitelju (13 %) in neumestno
govorjenje (13 %), na tretje mesto pa povzrocanje hrupa, kljubovanje in sanjarjenje.

Med dijaki je na prvem mestu najbolj motece povzrocanje hrupa (25 %), na drugem mestu je
odgovarjanje ucitelju (17 %) in na tretjem mestu je klepetanje z drugimi (11 %) ter neprimerne Sale
(11 %).

Katero posamezno
Katero posamezno neprimerno vedenje neprimerno vedenje
dijakov vas najbolj moti? (n = 30) pri sosolcih vas najbolj
moti? (n =201)
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Graf 9: Moteca neprimerna vedenja dijakov
10. Ukrepi v primeru neprimernega vedenja dijaka

Pri vprasanju, katere ukrepe najpogosteje uporabljajo profesorji v primeru neprimernega vedenja
dijaka so odgovori med anketiranci nasprotujoci. Profesorji so izpostavili na prvo mesto najpogostejsi
ukrep, da se v primeru neprimernega vedenja dijaka z njim pogovorijo in skupaj poiscejo resitev za
odpravo neprimernega vedenja (63 %), dijaki pa so ta ukrep postavili na tretje mesto (16 %). Profesorji
so na drugo mesto postavili najpogostejsi ukrep uveljavljanje pravila vedenja in usmerjanje dijaka k
primernemu vedenju (33 %), dijaki pa so ta ukrep postavili na prvo mesto (40 %).



Dijaki so na drugo mesto postavili ukrep, da ucitelj dijaka ustrezno kaznuje (zapiSe, zahteva vzgojni
ukrep ...), profesorji pa se za ta ukrep sploh niso izrekli.

Katere ukrepe najpogosteje

Katere ukrepe najpogosteje uporabljajo ucitelji v primeru

uporabljate v primeru neprimernega neprimernega vedenja
vedenja dijaka? (n = 30) dijaka? (n = 209)
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Graf 10: Najpogostejsi ukrepi v primeru neprimernega vedenja dijaka

4 ZAKUUCEK

Rezultati anketiranja so pomoc¢ za postavitev usmeritev razvoja Sole in posameznega strokovnega
delavca. Profesorji so dobili povratno informacijo o izvajanju preventivne discipline v razredu, ali sploh
delujejo preventivno in kako, da zagotavljajo disciplino. Dobili so vpogled v disciplinske tezave v
razredu, ki so jih izpostavili dijaki. S pomocjo rezultatov ankete in njene analize bodo lahko profesoriji
izboljsali oz. laZje izbrali posamezne tehnike in ukrepe za izboljSanje discipline v razredu.

Komisija za kakovost Soli priporoca, naj si s kakovostnim poukom in izvajanjem aktivnosti, ki so
usmerjene na podrocje ucenja in poucevanja Se naprej prizadeva za doseganje zastavljenih ciljev: vecjo
prisotnost dijakov pri pouku, boljsi u¢ni uspeh, povecanje deleza dijakov, ki uspesno zakljucijo letnik in
Solanje s poklicno maturo in zaklju¢nim izpitom. Za dobre rezultate na poklicni maturi naj mentorji za
4. predmet in tudi razredniki Se naprej spodbujajo kandidate k samoiniciativnosti ter odgovornosti do
obveznosti in postavljenih rokov.

Za 3olsko leto 2022/2023 komisija $oli priporoca, naj se ponovno vkljuéi v izvedbo vseslovenske spletne
samoevalvacije EPoS na temo »Ucenje in poucevanje ter Solska klima«.

Sola naj nadaljuje z 7e uveljavljenimi aktivnostmi izvajanja procesa samoevalvacije z namenom
nenehnega izboljsevanja na vseh podrogjih. Sola naj nadaljuje z e uvedenimi nacini spremljanja
kakovosti (spletne ankete), naj nacrtuje na osnovi usmeritev vodstva Sole in uvaja predvidena nova
vsebinska podro¢ja spremljanja kakovosti. Se naprej naj neguje pozitivno klimo in kulturo, si prizadeva
za dobre medsebojne odnose ter uspesno sodelovanje s starSi in ostalimi deleZzniki v sistemu
izobrazevanja. Zelimo si, da postane Ekonomska $ola Novo mesto uspe$na in prepoznavna $ola, ki
spodbuja delovno in u¢no okolje za razvoj in rast posameznika in druzbe. Zelimo si $olo zadovoljnih
dijakov, uciteljev in starSev. Zato se bomo Se naprej trudili za kakovostni proces izobraZzevanja, da bodo
dijakinje in dijaki pridobili trajno znanje in delovne navade za uspesno vkljucevanje v druzbo.

Predsednica Komisije za kakovost
Aleksandra Kropin



